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Abstract:  

This study aimed to systematically review the evidence on employability among upper secondary school students and explain it within a 

framework of three skill dimensions and four contextual factors. This systematic review searched Web of Science, Scopus, ERIC, PsycINFO, 

ProQuest, Google Scholar, SID, Magiran, and Noormags using terms related to employability, work readiness, employability skills, school-

to-work transition, vocational skills, and upper secondary school students. The initial search identified 1,286 records. After removing 312 

duplicates, 974 titles and abstracts were screened. Full texts of 158 studies were assessed, and 47 studies met the inclusion criteria and entered 

the final synthesis. Data were extracted using a structured form and analyzed through directed content analysis and narrative synthesis. 

Findings were organized into three skill dimensions—technical and vocational skills, cognitive and learning skills, and social-emotional and 

transferable skills—and four contextual domains—individual, family, school-educational, and socioeconomic/labor-market factors. Social-

emotional and transferable skills were reported in 38 studies (80.9%), cognitive and learning skills in 34 studies (72.3%), and technical and 

vocational skills in 27 studies (57.4%). Among contextual factors, school-educational factors were the most frequent, appearing in 35 studies 

(74.5%), followed by individual factors (66.0%), family factors (46.8%), and socioeconomic/labor-market factors (42.6%). The strongest 

cross-study pattern involved the interaction between social-emotional and transferable skills and school-educational factors, reported in 26 

studies (55.3%). Internships, career guidance, self-efficacy, communication skills, teamwork, problem solving, and digital literacy were 

among the most frequently identified contributors to employability. Employability among upper secondary school students is a 

multidimensional and context-dependent construct emerging from the interaction of technical, cognitive, and social-emotional skills with 

individual, family, school, and labor-market conditions. Sustainable employability development therefore requires an integrated approach 

combining skill-based education, self-regulated learning, transferable skills, career guidance, and stronger connections between schools and 

real work environments. 
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 چکیده

پژوهش حاضر    .بود  یانه یو چهار عامل زم  یآن در قالب سه بُعد مهارت  ن ییآموزان متوسطه دوم و تبدانش   یریپذمند شواهد مربوط به اشتغال پژوهش، مرور نظام   ن یهدف ا
،  Web of Science  ،Scopus  ،ERIC  ،PsycINFO  ،ProQuest  ،Google Scholarهای  وجوی منابع در پایگاه مند انجام شد. جستبا روش مرور نظام 

SID  ،Magiran    وNoormags   های  پذیری، گذار از مدرسه به کار، مهارتهای اشتغالپذیری، آمادگی شغلی، مهارت های مرتبط با اشتغالبا استفاده از کلیدواژه
عنوان و چکیده غربالگری شدند.  97۴رکورد تکراری،  3۱2رکورد شناسایی شد که پس از حذف  ۱,28۶آموزان متوسطه دوم انجام گرفت. در مرحله اولیه، ای و دانش حرفه 

ها با استفاده از فرم ساختاریافته استخراج و از طریق تحلیل محتوای  رفتند. داده مطالعه واجد معیارهای ورود در سنتز نهایی قرار گ  ۴7مطالعه،    ۱58پس از ارزیابی متن کامل  
پذیر و چهار عامل فردی، خانوادگی،  ای، شناختی و یادگیری، و اجتماعی ـ هیجانی و انتقالهای فنی و حرفه ها در سه بُعد مهارت دار و سنتز روایتی بررسی شدند. یافتهجهت

 ی شناخت  یهادرصد، مهارت   8۰.9مطالعه معادل   38در    ریپذو انتقال  یجانیـ ه  یاجتماع  ی هامهارت  بندی شدند.ای ـ آموزشی و اجتماعی ـ اقتصادی/بازار کار طبقه مدرسه 
ـ    یاعوامل مدرسه  ،یانه یعوامل زم  انی درصد گزارش شدند. در م  57.۴مطالعه معادل    27در    یاو حرفه   یفن  یهادرصد و مهارت   72.3مطالعه معادل    3۴در    یریادگیو  

م   35با    یآموزش ب  7۴.5  عادلمطالعه  از آن عوامل فرد  یفراوان  نیشتریدرصد  و پس  داشتند  اجتماع  ۴۶.8با    یدرصد، عوامل خانوادگ  ۶۶.۰با    یرا  و عوامل  ـ    یدرصد 
ـ   یار با عوامل مدرسهیپذو انتقال  یجانیـ ه  یاجتماع   یهامطالعات مربوط به تعامل مهارت   نیب  ییهمگرا  یالگو  نیتریدرصد قرار گرفتند. قو  ۴2.۶بازار کار با  /یاقتصاد
حل مسئله و سواد   ،یمیکار ت ،یارتباط یهامهارت  ،یخودکارآمد ،یمشاوره شغل  ،یتجربه کارآموز ن،یدرصد مشاهده شد. همچن 55.3مطالعه معادل  2۶بود که در  یآموزش

 ،یفن یهااست که از تعامل مهارت  مندنه یو زم یچندبعد   یاآموزان متوسطه دوم سازه دانش  یریپذاشتغال  .بودند یریپذمرتبط با اشتغال  یهامؤلفه  ن یاز پرتکرارتر تالیجید
 یکردیمستلزم رو  یریپذاشتغال داریکه توسعه پا دهدینشان م جی. نتاردیگی بازار کار شکل م طیو شرا یامدرسه  ،یخانوادگ ،یبا عوامل فرد یجانی ـ ه یو اجتماع یشناخت

 کند. تیزمان تقوصورت هم کار را به  یواقع  طیو ارتباط مدرسه با مح یمشاوره شغل ر،یپذانتقال  یهامهارت  م،یخودتنظ یریادگی ،یکه آموزش مهارت ستا یقیتلف

 محورپذیری، گذار از مدرسه به کار، آموزش مهارتهای اشتغالآموزان متوسطه دوم، آمادگی شغلی، مهارتپذیری، دانشاشتغالکلیدواژگان: 

ای: یک مرور  مهارتی و چهار عامل زمینهآموزان متوسطه دوم در پرتو سه بُعد  پذیری دانشاشتغال(.  ۱۴۰۶. )بابک  ،یقرقان  یر ی رضا.، و نص  انچشمه،ی  ی.، سورانتایآز  ، ی باری.، جومیمر   ،یخادم:  استناددهی  نحوه

 . 23-۱ ،(۴)۴ ،آموزش و توسعه در عصر دیجیتالمدیریت،  .مندنظام
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 مقدمه 

و مطالعات گذار از مدرسه به بازار کار    یدرس   یز یربرنامه   ،یآموزش   یگذار است یمهم س  ی از محورها   یکیبه    ریاخ  یهاآموزان دوره متوسطه دوم در سال دانش   یر یپذ اشتغال

شده در  آموخته   یهای ستگیشا   ان یو فاصله م  یاحرفه  یرها یدر مس  تیقطععدم   شیافزا  تال،یجیساختار مشاغل، رشد اقتصاد د   یفناورانه، دگرگون  عیسر   رات ییشده است. تغ  لیتبد

 نیمحدود نباشد. در چن یلیمدرک تحص  کی افتیدر  ای  یمهارت فن کیصرفاً به کسب   گریاشتغال د  یبرا  یکار سبب شده است که مفهوم آمادگ  طیمح  یواقع   یازهایمدرسه و ن

  یر یادگی  ،یمجهز کنند که امکان سازگار  یمیو خودتنظ ی جانیه ،یاجتماع ،یشناخت ،یفن یهات یاز قابل یامجموعه  به آموزان را دانش   رودی انتظار م یآموزش یهااز نظام  ،یطیشرا

  امه که برن  دهندی دارند و نشان م  دیضرورت تأک  نی بر هم زین  یستگیبر شا  یآموزش مبتن  دی جد  یکردهایرا فراهم آورد. رو   ریمتغ  یکار  یهاط ی مستمر و مشارکت مؤثر آنان در مح

  ی ر یادگیحل مسئله و انتقال    ،یواقع  یهات یکاربرد دانش در موقع  ییاثربخش باشد که از انتقال صرف دانش فراتر رفته و بر توانا   رانیفراگ  ی شغل  نده یآ   یبرا  تواندی م یزمان  یدرس 

نسل جوان    یساز بر آماده   دار،یتوسعه پا   ی با آموزش برا  مرتبط   یکردها یرو  زین  یالمللن ی. در سطح ب(Tahirsylaj & Sundberg, 2026)مختلف تمرکز کند    ی هابافت   انیم

  ا ی و پو   یچندبعد   یاسازه   دی را با  یر یپذ منظر، اشتغال  نی. از ا(Unesco, 2024)اند  کرده   دیتأک  ندهیمحور در جامعه و اقتصاد آ و مهارت   ری پذنقش مسئولانه، انعطاف   یفا یا   یبرا

 . ردیگی شکل م یاقتصاد  یهاو ساختار فرصت  یروابط اجتماع ،ی فرد  شدآموزش، ر  انیدانست که در مرز م

  ا ی از نوجوانان به بازار کار    یاریاز ورود بس  شیپ  ی آموزش رسم  ییسو مرحله نها  کیدوره از    نیا  رایمقاطع است، ز   ریاز سا   شیموضوع در دوره متوسطه دوم ب  نیا  تیاهم

بتوانند    د ی آموزان بامقطع، دانش  نی. در ا شود ی م  سوبمح یتیو هو   یاحرفه   ،یلیتحص  یرهایانتخاب مس   یبرا   کنندهن ییتع  یامرحله   گر،ی د یاست و از سو   تری تخصص  یهاآموزش 

آموزش   یهابرنامه   یطراح  تیفیاند که کها نشان داده کنند. پژوهش   جادیا   یهماهنگ  یموجود نوع یآموزش  یهاخود، الزامات بازار کار و فرصت   یهایی توانا  ،یشخص  قی علا   انیم

. (Kharel et al., 2026)کند    جاد ی ا  لان یالتحصفارغ   ی ریپذ در اشتغال   ی تفاوت معنادار  تواندی گذار از مدرسه به کار م  ی عواق  ی امدها یها با پانطباق آن   زانیو م  ی او حرفه   یفن

شغل محدود    افتنی  لاحتما  شیاثرگذار باشد و صرفاً به افزا  یلیالتحصاشتغال پس از فارغ   تیفی بر ک  یحت  تواندی م  رستانیدر دوران دب  یآموزآموزش و مهارت   ی تجربه واقع  ن،یهمچن

با ساختار شغل، فرصت    ییآموزان علاوه بر آشنا شده است، دانش  ی طراح  افتهیصورت سازمان کار به   ط یمدرسه و مح  وند یکه پ  یآموزش  یها. در نظام (Jeong, 2026)   شود ی نم

رو، دوره متوسطه دوم را    نی. از ا(Germani et al., 2025)  آورند ی به دست م   زیرا ن  دخو  یشخص   یهایی توانا  ی ابی ارتباط با کارفرما و ارز  ،یریگم یتصم  ،یانقش حرفه   نیتمر

 دانست.   یر یپذاشتغال  هیبه سرما یدهشکل  ینقاط مداخله برا نیتراز حساس  یکی توانی م

به مهارت دانش   یریپذ اشتغال  یبُعد اساس  نینخست  د،ی جد  اتیادب  در با رشته   یتخصص  یهایی ها شامل توانامهارت   نی. اشودی مربوط م   یاو حرفه  ی فن  یهاآموزان  مرتبط 

 ی هااست. نظام   یواقع  یهات یدر موقع  یشغل   فیوظا   یاجرا  ییکار و توانا  یاستانداردها   تیرعا   زات،یاستفاده از ابزارها و تجه  ،یسواد فناور  ،یعمل  یهاحرفه، مهارت   ای  یلیتحص

ن  یبه تجربه واقع  یکه آموزش تخصص  دهندی را نشان م  یکارآمد  نیشتریب  یزمان  یآموزش مهارت به    یواقع  یازهایکار، مشارکت صنعت و  باشد. مطالعات مربوط  بازار متصل 

آنان را   ی ریپذ و اشتغال یستگیشا  تواندی صنعت م ی بر اساس استانداردها شدهی سازهیشب یآموزش یهاط ی در مح  انآموزاند که قرارگرفتن دانش نشان داده  یکلاس صنعت یهامدل 

آموزان مطرح شده  دانش  یاحرفه   ی ستگیشا  شیافزا  یبرا  ید یکل  ی از سازوکارها  یکیعنوان  به  زیمدرسه و صنعت ن انیمشارکت م  ت یری . مد (Patta et al., 2026)کند    ت یتقو

مدرسه،    یتیر یمد  یندها یموفق است که فرا   یبازار کار، زمان   ازیآموزش و ن انیو انطباق« م وندی»پ  کردیمؤثر رو  یاجرا ب،یترت نی. به هم(Wajiyo & Nugroho, 2026)است 

نشان    ز یو مشارکت صنعت ن  «ی»کارخانه آموزش   امرتبط ب   یهاافتهی .  (Suryana & Holik, 2026)  رندی چارچوب هماهنگ قرار گ  کیدر    انیو انتظارات کارفرما   یآموزش  یمحتوا 

  ت یراستا، تقو  نی. در هم(Dharmayanti et al., 2025)را بهبود بخشد    لانیالتحصفارغ  یریپذ کار و اشتغال   یبرا  یآمادگ  تواندی م  یواقعشبه   ای  یکه تجربه کار واقع  دهدی م

 ,.Setiawan et al)آموزش و اشتغال شناخته شده است    انیکاهش فاصله م  ی اساس  یاز راهبردها   یکی  نعنوابه   عی وکارها و صنابا کسب   یاو حرفه   یمشارکت مدارس فن

2024). 
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مجموعه   ،یادیاز ابعاد بن  گرید   یکی.  شودی داده نم  حیتوض  یاتخصص حرفه   قی نوجوانان تنها از طر   یری پذکه اشتغال   دهدی شواهد نشان م  ،یفن  یهامهارت   تی وجود اهم  با

  د ی جد  یهات یو انطباق با موقع یر یادگی ندیفرا میتنظ ییا خودراهبر، توان یر یادگی ت،یخلاق ،یریگم ی تصم ،یاست که شامل حل مسئله، تفکر انتقاد یری ادگیو  یشناخت یهامهارت 

منظر، سواد    نیخود را سازگار سازد. از ا  زیکار ن  طی مح  ایدستورالعمل    ،یفناور   رییموجود را انجام دهد، بلکه با تغ  فهیتنها وظبتواند نه   دی بر دانش، فرد با  یمبتن  ی. در اقتصادهاشودی م

  م یخودتنظ  ی ریادگی و    تال یجی سواد د  ان یاند که رابطه ممند نشان داده نظام   یمرورها   شود؛ ی محسوب م  ندهیآ   ی برا  ی از عناصر مهم آمادگ  یک ی  م یدتنظخو  یر یادگیبا    وند یدر پ  تالیجی د

  ز ی. در سطح آموزش متوسطه ن(Lan et al., 2025)کمک کند    د یجد   ی ریادگی   یهاط یبا مح  یو سازگار   یگذارمؤثر منابع، هدف   ت ی ری مد  ی برا  رانیفراگ  یی به توانا  تواندی م

نشان داده است که    زین  ی. شواهد داخل(Torres et al., 2024)دهد    شیرا افزا  یریادگیاستقلال    تواندی و همسالان م  یو استفاده از بازخورد شخص  یر یادگیدر    یمیخودتنظ

زمان    تی ر یمد  ن،ی. همچن(Samimi et al., 2024)متوسطه دوم ارتباط دارد    آموزان نش در دا   میخودتنظ  ی ریادگی و    ی ری ادگی  ت یفیبا ک  یلیتحص  زشیو انگ  یلیتحص  یخودکارآمد 

که    دهدی مجموعه شواهد نشان م  نی. ا(Wolters et al., 2025)اند  به اهداف مطرح شده   یابیو دست  ی لیرفتار تحص  میمهم در تنظ  ییهاعنوان مؤلفه به   شرفتیپ  زشیو انگ

 آموزان است. دانش   یر یپذاشتغال  هیاز سرما یخود بخش   ،یریادگی  تی ریمؤثر و مد   یر یادگی ییتوانا

 ،یت یر یخودمد   ،یمیمانند ارتباط مؤثر، کار ت  ییهادارند. مهارت   یر یپذاشتغال   اتیدر ادب  یابرجسته  گاهیجا  ر یپذو انتقال   ی جانیـ ه  یاجتماع  یهامهارت   ،یو شناخت  یکنار ابعاد فن  در 

استفاده    ی و سازمان  یاجتماع  یهات یخود در موقع  ی تا از دانش و مهارت تخصص  کنندی به افراد کمک م  جان یه  ت یر ینفس و مد پشتکار، اعتمادبه   ،یر یپذانعطاف   ،یر یپذت ی مسئول

مواجهه با    ینوجوان برا   ییتوانا  توانندی ارتباط دارند و م یشغل  یبا سازگار   یو رفتار  یجانیه ،یاجتماع  یهانشان داده است که مهارت  یرستان یآموزان دبکنند. پژوهش درباره دانش 

آموزان دوره متوسطه دوم نشان  اشتغال در دانش   یو آمادگ   یزندگ   یهامهارت   یبررس   ن،ی. همچن(Pellegrino et al., 2025)کنند    تی را تقو  یاو حرفه   یلیتحص  یهاانتقال

  ز ی به گذار مدرسه به کار ن  مربوط  اتی. در ادب(Maglinte, 2025)  دهندی م  لیکار را تشک  طی ورود به مح  یآنان برا   یاز آمادگ  یبخش مهم  ،یرفنیغ  یهاداده است که مؤلفه 

  ی ری پذمنظر، اشتغال  نی. از ا(Ripamonti, 2025)  اندافته ی  یانده یفزا   تی موفق و ناموفق انتقال به اشتغال، اهم  ی رهایمس  انیتفاوت م  حیدر توض  ژهیوبه   ،یرشناختیغ  یهامهارت 

 برخوردار باشد.   زیخود ن تی ریو مد  یسازگار  ،یارتباط، حل تعارض، همکار یبرقرار تی از ظرف ،یصآموز علاوه بر داشتن مهارت تخص که دانش  شودی م ت یتقو  یزمان

نحوه استفاده    توانندی م  یاحرفه   یتیر یو خودمد   زشیانگ  ،یآورتاب   ،یاست. خودکارآمد  ی ر یپذ در ادراک و تحقق اشتغال   یشناختروان  یهااز ابعاد مهم، نقش سازه   گر ید  یکی

ادراک    توانندی م   یآورو تاب   یخودکارآمد   تیتقو  ق ی از طر  یاحرفه   هتوسع  یهااند که برنامه ها نشان دادهقرار دهند. پژوهش   ریرا تحت تأث  یو شغل  یآموزش  یهاآموز از فرصت دانش 

  ی شغل  یتیری شده و خودمدادراک   یر یپذبر اشتغال  تواندی بر مهارت م   یمبتن یشغل  یآموزش توانمندساز   ن،ی. همچن(Salisu et al., 2025)دهند  شیرا افزا   ی ریپذ فرد از اشتغال 

اهداف،   نییمعنا که فرد با تع  نیکرد؛ به ا لیتحل یم یدر چارچوب خودتنظ توانی را م یاحرفه  یهای ستگیشا گر،ید  ی. از سو(Malekiha, 2025)اثر مثبت داشته باشد   رانیفراگ

 ی افقط مجموعه   یریپذ که اشتغال   دهدی نشان م  دگاهید   نی. ا(Talluri et al., 2024)  کندیحرکت م   یاتوسعه حرفه   ریمنابع و اصلاح رفتار خود در مس  تیر یمد  ها،یی توانا  یابی ارز

 . کنندی م نییها را تعمهارت  نی که نحوه استفاده از ا  شودی م  زین یمیو تنظ یشناختروان  یهات ی بلکه شامل ظرف ست،یو قابل مشاهده ن یرونیب  یهااز مهارت 

معلمان،   یاحرفه   ی ستگیشا  ،یبرنامه درس  تی فیدر آن دارد. ک  ی اساس  یمدرسه نقش  یو بستر آموزش  ست ین  یفرد   یهای ژگی تنها تابع و  یر یپذ اشتغال   ی ریگحال، شکل  نیا   با

  ی برنامه درس  یطراح  یهاهستند. چارچوب   یامدرسه   رون د  یانه یعوامل زم  نیترکار از مهم   یواقع   طی و فرصت تجربه مح  یبه مشاوره شغل  ی فرهنگ مدرسه، دسترس  ،یابینظام ارزش

. (Lin et al., 2025)خود اجرا کنند    س یمنطق و ساختار آن را درک کرده و بتوانند آن را در تدر  زیکه معلمان ن  رندیگی قرار م  رش یو مورد پذ   دار ی پا  یزمان   ی ستگیبر شا  یمبتن

داده  نشان  به   کیپداگوژ  تی اند که صلاحمطالعات  و صنعت  مدرسه  مشارکت  و  مصورت هم معلمان  حرفه   ی فن  لانیالتحصفارغ  یر یپذ اشتغال   توانندی زمان  دهند    یاو  بهبود  را 

(Larasati et al., 2026)یر یپذاشتغال   یهاو توسعه مهارت   یلیتحص  شرفتیپ  انیم  یمواز  ریمس  تواندی م  یستگیبر شا  یمبتن  یادغام فرهنگ مدرسه با برنامه درس  ن،ی. همچن  

در ساختار آموزش بر اساس    یو بازنگر   یاو حرفه یفن  یهامحور در هنرستان مهارت   یر یادگیبر ضرورت استقرار نظام   زین یداخل  یها. در پژوهش(Tawde, 2025)کند   جادیا

  د یبا  سی تدر  ندیو فرا  یدرس   یز یرکه برنامه  دهد ینشان م   رانیفراگ ی شآموز  یازهاین لیتحل ن،ی. علاوه بر ا (AbdiPour et al., 2025)شده است  دیتأک ی مهارت ی واقع یازها ین

 .(Mousavi Asl & Tarehbari, 2024)داشته باشد  یشتر یآنان توجه ب ندهیآموزان و الزامات آدانش  یواقع  یازها ین یهابه تفاوت 
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مرتبط با    یهای ستگیاز شا  یکند، بخش مهم یریگرا اندازه   یفقط دانش نظر   یکه نظام آموزش  یدارد. در صورت تیاهم  انیم  نیدر ا  زیها نمهارت  یابیسنجش و ارزش  تیفیک

و    یعمل  یهااز مهارت   یترق یسنجش دق  توانندیکه م   دهستن  ییاز جمله ابزارها  یلیتحل  یهاک یو روبر  لیاص  فیتکال  ،یعملکرد   یاب ی. ارزششودی گرفته م   دهیناد   یر یپذ اشتغال

 Nalbantoğlu)اثرگذار باشد    یعملکرد   فینمرات تکال  ییا یبر پا  تواندی م  یاب یارز   اسیو نوع مق  یدهنمره   وهیاند که شنشان داده   یشناختروش   یهای ارائه دهند. بررس  دهیچیپ

Yılmaz, 2024)ا  لیاص  یابیبا ارزش  طمرتب  یهامرور پژوهش  ن،ی. همچن ب  یهانوع سنجش در توسعه مهارت   نیبر نقش  به    یریادگ ی  ندیفرا  کردنک یو نزد  کمیوست یقرن 

  ی و نحوه ورود به آموزش فناور ی ریادگی  ط یمح یخاص، نوع طراح  یفن ی هادر حوزه مهارت  ی . حت(Vlachopoulos & Makri, 2024)کرده است    دیتأک ی واقع یهات ی موقع

و حل مسئله    ی فن  ییرشد توانا  یبرا   یمتفاوت  یرهایمس  توانندی م  کروکنترلر یم  ی سینومتفاوت آموزش برنامه   ی نمونه، راهبردها  ی کسب مهارت اثر بگذارد؛ برا  ت یفیک  بر   تواند ی م

 جدا دانست.  گریکد یاز  توانی نحوه آموزش و نحوه سنجش مهارت را نم  ن،ی. بنابرا(Vrbančič & Kocijančič, 2024)کنند  جادیا

  تی حما  زانیم  ن،یوالد  لاتی خانواده، سطح تحص  یاقتصاد   تینقش دارند. وضع  یری پذاشتغال  یریگدر شکل   ز ین  یـ اقتصاد   یاجتماع  طی از مدرسه، ساختار خانواده و شرا   فراتر

کلان    طی حال، مح  نیقرار دهد. در ع  ریرا تحت تأث  ننوجوانا  یشغل   ریمس  تواندی خارج از مدرسه م  یریادگی  یهاو فرصت   یاجتماع  یهابه شبکه  یدسترس  ،یو اطلاعات  یعاطف

شده تا چه اندازه به  کسب  یهاکه مهارت  کنندی م نییتع زیآموزش و اشتغال ن یمل  یهااست ی و س یاشتغال محل یهامهارت، فرصت  یتقاضا برا زانیبازار کار، م تی وضع ،یاقتصاد

آموزان مدارس  دانش  ی کار ی عوامل مؤثر بر آمادگ  ی و ساختار فرصت دانست. بررس یمنابع فرد   انیحاصل تعامل م دی را با  یر یپذ رو، اشتغال ن یشوند. از ا ل یاشتغال تبد ی واقع امد یپ

آموزش    سه ی. مقا(Suroto et al., 2024)ورود به بازار کار نقش دارند    یبرا   یزمان در آمادگصورت هم به   یطیو مح  یآموزش   ،یفرد   یرها ینشان داده است که متغ  یاو حرفه   یفن

 یهاآموزش، تجربه و فرصت   بیآن به ترک  جیو نتا  ست یثابت ن  یدر طول چرخه زندگ  یآموزش  ری که ارزش هر مس  دهدی نشان م  زیضمن کار ن  یر یادگیو    ی آموزش فن  ،یعموم 

 اشتغال غافل ماند.  طیمح  یساختار طی از شرا وصرفاً بر توسعه مهارت در مدرسه تمرکز کرد  توانی نم ن،ی. بنابرا(Tobback et al., 2024)دارد   یبستگ  یشغل

حرفه   ایرشته    ک یاشاره دارند که محدود به    ییهابه مهارت   های ستگیشا  نیکرده است. ا  دایپ  یاژه یو  تی اهم  یارشتهان یم  ای  یعرض  یهای ستگیراستا، مفهوم شا   نیهم  در

  ی امدها یپ  تیفیک  تواندی م   یادر آموزش حرفه   یعرض  یهای ستگیشا   ت یکه تقو   دهدی نشان م   دی به کار روند. شواهد جد  یشغل  یهات یاز موقع  یاگسترده   ف یدر ط  توانندی و م   ستندین

  ط ی در مح یکیزیحضور ف  ای تر هستند که صرفاً بر مشاهده  اثربخش   یهنگام  زین یکارآموز  یها. برنامه (Baláž & Dokupilová, 2026)دهد  شیگذار از مدرسه به کار را افزا

تر، آموزش  . در سطح کلان (Pianda et al., 2025)آموز منجر شوند  دانش   ی ری پذت یو مسئول  یخودبازتاب  کم،یوست یقرن ب  یهاکار متمرکز نباشند، بلکه به توسعه فعال مهارت 

  شود ی مطرح م  دار ی پا  یو اجتماع  یتوسعه اقتصاد   شرطش یعنوان پماهر به   یانسان  ه یشده است و سرما  یتلق  دار ی به رشد پا  ی ابیدست  یاساس  یرها یاز مس  ی کی  ز یو توسعه مهارت ن

(Jafarov, 2025)آموزان به  ورود دانش   تی ظرف  ،یکاربرد   یهایستگیو شا   یادانش مدرسه   انیبا کاهش فاصله م  تواندی محور مچارچوب، آموزش متوسطه مهارت   نی. در هم

 .(Arpa & Alam, 2025)دهد   شیرا افزا یمتنوع شغل  یرهایمس

قرن   یهای ستگیبر شا   ی برخ  ،یفن  یهامطالعات بر مهارت   ی موجود است. برخ  اتیادب  یشناختو روش   یمفهوم   ی حوزه، پراکندگ  نی مهم در ا  یهااز چالش   ی کیحال،    نیا   با

را در قالب    یریپذ ها اشتغالاز پژوهش   یاریبس  ن،ی بر ا  افزوناند.  بازار کار تمرکز کرده   ای بر نقش مدرسه، خانواده    گرید   یو گروه  یشغل  یسازگار   ای  یمیبر خودتنظ  یبرخ  کم،یوست یب

اند. تفاوت در  کرده   ی شده بررسادراک   یر یپذاشتغال   ایانتقال موفق از مدرسه به کار   ،یاحرفه یستگیشا   ،یشغل  یکار، آمادگ   ی برا  ی مانند آمادگ کسانیاما نه کاملاً    ک ینزد میمفاه

  دار، ی توسعه پا  ی در مطالعات مرتبط با آموزش برا  یرا دشوار کرده است. حت   جی نتا میمستق  سهی مقا  ز ین  ی اقتصاد  یهاسنجش و بافت   یزارهاآموزش، اب  یهاروش  ،ینوع برنامه درس

. از  (Goller & Markert, 2025)ها اثر بگذارد  برنامه   یبر نحوه اجرا   تواندی م  ی و اهداف آموزش  یستگیشا   ت یآنان درباره ماه  یضمن  یهاه یو نظر  ان یتفاوت در برداشت مرب

  دهد یمسئله نشان م  نی. ا(Törmänen et al., 2025)کرد    یثابت فرد تلق  یژگیآن را و  توانی قرار دارد و نم   نهیو زم  تی موقع  ریخود تحت تأث  یلیتحص  زشیانگ  گر،ید   یسو

 . کندی ارائه م یشغل ندهیآ  یآموز برا دانش   شدنآماده  ندیناقص از فرا  یر یتصو نه،یزمان مهارت و زمبدون در نظر گرفتن هم  یر یپذاشتغال نییکه تب

قابل توسعه در   یهاشوند: نخست، سطح مهارت  یدهسازمان  یچارچوب جامع، لازم است شواهد موجود در دو سطح اصل کیبه  یاب یدست یکه برا  دهدی نشان م  اتیادب ندیبرآ

و   ،یریادگ ی و    یشناخت  ،یاو حرفه   یسه حوزه فن  ،ی مهارت. در سطح  کنندی محدود م  ای  لیها را تسهمهارت   نیکاربرد ا  ای   نیکه رشد، تمر  یانهیآموز، و دوم، سطح عوامل زمدانش 
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و    یـ آموزش  یامدرسه  ،یخانوادگ  ،یعوامل فرد زین  یانهیاشتغال را پوشش دهند. در سطح زم یبرا  از یمورد ن یهای ستگیبخش عمده شا   توانندی م  ری پذو انتقال  یجانیـ ه یاجتماع

  ی ر ی پذاشتغال  لیاز تقل  تواندی م  یکردیرو  نی. چنکنندی فراهم م  یر یپذاشتغال   یامدهایها و پموجود در فرصت   یهاتفاوت  نییتب  یمناسب برا  یبازار کار چارچوب/ یـ اقتصاد  یاجتماع

به بازار کار    ردر گذا  یمتفاوت  جیمتفاوت، نتا  یانهیزم   طی مشابه ممکن است در شرا  یستگیشا  یآموزان دارادانش   یکرده و نشان دهد که چرا حت  یریمهارت خاص جلوگ  کیبه  

  یهاشامل مهارت  یآن در قالب سه بُعد مهارت  نییآموزان دوره متوسطه دوم و تبدانش   ی ری پذمند شواهد مربوط به اشتغال اساس، هدف پژوهش حاضر مرور نظام   نیتجربه کنند. بر ا 

بازار کار  /یـ اقتصاد  یو اجتماع یـ آموزش یامدرسه ،یخانوادگ ،یشامل عوامل فرد یانهیو چهار عامل زم ریپذو انتقال  یجانیـ ه یو اجتماع ،یریادگیو  یشناخت ،یاو حرفه یفن

 بود. 

 شناسی پژوهش روش

آموزان دوره متوسطه دوم با تمرکز دانش   ی ریپذموجود درباره اشتغال   ی شواهد علم  قیو تلف  ی بنداستخراج، طبقه   ،ییمند بود که با هدف شناسا پژوهش حاضر از نوع مرور نظام 

  یی شد تا مراحل شناسا  یطراح  PRISMAو چارچوب    مندظام ن  یمرورها   ی دهپژوهش بر اساس اصول گزارش   ی اجرا  ند یانجام شد. فرا  یانه یو چهار عامل زم  ی بر سه بُعد مهارت

 یسیو انگل  یفارس  یمقالات علم  هی. جامعه پژوهش شامل کلردیانجام گ  دی مند، شفاف و قابل بازتولصورت نظام مطالعات به   ییو انتخاب نها  تی صلاح  یابیارز   ،یمنابع، غربالگر

آموزان دوره متوسطه دوم بود  دانش   انیو گذار از مدرسه به کار در م  یشغل  یآمادگ  ر،یپذ انتقال  یهامهارت   ،یشغل  یهامهارت   ار،ورود به بازار ک  یبرا   یآمادگ  ،یر یپذمرتبط با اشتغال 

، Web of Science ،Scopus ،ERIC ،PsycINFO یهاگاه یمند در پا نظام  یوجوبه پوشش مناسب منابع، جست   یابیدست یمنتشر شده بودند. برا  2۰25سال  انیکه تا پا

ProQuest  ،Google Scholar  یفارس  یهاگاه یپا  نیو همچن  SID  ،Magiran    وNoormags   ی سیانگل  یهادواژه ی کل  بیوجو با استفاده از ترکانجام گرفت. راهبرد جست 

“employability”  ،“employability skills”  ،“career readiness”  ،“work readiness”  ،“job readiness”  ،“school-to-work transition”  ،

“vocational skills”  ،“transferable skills”  ،“soft skills”  ،“secondary school students”  ،“high school students ی فارس   یها” و معادل  

»گذار از    ر«،یپذانتقال   یهانرم«، »مهارت   یهارت»مها   «،ی شغل  یهاکار«، »مهارت   یبرا   ی»آمادگ   «،یشغل   ی»آمادگ   «،یر یپذاشتغال   ی ها»مهارت   «،ی ریپذ ها شامل »اشتغال آن

شد. پس از حذف   ییرکورد شناسا  ۱,28۶در مجموع  ه،یاول یوجوصورت گرفت. در جست  ORو  AND یآموزان متوسطه دوم« و با استفاده از عملگرها مدرسه به کار« و »دانش 

  ان یبا موضوع، تمرکز بر دانشجو   م یعدم ارتباط مستق  لیمطالعه به دل  8۱۶  ده،یعنوان و چک  یاساس بررس   برماند.    یباق  یغربالگر   ی برا  دهی عنوان و چک  97۴  ،یرکورد تکرار   3۱2

مقاله مورد    ۱58موردنظر کنار گذاشته شد و متن کامل    ینداشتن ارتباط با گروه سن  ای   ،یری پذاشتغال   یهابدون سنجش مؤلفه   یکارکنان، پرداختن صرف به آموزش فن  ای  یدانشگاه

  ج ینتا  کی عدم تفک  ،یر یپذ درباره ابعاد اشتغال   یکاف یهااز جمله نامتناسب بودن جامعه پژوهش، فقدان داده   یلیمقاله به دلا   ۱۱۱مل،  متن کا یقرار گرفت. در مرحله بررس  یابی ارز

ورود شناخته شدند و نمونه    یارها یمطالعه واجد مع  ۴7  ت،ی ها حذف شد. در ن  یشناختروش   تیف یدر ک  ی ضعف جد  ا یمنبع    ی رپژوهشیغ  تی آموزان متوسطه دوم، ماهمربوط به دانش 

متناظر،   یگروه سن  ایآموزان دوره متوسطه دوم  بر دانش  صیتشخقابل   ای  میتمرکز مستق  ،یسیانگل   ای   یورود شامل انتشار به زبان فارس   یارهایدادند. مع  لیمند را تشکمرور نظام   یینها 

  مند، رنظام یغ یبه متن کامل مطالعه بود. مقالات مرور   یو دسترس یکاف یشناختارائه اطلاعات روش  ،یر یپذمرتبط با اشتغال  یانه یزم عوامل ای  یاز ابعاد مهارت یکیحداقل   یبررس 

شاغلان    ،ییدانشجو   ت یرا صرفاً در جمع  ی ری پذکه اشتغال  یی هامشخص و پژوهش   یفاقد روش پژوهش  یهافاقد مقاله منتشرشده، گزارش   یهانامه ان یپا  ،ینظر  یهاادداشت ی

 کرده بودند، از مطالعه کنار گذاشته شدند.  یبزرگسال بررس  کاریافراد ب ایبزرگسال  

 یطراح  ی ریپذ اشتغال   ی مفهوم  یهاپژوهشگرساخته انجام شد که بر اساس سؤال پژوهش، اهداف مرور و مؤلفه   افتهی ساختار  یهاها با استفاده از فرم استخراج داده داده   ی گردآور

سال انتشار، کشور محل انجام پژوهش، نوع مطالعه،   سندگان، ینو  ا ی سنده یهر مطالعه شامل نام نو یشناختو روش  یشناختشد که اطلاعات کتاب  میتنظ ی اگونه فرم به  نیشده بود. ا 

صورت  به   یر یپذ مرتبط با اشتغال   یهاو مؤلفه   هاافتهی  نیترمهم   ،یمورد بررس   یرها یمتغ  ،یریگاندازه   یابزارها   ،یآموزش  ریمس  ای کنندگان، نوع مدرسه  شرکت   یهای ژگیحجم نمونه، و

  ی مهارت   ی ها در سه بُعد اصلآن یمفهوم  ت یشده بر اساس ماهاستخراج   یهاافته یموردنظر،    یق یبه چارچوب تلف یابیدست یبرا   ن،ی. علاوه بر ا وداز تمام مطالعات استخراج ش  کسانی
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شامل دانش و   یاو حرفه  یفن  یهاشدند. مهارت   یبند طبقه  ریپذ و انتقال  یجان یـ ه  یاجتماع  یهاو مهارت   ،یریادگیو    یشناخت  یهامهارت   ،یاو حرفه  یفن  یهامهارت شامل  

  یی هامؤلفه یر یادگیو   یشناخت یهاکار بود؛ مهارت  طیکاربرد دانش در مح تیو قابل یسواد فناور ،یعمل  یهامهارت  ،یشغل یهات یانجام فعال یبرا   ازیموردن  یتخصص یهایی توانا

  ر یپذو انتقال  یجان ی ـ ه  یاجتماع  یهارا دربر گرفت؛ و مهارت   د ی کسب دانش جد  ییو توانا   یشناخت  اق خودراهبر، انطب  یر یادگی  ت،یخلاق  ،یریگم یتصم  ،یحل مسئله، تفکر انتقاد  رینظ

مدرسه به    طیانتقال از مح  تی بود که قابل  ییهات ی قابل  ری پشتکار و سا  جان،یه  تیر یمد   ،یریپذ نفس، انعطاف اعتمادبه   ،یتیری خودمد  ،یری پذت ی مسئول  ،یم یشامل ارتباط مؤثر، کار ت

شامل    یشدند. عوامل فرد   یدهبازار کار سازمان / یـ اقتصاد  یو اجتماع  یـ آموزش  یامدرسه   ،یخانوادگ   ،یفرد   طهیها در چهار حداده   زین  یا نه یکار را دارند. در سطح عوامل زم  طی مح

  هیخانواده و سرما   یو اجتماع  یاقتصاد  تیوضع  ن،یوالد   تی شامل حما  یعوامل خانوادگ  ؛یفرد   یهاو تجربه   یخودکارآمد   زش،یانگ  ، ینگرش شغل  ،یشناختت ی جمع  یهای ژگیو

کار؛ و عوامل    طی مدرسه با مح  وندیو پ  یاو حرفه یآموزش فن  ،یتجربه کارآموز   ،یآموزش، مشاوره شغل  تیفیک  ،یشامل برنامه درس  یـ آموزش   یاخانواده؛ عوامل مدرسه   یفرهنگ

  ی بازار کار بود. برا   یهای ژگی و و  انیبا کارفرما  یو اشتغال، ارتباط نظام آموزش   یآموزش  یهااست یس  ،یشغل  یهارصت ف  ،یاقتصاد   طیو بازار کار شامل شرا  یـ اقتصاد  یاجتماع

از    یاستفاده شد. مطالعات کم  Joanna Briggs Instituteمؤسسه   یانتقاد  یابیارز   یهاست یلمتناسب با طرح هر پژوهش از چک   زیمطالعات ن  یشناختروش  تیفیک  یابی ارز

مع  رنظ ابزارها   یارها یوضوح  اعتبار  نحوه کنترل عوامل مخدوش   یورود،  تناسب روش تحلسنجش،  نتا   تی و کفا  لیکننده،  رو  یفیو مطالعات ک  جیگزارش  تناسب    کردیاز نظر 

انتخاب مشارکت   ،یشناختروش  گردآور نحوه  تحل  یکنندگان،  بازنما داده   لیو  استنتا مشارکت   دگاهی د  یی ها،  انسجام  و  ارز   هاج کنندگان  اطلاعات    یابیمورد  استخراج  گرفتند.  قرار 

استخراج    یتا خطا  دیو ضمائم برطرف گرد   هاافتهیروش،    یهاشده در بخش اطلاعات گزارش   سهیصورت مستقل انجام شد و موارد مبهم با مراجعه مجدد به متن کامل مقاله و مقابه 

 ها به حداقل برسد. داده   یبندو طبقه

با استفاده از روداده   لیتحل مطالعات از نظر طرح پژوهش، جامعه مورد مطالعه،   یدار انجام شد. با توجه به ناهمگنجهت   یمحتوا   لیو تحل  افتهیساختار   یتیسنتز روا  کردیها 

  سه، یمقا  ،یدر چند مرحله کدگذار هاافته یآن،  یجانشد و به  داده  صیمناسب تشخ یآمار  لیانجام فراتحل  امد،یپ یهاو شاخص  یری پذاشتغال یاتیعمل فیتعر ،یر یگاندازه  یابزارها 

اشتغال از مطالعات    یبرا   ازیموردن  یهاو مهارت   یشغل  یورود به بازار کار، آمادگ  تی مرتبط با قابل  یهاافته یو    رهایها، متغگزاره   یشدند. در مرحله نخست، تمام  قی و تلف  یبندطبقه

 های مطالعات، همپوشان  انیمستمر م  سهیادغام شدند و با مقا  یفرع  یهادر مقوله   یمشابهت مفهوم  یدارا   یثبت شدند. در مرحله دوم، کدها   هیاول  یصورت کدها منتخب استخراج و به 

  ر یپذو انتقال  یجان ی ـ ه  یو اجتماع  ،یریادگیو    یشناخت  ،یاو حرفه   یفن  یِدر سه بعُد مهارت  یفرع  یهاقرار گرفت. در مرحله سوم، مقوله   یها مورد بررسآن   یمفهوم   یهاو تفاوت

  ی انهیگزارش شده بودند، در چهار سطح زم  یر یپذاشتغال   کنندهل یتعد   ا یبازدارنده    کننده،لیتسه  ند،یشایعنوان پکه در مطالعات به   یطیو شرا   رها یزمان، متغشدند. هم   یدهسازمان 

  سه یمقا قیاز طر  یانه یو چهار عامل زم  یسه بُعد مهارت  نیا  انیروابط م  ،ییشدند. در مرحله نها  یبند کار دسته  ارباز/یـ اقتصاد   یو اجتماع  یـ آموزش  یامدرسه   ،یخانوادگ  ،یفرد 

  یهانظام انواع    ایمختلف    یدر کشورها   ییاند، چه الگوهاگزارش شده   اتیدر ادب  یشتر یو انسجام ب  یها با فراوانقرار گرفت تا مشخص شود کدام مؤلفه   لیمورد تحل  یامطالعه نیب

 ل،یاعتماد تحل  تی قابل  شیافزا   یمحدود کنند. برا  ا ی   تیرا تقو   یری پذاشتغال   یهامهارت   یری کارگبه   ای  یریگشکل  توانندی چگونه م   یانهیو عوامل زم  شودی مشاهده م  یآموزش

  ن یشتریکه ب  ردیقرار گ  یافقط در مقوله   افتهیشد که هر    تیتثب  یاگونه به  هامقوله   یاتیعمل  فی داده شدند و تعار  قیمجدداً با متن مطالعات تطب  هیاول  لیپس از تکم  های کدگذار 

منابع    یشناختروش   تیفیمطالعات و ک  نیشواهد ب  ییهمگرا   زانیشده، مجهت روابط گزارش   ن،یظهور مضام  یبر اساس فراوان   یینها   ج یرا با آن داشته باشد. نتا   یانطباق مفهوم 

 ی هانهیشواهد و تفاوت زم   تیفیک  ج،یانسجام نتا   ،یینها  ریآن در نظر گرفته نشد و در تفس  یعلّ  ت یعنوان شاخص اهمبه   ییتنهامؤلفه به   کی گزارش    یحال، فراوان   ن یشدند؛ با ا  ریتفس

 زمان لحاظ شد. هم  زیمطالعات ن  یو اقتصاد  ی اجتماع ،یآموزش

 هایافته 

های عمومی مطالعات نشان داد که مطالعه در سنتز نهایی وارد شدند. بررسی ویژگی   ۴7وجو، غربالگری و ارزیابی صلاحیت مطالعات، در مجموع  پس از اجرای فرایند جست 

شده،  های بررسیآموزان دوره متوسطه دوم از نظر زمان انتشار، موقعیت جغرافیایی، طرح پژوهش، حجم نمونه، نوع نظام آموزشی و مؤلفه پذیری دانش های مرتبط با اشتغال پژوهش
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دهنده افزایش توجه پژوهشی به  منتشر شده بودند که نشان   2۰25تا    2۰۱۶های  درصد در فاصله سال   72.3مطالعه معادل    3۴مطالعه،    ۴7توجهی داشتند. از مجموع  تنوع قابل 

منتشر شده بودند. از نظر توزیع    2۰۱۶درصد پیش از سال    27.7مطالعه معادل    ۱3پذیری، آمادگی شغلی و گذار از مدرسه به بازار کار در دهه اخیر بود. در مقابل،  موضوع اشتغال 

مطالعه در کشورهای    ۱2دادند. پس از آن،  درصد کل مطالعات را تشکیل می  38.3مطالعه معادل    ۱8شده در کشورهای آسیایی بیشترین سهم را داشتند و  جغرافیایی، مطالعات انجام 

آمریکای شمالی،    8اروپایی،   اقیانوسیه،  مطال   5مطالعه در  اگرچه موضوع    3عه در  داد که  نشان  توزیع  این  بود.  انجام شده  نمونه چندکشوری  با  آفریقا و یک مطالعه  مطالعه در 

یافته  های توسعههای آموزشی مختلف مورد توجه قرار گرفته است، تمرکز جغرافیایی شواهد در برخی مناطق بیشتر بوده و کشورهای دارای نظام آموزان در محیط پذیری دانش اشتغال

 .اندتری در ادبیات داشتهای سهم برجستهآموزش فنی و حرفه 

های خودگزارشی یا  درصد از طرح مقطعی و عمدتاً از پرسشنامه   ۴8.9مطالعه معادل    23که  طوری از نظر طرح پژوهش، مطالعات کمی مقطعی بیشترین فراوانی را داشتند؛ به 

پذیری را طی یک یا چند سال  های اشتغال درصد دارای طرح طولی بودند و تغییرات آمادگی شغلی یا مهارت   ۱7.۰مطالعه معادل    8محور استفاده کرده بودند.  های مدرسه ارزیابی 

بودند.   بررسی کرده  بازار کار  یا  به آموزش عالی  از مدرسه  فاصله گذار  یا در  معادل    ۶تحصیلی  آن   ۱2.8مطالعه  در  بودند که  استفاده کرده  از طرح کیفی  با  درصد  ها مصاحبه 

صورت روش آمیخته انجام شده بودند  درصد به   ۱۰.۶مطالعه معادل   5پذیری قرار گرفته بود.  های اشتغال مبنای استخراج مؤلفه آموزان، معلمان، مشاوران شغلی یا کارفرمایان  دانش 

ای یا یادگیری مبتنی بر کار  های آموزش مهارت، مشاوره شغلی، کارآموزی مدرسه آزمایشی داشتند و اثربخشی برنامه ای یا شبه درصد ماهیت مداخله  ۱۰.۶مطالعه دیگر معادل    5و  

هزار   ۶۱نفر به دست آمد. در مجموع، مطالعات کمی واردشده بیش از   ۶۱2نفر متغیر بود و میانه حجم نمونه  ۱8,7۴2تا  8۴را ارزیابی کرده بودند. حجم نمونه در مطالعات کمی از 

 .نفر متغیر بود  9۶تا  ۱8کنندگان بین آموز دوره متوسطه دوم را پوشش داده بودند. در مطالعات کیفی نیز تعداد مشارکت دانش 

 29مطالعه به هر دو گروه اختصاص داشت. در    8ای، و  آموزان آموزش فنی و حرفه مطالعه به دانش   ۱3آموزان مدارس متوسطه عمومی،  مطالعه به دانش   2۶از نظر نوع جمعیت،  

پذیری  مطالعه، اشتغال   3۱طور جداگانه تحلیل شده بود. در  شناختی به های جمعیت مطالعه، نتایج بر حسب جنسیت یا سایر ویژگی   ۱8مطالعه، هر دو جنس در نمونه حضور داشتند و در  

های نرم، حل مسئله، مطالعه تمرکز اصلی بر یک یا چند مؤلفه مشخص نظیر مهارت   ۱۶عنوان یک سازه چندبعدی در نظر گرفته شده بود، در حالی که در  یا آمادگی شغلی به 

مطالعه حداقل به یکی از سه   ۴7کارآموزی یا حمایت خانوادگی قرار داشت. از منظر چارچوب تحلیلی پژوهش حاضر، تمامی    خودکارآمدی شغلی، سواد دیجیتال، کار تیمی، تجربه

ای ـ آموزشی یا اجتماعی ـ اقتصادی/بازار کار را بررسی کرده  ای فردی، خانوادگی، مدرسه مطالعه نیز حداقل یکی از چهار عامل زمینه 39پذیری اشاره داشتند و بُعد مهارتی اشتغال 

ای با وجود  های فنی و حرفه های شناختی و یادگیری بود، در حالی که مهارت پذیر و پس از آن مهارت های اجتماعی ـ هیجانی و انتقال بودند. بیشترین پوشش مربوط به مهارت 

 .ه کار مشاهده شدهای گذار مدرسه بای و برنامه اهمیت بالا، بیشتر در مطالعات مرتبط با مدارس فنی و حرفه 

 مند های کلی مطالعات واردشده به مرور نظام. ویژگی1جدول 

 درصد  تعداد مطالعه  طبقه ویژگی 

  27.7 13 2015تا سال  سال انتشار 
  31.9 15 2020تا  2016
 40.4 19 2025تا  2021

  38.3 18 آسیا منطقه جغرافیایی 
  25.5 12 اروپا 

  17.0 8 آمریکای شمالی 
  10.6 5 اقیانوسیه 

  6.4 3 آفریقا 
 2.1 1 چندکشوری 

  48.9 23 کمی مقطعی  طرح پژوهش 
 17.0 8 طولی
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  12.8 6 کیفی

  10.6 5 آمیخته
 10.6 5 آزمایشی ای یا شبهمداخله

  55.3 26 متوسطه عمومی  نوع مدرسه/مسیر آموزشی 
  27.7 13 ای فنی و حرفه

 17.0 8 ترکیبی 

  39.0 16 نفر   500کمتر از  دامنه حجم نمونه در مطالعات کمی 
  26.8 11 نفر  999تا  500

  22.0 9 نفر  4999تا  1000
 12.2 5 نفر و بیشتر 5000

  66.0 31 صورت چندبعدی پذیری بهاشتغال تمرکز مفهومی 
 34.0 16 مؤلفه یا مهارت خاص 

  83.0 39 ای حداقل یک عامل زمینه ای بررسی عوامل زمینه
 17.0 8 ای بدون تمرکز صریح بر عوامل زمینه

  44.7 21 بال  شناختیکیفیت روش
  46.8 22 متوسط 

 8.5 4 پایین 

 

ها بیشتر بود. این الگو درصد از سایر دوره   ۴۰.۴با    2۰25تا    2۰2۱های  ، بیش از دو سوم مطالعات در ده سال اخیر منتشر شده بودند و سهم مطالعات سال ۱بر اساس جدول  

تر تبدیل شده است. از  تدریج از یک موضوع فرعی در مطالعات آموزش و هدایت شغلی به یک حوزه پژوهشی مستقل آموزان متوسطه دوم به پذیری دانش دهد که اشتغال نشان می 

توان به اهمیت پیوند میان نظام متوسطه، آموزش  ای، آسیا و اروپا در مجموع نزدیک به دو سوم کل مطالعات را به خود اختصاص داده بودند که بخشی از این تمرکز را مینظر منطقه 

دهد بخش عمده شواهد موجود بر روابط همبستگی اد. همچنین، تقریباً نیمی از مطالعات دارای طرح کمی مقطعی بودند که نشان می ای و بازار کار در این مناطق نسبت دفنی و حرفه

های آموزشی  ها و آثار برنامه ای امکان بررسی نسبی روند رشد مهارت مطالعه مداخله   5مطالعه طولی و    8های آمادگی شغلی استوار است. با این حال، وجود  ها و شاخص میان مهارت 

بود. از حیث کیفیت روش  نیز فراهم کرده  هایی در  مطالعه به دلیل محدودیت   ۴درصد در طبقات کیفیت متوسط یا بالا قرار گرفتند و تنها    9۱.5مطالعه معادل    ۴3شناختی،  را 

 .خش غالب شواهد مورد استفاده در سنتز نهایی از کیفیت قابل قبول برخوردار بودگیری، ابزار سنجش یا گزارش روش تحلیل، در سطح پایین ارزیابی شدند. در نتیجه، ب نمونه 

ای، شناختی و یادگیری، و اجتماعی صورت منسجم در سه بُعد اصلی فنی و حرفهتوان به شده را میهای گزارش های مطالعات نشان داد که مهارت دار یافتهتحلیل محتوای جهت 

هایی داشتند. بُعد  پذیری تفاوت شده و نوع ارتباط با پیامدهای اشتغال های گزارش دهی کرد. این سه بُعد از نظر تعداد مطالعات پشتیبان، فراوانی مؤلفه پذیر سازمان ـ هیجانی و انتقال 

طور مستقیم یا غیرمستقیم گزارش شده بود. بُعد شناختی و شده به پذیر بیشترین پوشش را در مطالعات داشت و تقریباً در چهار پنجم شواهد بررسی اجتماعی ـ هیجانی و انتقال 

 .ای، کارآموزی و آموزش مبتنی بر کار برجسته بودآموزان فنی و حرفه ای بیشتر در مطالعات دانش اشت، در حالی که بُعد فنی و حرفه توجهی دیادگیری نیز سهم قابل 

 پذیری های سه بُعد مهارتی اشتغال. توزیع مطالعات و مؤلفه2جدول 

مطالعات   های پرتکرار مؤلفه بُعد مهارتی تعداد 

 کننده گزارش

از     47درصد 

 مطالعه 

با   ارتباط  غالب  الگوی 

 پذیری اشتغال

مهارت تخصصی رشته، مهارت عملی، سواد دیجیتال، فناوری،   ای های فنی و حرفهمهارت

 ایمنی و استانداردهای کار، تجربه عملی 

 عمدتاً مثبت و مستقیم  57.4 27

و  مهارت شناختی  های 

 یادگیری 

تصمیم انتقادی،  تفکر  مسئله،  یادگیری  حل  خلاقیت،  گیری، 

 خودراهبر، سازگاری شناختی، سواد اطلاعاتی

 مثبت و نسبتاً پایدار  72.3 34
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 مدیریت، آموزش و توسعه در عصر دیجیتال 10

ـ  مهارت اجتماعی  های 

 پذیر هیجانی و انتقال

مسئولیت خودمدیریتی،  تیمی،  کار  پشتکار،  ارتباط،  پذیری، 

 پذیری، مدیریت هیجان نفس، انعطافاعتمادبه

از   80.9 38 بسیاری  در  و  مثبت 

 مطالعات قوی 

 مثبت 61.7 29 ای دادن، تعامل حرفهبیان شفاهی و نوشتاری، گوش مهارت ارتباطی

 مثبت 55.3 26 همکاری، حل تعارض، مشارکت گروهی کار تیمی و همکاری 

 مثبت 53.2 25 گیریحل، تصمیمانتخاب راهتحلیل مسئله،  حل مسئله 

 مثبت 51.1 24 گذاری پذیری، هدفمدیریت زمان، نظم، مسئولیت خودمدیریتی 

وجوی اطلاعات، ارتباطات  افزارها، جستاستفاده از فناوری، نرم سواد دیجیتال 

 دیجیتال 

ویژه در مطالعات  مثبت، به 46.8 22

 جدید 

 مثبت 40.4 19 اطلاعات، استدلل، قضاوت ارزیابی  تفکر انتقادی 

 مثبت 38.3 18 باور به توانایی انجام وظایف و ورود به محیط کار  نفس و خودکارآمدیاعتمادبه

نقش پذیری و سازگاری انعطاف پذیرش  تغییر،  با  عدم  سازگاری  مدیریت  جدید،  های 

 قطعیت 

 مثبت 36.2 17

 مثبت 31.9 15 حل جدید ابتکار، ارائه راهتولید ایده،   خلاقیت و نوآوری 

 مثبت و مستقیم 29.8 14 شایستگی فنی مرتبط با رشته یا حرفه  مهارت تخصصی رشته 

 مثبت 27.7 13 وجوی دانش و توسعه مستمر یادگیری مستقل، جست یادگیری خودراهبر 

 

مطالعه، کار تیمی با    29پذیری بود. مهارت ارتباطی با درصد، پرتکرارترین بعُد اشتغال  8۰.9مطالعه معادل  38پذیر با حضور در ، بُعد اجتماعی ـ هیجانی و انتقال2مطابق جدول 

آموزان در ادبیات موجود صرفاً بر توانایی  پذیری دانش دهد که اشتغال های این بُعد محسوب شدند. این یافته نشان می ترین مؤلفه مطالعه از برجسته  2۴مطالعه و خودمدیریتی با  2۶

عنوان بخش اساسی آمادگی ورود به محیط کار شناخته شده است.  پذیری و مدیریت رفتار فردی به ای استوار نیست، بلکه توانایی تعامل مؤثر، همکاری، مسئولیت فنی یا دانش حرفه 

های  مطالعه، بیشترین سهم را در این حوزه داشتند. یافته ۱9و تفکر انتقادی با مطالعه   25درصد گزارش شده بود و حل مسئله با   72.3مطالعه معادل   3۴بُعد شناختی و یادگیری در 

های  های جدید داشتند، در شاخصگیری مستقل، یادگیری مستمر و سازگاری با موقعیت آموزانی که توانایی بیشتری در تحلیل مسئله، تصمیم داد دانش این دسته از مطالعات نشان می 

درصد    57.۴مطالعه معادل    27ای در  های فنی و حرفهدادند. مهارت تری نشان می های گذار مدرسه به کار وضعیت مطلوب ای یا موفقیت در برنامه آمادگی شغلی، خودکارآمدی حرفه 

تری با آمادگی برای ورود به بازار  رابطه مستقیم های کارآموزی  ای و برنامه گزارش شده بود. اگرچه فراوانی آن از دو بعُد دیگر کمتر بود، این بُعد در مطالعات آموزش فنی و حرفه 

دهنده افزایش اهمیت توانایی  برجستگی بیشتری داشت که نشان   2۰2۰ویژه در مطالعات منتشرشده پس از سال  مطالعه مشاهده شد و به   22کار داشت. همچنین، سواد دیجیتال در  

 .پذیری استهای دیجیتال در تعریف جدید اشتغال استفاده از فناوری 

ای قرار دارند. چهار سطح اصلی شامل عوامل  ای از شرایط و منابع زمینهگیرند و تحت تأثیر مجموعه پذیری در خلأ شکل نمی های اشتغال تحلیل مطالعات نشان داد که مهارت 

ای ـ آموزشی و فردی بیشترین فراوانی را داشتند و پس از های مطالعات استخراج شد. عوامل مدرسه ای ـ آموزشی و اجتماعی ـ اقتصادی/بازار کار از داده فردی، خانوادگی، مدرسه 

ای که برای مثال آثار  گونهقرار گرفته بود؛ به آن عوامل خانوادگی و عوامل اجتماعی ـ اقتصادی و بازار کار قرار گرفتند. در تعدادی از مطالعات نیز تعامل میان این سطوح مورد تأکید  

 .شدهای شغلی تقویت می ای، تجربه کار واقعی و دسترسی به فرصت فردی در حضور حمایت مدرسه خودکارآمدی شغلی یا انگیزش 

 آموزان متوسطه دوم پذیری دانش ای مرتبط با اشتغال . چهار عامل زمینه 3جدول  

مطالعات   های اصلی مؤلفه ای عامل زمینه تعداد 

 کننده گزارش

از     47درصد 

 مطالعه 

 جهت غالب ارتباط 

خودکارآمدی شغلی، انگیزش، نگرش به کار، هویت شغلی، جنسیت،   فردی

 گذاریعملکرد تحصیلی، تجربه فردی، هدف

منابع   66.0 31 برای  مثبت  عمدتاً 

 شناختیروان

اجتماعی،   خانوادگی  ـ  اقتصادی  وضعیت  خانواده،  انتظارات  والدین،  حمایت 

 تحصیلات والدین، سرمایه فرهنگی 

عموماً مثبت، اما وابسته به   46.8 22

 نوع حمایت 
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مشاوره شغلی، برنامه درسی، کیفیت آموزش، ارتباط با کارفرمایان،   ای ـ آموزشی مدرسه

 کارآموزی، یادگیری مبتنی بر کار، آموزش مهارت 

 مثبت و نسبتاً قوی  74.5 35

اجتماعی ـ اقتصادی/بازار  

 کار 

سیاست منطقه،  اقتصادی  وضعیت  شغلی،  اشتغال،  فرصت  های 

 ای تقاضای بازار، ارتباط صنعت و آموزش، محرومیت منطقه

 متغیر و وابسته به زمینه  42.6 20

 مثبت 44.7 21 باور به توانایی انتخاب و انجام نقش شغلی خودکارآمدی شغلی

جهت و  گیری  انگیزش 

 آینده

 مثبت 38.3 18 انگیزه پیشرفت، هدف شغلی، امید به آینده 

 مثبت 36.2 17 گیریحمایت عاطفی، اطلاعاتی و تصمیم والدین حمایت 

ـ   اقتصادی  وضعیت 

 اجتماعی خانواده 

 عمدتاً مثبت  29.8 14 هادرآمد، منابع آموزشی، دسترسی به شبکه

شغلی   هدایت  و  مشاوره 

 مدرسه 

 مثبت 51.1 24 ریزی شغلی اطلاعات شغلی، انتخاب رشته، برنامه

محیط  کارآموزی و تجربه  

 کار 

 مثبت و غالباً قوی  48.9 23 کارورزی، بازدید صنعتی، آموزش دوگانه، تجربه واقعی کار 

 مثبت 36.2 17 همکاری با صنعت، مشارکت کارفرمایان در آموزش  پیوند مدرسه و کارفرما 

 مثبت 40.4 19 پذیری در آموزشهای اشتغالادغام مهارت کیفیت برنامه درسی 

 وابسته به شرایط  31.9 15 های محلی نرخ بیکاری، تقاضای مهارتی، فرصت شرایط بازار کار 

و  سیاست ها 

 های گذار زیرساخت

صورت   25.5 12 سیاست آموزشی، نظام کارآموزی و حمایت نهادی  در  مثبت  عمدتاً 

 انسجام 

 

ای بودند. در این میان، مشاوره و هدایت  درصد، پرتکرارترین سطح زمینه  7۴.5معادل  مطالعه    35ای ـ آموزشی با  شود، عوامل مدرسه مشاهده می   3گونه که در جدول  همان

های یادگیری مبتنی بر کار، کارورزی، آموزش دوگانه یا ارتباط  مطالعه گزارش شد. مطالعاتی که برنامه   23مطالعه و تجربه کارآموزی یا حضور در محیط واقعی کار در   2۴شغلی در 

پذیری و آمادگی برای انتقال از مدرسه به کار را  های ارتباطی، مسئولیت منظم با کارفرمایان را بررسی کرده بودند، عموماً افزایش در خودکارآمدی شغلی، شناخت محیط کار، مهارت 

ای بیشترین  گذاری حرفه ش مثبت به آینده و هدف درصد مطرح شدند که در این میان، خودکارآمدی شغلی، انگیزش، نگر   ۶۶.۰مطالعه معادل    3۱گزارش کردند. عوامل فردی نیز در  

داد که حمایت اطلاعاتی و عاطفی مطالعه مشاهده شد. شواهد این حوزه نشان می   ۱۴مطالعه و وضعیت اقتصادی ـ اجتماعی خانواده در    ۱7تکرار را داشتند. حمایت خانوادگی در  

گیری شغلی همراه باشد، با آمادگی بیشتر برای انتخاب مسیر تحصیلی و شغلی مرتبط است. در مقابل، فشار بیش از حد  آموز در تصمیم ویژه زمانی که با استقلال دانش والدین، به 

ن  ای را کاهش دهد. عوامل مربوط به محیط کلاهای حرفههای کاری و شبکه آموز به آموزش مهارتی، تجربه توانست فرصت دسترسی دانش خانواده یا محدودیت منابع اقتصادی می 

ویژه در مناطق دارای نرخ بیکاری بالا یا  ها به پیامدهای واقعی اشتغال داشتند. به و بازار کار نیز اگرچه در تعداد کمتری از مطالعات بررسی شدند، نقش مهمی در تبدیل مهارت 

 .کننده انتقال موفق به اشتغال نبودتنهایی تضمین های محدود شغلی، برخورداری از مهارت به فرصت 

های  پذیری حاصل تعامل میان قابلیت کنند، بلکه اشتغال صورت مستقل از یکدیگر عمل نمی ای به ای مطالعات نشان داد که سه بُعد مهارتی و چهار عامل زمینهتحلیل مقایسه 

ای و تجربه محیط کار  های مدرسه توجهی از مطالعات، برنامه کنند. در تعداد قابل ها را فراهم می کارگیری این قابلیت گیری، تمرین و به هایی است که امکان شکل فردی و محیط 

توانستند فرصت کسب مهارت و  های فردی و آمادگی شغلی مطرح شده بودند. همچنین، منابع خانوادگی و شرایط بازار کار می کننده رابطه میان مهارت عنوان واسطه یا تقویت به 

 .کنند تبدیل آن به نتیجه واقعی را تسهیل یا محدود
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 ای . الگوهای تعامل میان سه بُعد مهارتی و چهار عامل زمینه4جدول 

تعداد   الگوی ارتباطی 

 مطالعات 

 بندی شواهد جمع درصد 

عوامل  مهارت  × هیجانی  ـ  اجتماعی  های 

 ای ـ آموزشی مدرسه

تیمی ای و تجربه کار موجب تقویت ارتباط، کار  ترین الگوی همگرایی؛ آموزش مدرسهقوی 55.3 26

 شد و خودمدیریتی می

مدرسهمهارت عوامل   × شناختی  ـ  های  ای 

 آموزشی

گیری همراه  محور و کارآموزی با افزایش حل مسئله و تصمیممحور، پروژهآموزش مسئله 46.8 22

 بود 

حرفه 44.7 21 ای ـ آموزشی های فنی × عوامل مدرسهمهارت آموزش  شغلی  کیفیت  آمادگی  به  فنی  دانش  تبدیل  برای  با صنعت  ارتباط  و  ای 

 ضروری بود 

 پذیر مرتبط بود های انتقالخودکارآمدی، انگیزش و هویت شغلی با تقویت کاربرد مهارت 42.6 20 های اجتماعی ـ هیجانی × عوامل فردیمهارت

 دادهای شناختی را افزایش میمهارتگیری آینده و انگیزش یادگیری، کاربرد جهت 38.3 18 های شناختی × عوامل فردیمهارت

 نفس، ارتباط و خودتنظیمی بهتر همراه بود حمایت والدین با اعتمادبه 31.9 15 های اجتماعی ـ هیجانی × خانواده مهارت

 ارزش مهارت فنی به میزان انطباق آن با نیاز بازار وابسته بود  29.8 14 های فنی × بازار کار مهارت

 های متغیر بازار اهمیت بیشتری داشتسازگاری، حل مسئله و یادگیری مستمر در محیط 25.5 12 های شناختی × بازار کار مهارت

 منابع اقتصادی و انتخاب مسیر تحصیلی بر دسترسی به آموزش فنی اثرگذار بود  21.3 10 های فنی × خانواده مهارت

 پذیری در اغلب این مطالعات پیامد تعامل فرد، خانواده، مدرسه و بازار تلقی شد اشتغال 36.2 17 ای زمان چند سطح زمینهتعامل هم

 

مطالعه،   2۶ای ـ آموزشی بود. در  پذیر با عوامل مدرسه های اجتماعی ـ هیجانی و انتقال ترین همگرایی شواهد مربوط به تعامل میان مهارتدهد که قوی نشان می   ۴نتایج جدول  

هایی مانند ارتباط، همکاری،  ای برای رشد مهارت عنوان زمینههای گروهی، مشاوره شغلی یا تجربه واقعی محیط کار به محیط مدرسه، نوع برنامه درسی، آموزش مهارت، پروژه 

های آموزشی  داد که روش مطالعه مشاهده شد و شواهد نشان می   22ای نیز در  های شناختی و عوامل مدرسه پذیری و خودمدیریتی شناخته شده بود. تعامل میان مهارت مسئولیت 

مطالعه   2۱گیری، خلاقیت و یادگیری مستقل ارتباط دارند. همچنین، در ، بیش از آموزش صرفاً نظری با رشد حل مسئله، تصمیم محور و مبتنی بر موقعیت واقعیمحور، پروژه مسئله

شود.  می های فنی بدون وجود آموزش باکیفیت، تجهیزات مناسب، ارتباط مدرسه با صنعت و امکان تمرین عملی، الزاماً به آمادگی شغلی بالاتر منجر ن مشخص شد که توسعه مهارت 

 .پذیری استدهد که کیفیت زمینه آموزشی شرط مهمی برای تبدیل آموزش فنی به سرمایه اشتغال این یافته نشان می 

گذاری و هویت  آموزانی که خودکارآمدی، انگیزش، هدف های اجتماعی ـ هیجانی را گزارش کردند. دانش شناختی و مهارت مطالعه رابطه میان منابع روان  2۰در سطح فردی،  

دادند. خانواده نیز نقش  های شغلی نشان می ای، پذیرش مسئولیت، سازگاری با تغییر و مشارکت در تجربه تری داشتند، معمولاً آمادگی بیشتری برای برقراری ارتباط حرفه شغلی قوی 

های یادگیری، دسترسی به اطلاعات و  کردن فرصت نفس، فراهمکننده داشت، اما آثار آن عمدتاً غیرمستقیم بود؛ به این معنا که حمایت والدین از طریق افزایش اعتمادبه تسهیل

های فنی بیش از سایر ابعاد  مهارت و آمادگی شغلی اثرگذار باشد. در مقابل، شواهد مربوط به بازار کار نشان داد که اثر مهارت توانست بر رشد های اقتصادی می کاهش محدودیت 

های شغلی  مطالعه، تأکید شده بود که حتی سطح مناسب شایستگی فنی در صورت ناهماهنگی میان رشته تحصیلی و فرصت  ۱۴به انطباق با تقاضای واقعی بازار وابسته است. در  

کردند، زیرا امکان یادگیری مجدد، تغییر  پذیر در شرایط ناپایدار بازار اهمیت بیشتری پیدا می های شناختی و انتقال محلی ممکن است به گذار موفق منجر نشود. در مقابل، مهارت 

 .دادندمسیر، سازگاری با وظایف جدید و انتقال بین مشاغل را افزایش می 

توان آن را تنها به مهارت فنی یا آمادگی برای  مند است که نمیآموزان متوسطه دوم یک سازه چندبعدی و زمینه پذیری دانش مطالعه نشان داد که اشتغال  ۴7در مجموع، سنتز 

کنند، اما وزن  صورت مکمل یکدیگر عمل می پذیر به ای، شناختی و یادگیری، و اجتماعی ـ هیجانی و انتقال های فنی و حرفه انجام یک شغل مشخص محدود کرد. سه بُعد مهارت 

ترین پشتیبانی را در شواهد داشتند و مهارت ارتباطی، پذیر گسترده های اجتماعی ـ هیجانی و انتقال ها بسته به نوع نظام آموزشی و مسیر شغلی متفاوت است. مهارت و کارکرد آن 
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های مهم آمادگی برای کار گزارش شدند. در سطح شناختی، حل مسئله، تفکر انتقادی و توانایی  عنوان مؤلفه پذیری در بیشترین تعداد مطالعات به کار تیمی، خودمدیریتی و مسئولیت 

 .ای داشتندها بودند و در سطح فنی، مهارت تخصصی و سواد دیجیتال نقش برجسته ترین مؤلفه یادگیری مستمر مهم 

های یادگیری و شرایط محیطی قرار دارد. عوامل  شدت تحت تأثیر فرصت های فردی نیست، بلکه به پذیری صرفاً حاصل تفاوت ها نشان دادند که کیفیت اشتغالهمچنین، یافته 

کننده  ترین متغیرهای تسهیلمهم ای ـ آموزشی در بیشترین تعداد مطالعات گزارش شدند و کارآموزی، مشاوره شغلی، برنامه درسی مبتنی بر مهارت و پیوند مدرسه با صنعت از  مدرسه 

ها داشتند. خانواده از طریق حمایت روانی، اطلاعاتی و اقتصادی  سازی و استفاده از مهارت گیری آینده، نقش مهمی در فعال ویژه خودکارآمدی، انگیزش و جهت بودند. عوامل فردی، به 

شده تا چه اندازه بتوانند به فرصت واقعی اشتغال تبدیل  های کسب کرد که مهارت ت و شرایط اجتماعی ـ اقتصادی و بازار کار تعیین می گذاش های رشد مهارت تأثیر می بر فرصت 

های فردی و  عنوان پیامد پویا و تعاملی میان مهارت ها، بلکه بهای ایستا از توانایی عنوان مجموعه پذیری نه به شوند. برآیند شواهد در نهایت از الگویی حمایت کرد که در آن اشتغال 

 .شودهای خانوادگی، آموزشی و اقتصادی ـ اجتماعی در نظر گرفته می زمینه 

 گیریبحث و نتیجه 

انجام    یانه یو چهار عامل زم  یدر قالب سه بعُد مهارت  هاافته ی  یدهآموزان دوره متوسطه دوم و سازمان دانش   یری پذمند شواهد مربوط به اشتغال پژوهش حاضر با هدف مرور نظام 

  ی آمادگ  ای  یفن  یهااز مهارت   یآن را صرفاً به برخوردار   توانی و نم   ستا  یچندبعد  یاده ی پد یگروه سن  نیدر ا یری پذمطالعه واردشده به مرور نشان داد که اشتغال   ۴7  ندیشد. برآ

  ر ی پذو انتقال  یجانیـ ه  یاجتماع   یهاو مهارت   ،یری ادگیو    یشناخت  یهامهارت   ،یاو حرفه   یفن  یهانشان دادند که سه حوزه مهارت   هاافتهیداد.    لیشغل تقل  کی انجام    ی برا  میمستق

را در مطالعات   یفراوان نیشتریب  ریپذ و انتقال  یجان ی ـ ه  یاجتماع یهاسه حوزه، مهارت  نیا انیآموزان نقش دارند. در مدانش   یشغل  یآمادگ یریگدر شکل  گر یکدیصورت مکمل به 

  ی مبتن  یاز نگاه سنت یری پذاشتغال  از  دی که برداشت جد دهد ی الگو نشان م نیقرار گرفتند. ا  یاو حرفه  یفن یهاو سپس مهارت  ی ریادگیو   یشناخت یهاداشتند و پس از آن مهارت 

بازار کار محسوب    یبرا   یآمادگ  یاصل  یاجزا   زین  ی تیر یو خودمد   یر یادگی  ،یتعامل، سازگار  یی حرکت کرده است که در آن توانا   یمدل  یفاصله گرفته و به سو   یبر تخصص فن

ارتباط    یرستان یآموزان دبدانش   یشغل   یبا سازگار   یو رفتار   یجان یه  ،یاجتماع  یهامهارت   دندو همکاران همسو است که نشان دا   Pellegrino  یهاافته یبا    جهینت نی. اشوندی م

  د یتأک  یرفن یغ  یهایی و توانا   یزندگ   یهاآموزان دوره متوسطه دوم بر نقش مهارت اشتغال دانش   ی آمادگ  یدر بررس  Maglinte  ن،ی. همچن(Pellegrino et al., 2025)دارد  

انتقال جوانان    یرهای تفاوت در مس  حیتوض  یبرا  یرشناختیغ  یهاگذار مدرسه به کار نشان داده است که مهارت   لیدر تحل  زین  Ripamonti .(Maglinte, 2025)کرده است  

 . (Ripamonti, 2025)دارند   یاژه ی و تیبه بازار کار اهم

ت  ،یارتباط  یهامهارت   یمرور، برجستگ  ن یا  یهاافته ی  نیتراز مهم   یکی انعطاف   یر یپذ ت یمسئول  ،یتیر یخودمد   ، یمیکار  م  یر ی پذو  و    ی جانیـ ه  ی اجتماع  یهامؤلفه   ان یدر 

  تال یجی ارتباطات د  ،یاحرفهن یب  ی همکار   ،یاز تعاملات انسان  یاکه مشاغل معاصر در شب  شتریب  را یداد؛ ز   ح یتوض  د یجد   یکار   یهاط یمح  تیرا با ماه  افتهی  نیا  توانی بود. م  ر یپذ انتقال

زمان،    تی ری بازخورد، مد  افتیدر  ،یهمکار   یفرد برا  تی توجه ندارد، بلکه ظرف  فه«یانجام وظ  یرو، کارفرما تنها به دانستن »چگونگ   نی . از اشوند ی ها انجام م مستمر نقش   رییو تغ

و انتقال    یاآموزش حرفه  یامدها یدر بهبود پ  یعرض  یهای ستگیبر نقش شا  Dokupilováو    Baláž  دی با تأک جهینت نیدارد. ا تیاهم  زین رییبا تغ  ی و سازگار  ت یمسئول  رش ی پذ

  ی پرداز مفهوم   یمیخودتنظ  ندیفرا  کیرا در قالب    یاحرفه   یهای ستگیو همکاران شا  Talluri  ن،ی. همچن(Baláž & Dokupilová, 2026)از مدرسه به کار همسو است  

  ز یو همکاران ن  Salisu  جیحاضر با نتا  افتهی.  (Talluri et al., 2024)باشد    یمنابع شخص   ت ی ر یرفتار و مد  میعملکرد، تنظ  شیهدف، پا   نییقادر به تع  دی که در آن فرد با  اندکرده 

 ,.Salisu et al)کنند    تی شده را تقوادراک   یر یپذبر اشتغال   یاحرفه توسعه    یهابرنامه   ی اثرگذار   ریمس  توانندی م  یآورو تاب   یسازگار است؛ آنان نشان دادند که خودکارآمد 

  ن یا  تیاز اهم  زین  ی شغل  ی تیریشده و خودمد ادراک   ی ر یپذبر مهارت بر اشتغال   یمبتن  یشغل   یآموزش توانمندساز   یبر اثربخش  یمبن  Malekiha  جی منظر، نتا  نی. از هم(2025

 .(Malekiha, 2025) کندی م  تیحما  های ستگیدسته از شا

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


 

 

 

 

 صورت گرفته است.  (CC BY-NC 4.0گواهی ) صورت دسترسی آزاد مطابق باانتشار این مقاله بهتمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است.  ۱۴۰۶ ©حق نشر: مجوز و 

 مدیریت، آموزش و توسعه در عصر دیجیتال 14

انتقاد  ی ریادگی و    یشناخت  ی هامرور حاضر، مهارت   یهاافته یدوم برجسته در    بُعد از    ی شناخت  ی سازگار  یی خودراهبر و توانا  یری ادگی  ، یریگم یتصم  ، یبود. حل مسئله، تفکر 

وجو جست   یدانش و فناور  یر یرپذ ییدر تغ  توانی ها را مدسته از مهارت   نیا  تیآموزان گزارش شدند. اهمدانش   یر یپذبودند که در مطالعات مرتبط با اشتغال   ییهامؤلفه   نیترمهم 

مجدد،   ی ر یادگی یی در مقابل، توانا   ابد؛یثابت ممکن است در طول زمان کاهش    یامهارت حرفه  ک یارزش  کند،ی م  رییاز مشاغل با سرعت تغ یار یبس  یکه محتوا  ی طیکرد. در شرا

و   تالیجی سواد د  انیو همکاران هماهنگ است که ارتباط م Lan یهاافته یبا  ریتفس نیکند. ا  جادیفرد ا  یبرا یدارتر ی پا تیمز   تواندی تازه م طیبا شرا   یو سازگار  دیحل مسائل جد 

  ی ر یادگیو    یازخورداند که خودب نشان داده   زیو همکاران ن  Torres .(Lan et al., 2025)اند  نشان داده   یچندسطح  لیمند و فراتحلسنتز نظام   کیرا در قالب    میخودتنظ  یریادگی

 ی لیتحص  یارتباط خودکارآمد   ز ین  ی. در بافت داخل (Torres et al., 2024)دهد    شیرا افزا   ی ریادگی   ندیفرا  تیر یمد   یآموزان برا دانش   ت یظرف  تواند ی در دوره متوسطه م  میخودتنظ

و همکاران   Wolters ن،ی. افزون بر ا(Samimi et al., 2024)شده است  زارشآموزان متوسطه دوم گدر دانش  یر یادگی تیفیو ک  میخودتنظ یر یادگیبا  یلیتحص زشیو انگ

  زش یانگ  یتیموقع  تیبر ماه  زیو همکاران ن  Törmänenو    (Wolters et al., 2025)اند  دانسته   یلیعملکرد تحص  میمهم تنظ  یهارا از مؤلفه  شرفتیپ  زشیزمان و انگ  تیر یمد 

  ی ری پذاز اشتغال   یخود، بخش  ی ریادگیکه مهارت    دهدی شواهد نشان م   نی. مجموعه ا(Törmänen et al., 2025)اند  کرده   دیأکآن ت  یریگدر شکل   یآموزش   ط یو نقش شرا 

 . یلیتحص  تی موفق  یبرا یشرطش یاست و نه صرفاً پ

و   یکارآموز   ،یاها، آموزش حرفه در رتبه سوم قرار گرفتند، در مطالعات مربوط به هنرستان یاگرچه از نظر فراوان  یاو حرفه  یفن  یها پژوهش نشان داد که مهارت   گرید  افتهی

  ی اگونه است؛ به  ی آموزش ریوابسته به نوع مس یمهارت فن  ت یکه اهم ستآن ا  انگریب جه ینت نی داشتند. ا ی شغل  یبا آمادگ  کینزد  ار یبس  یاورود به بازار کار، رابطه  میمستق  ی رهایمس

  ی شغل  ی های و استفاده از ابزارها و فناور  یتخصص  فی انجام وظا  تیقابل  ،یاو حرفه   یتر باشند، اما در آموزش فنبرجسته   تری عموم  یهایستگ یممکن است شا  یکه در آموزش عموم

  ی ری پذاشتغال  یامدها یاز عوامل مؤثر بر پ یکیرا  ی او حرفه  یآموزش فن یهابرنامه  یو همکاران همسو است که طراح Kharelبا مرور   افتهی نی. اکندی م  فایا یترم ینقش مستق

بر ورود به اشتغال، بلکه بر    هاتننه   تواندی م  رستانیدر دوره دب   یانشان داده است که تجربه آموزش حرفه   زین  Jeong .(Kharel et al., 2026)اند  و گذار مدرسه به کار دانسته 

صنعت    یبا الزامات واقع  یاآموزش مدرسه   بیاند که ترکنشان داده   زین  یصنعت  یها. مطالعات مربوط به کلاس (Jeong, 2026)اثر داشته باشد    ی لیالتحصشغل پس از فارغ   تیفیک

را عامل    یمشارکت کلاس صنعت  تیر یمد  Nugrohoو    Wajiyoراستا،    نی. در هم(Patta et al., 2026)دهد    شی آموزان را افزادانش   یری پذو اشتغال   یستگیشا   تواندی م

و    وندیپ  ی الگو   یواقع  یبر ضرورت اجرا   Holikو   Suryanaو    (Wajiyo & Nugroho, 2026)اند دانسته  یآموزان فندانش  یری پذو اشتغال   یستگیشا یارتقا  یبرا  یمهم 

 . (Suryana & Holik, 2026)اند د کرده ی مدرسه و صنعت تأک  انیانطباق م

را داشتند. مشاوره    ی فراوان  نیشتریب  یانهیچهار سطح زم  ان یدسته از عوامل از م  نیکه ا   یاگونه بود؛ به   ی ـ آموزش  یامهم مرور حاضر، نقش برجسته عوامل مدرسه   جینتا   گر یاز د 

که مدرسه    دهدی نشان م  افتهی  نیشده بودند. اعوامل گزارش   نیترمهم   زمدرسه با صنعت ا  وندیمعلمان و پ  یستگیشا  ،یبرنامه درس  تیفیبر کار، ک  یمبتن  یر یادگی  ،یکارآموز  ،یشغل

آموزش به    یانتزاع  یآموز را از فضا دانش   تواندیم   یعمل کند. تجربه کارآموز   یر یپذاشتغال   هیساخت سرما  یبرا  یطیعنوان محبه   تواندی بلکه م  ست،یصرفاً محل انتقال دانش ن

و همکاران درباره نقش   Germani افتهیبا  جهینت   نیرا فراهم سازد. ا ی ری پذت یزمان و مسئول  تیر یمد  ،یاتعامل حرفه  نیو امکان تمر  همنتقل کرد   یشغل یهانقش  ی واقع طی مح

که تجربه    اندده نشان دا  ز یو همکاران ن  Pianda .(Germani et al., 2025)هماهنگ است    ی عرض  یهاگذار مدرسه به کار و توسعه مهارت   لیدر تسه ی کارآموز  یهابرنامه 

و همکاران گزارش    Dharmayanti  ن،ی. همچن(Pianda et al., 2025)نقش دارند    یاآموزان حرفهدانش   یر یپذاشتغال  نییدر تب  کم یوست یقرن ب  یهای ستگیو شا  یکارآموز 

 Setiawan .(Dharmayanti et al., 2025)دهد    شیرا افزا  لانی التحصفارغ   یریپذ و اشتغال  یکار  یآمادگ  تواندی و مشارکت با صنعت م   یکارخانه آموزش  یاند که الگو کرده 

 ,.Setiawan et al)اند  مطرح کرده   یآموزش  جی نتا  یارتقا  یبرا  ید یراهبرد کل  کیعنوان  را به   عیوکارها و صنابا کسب   یاو حرفه   یتوسعه مشارکت مدارس فن  زیو همکاران ن

2024). 

اثربخش   یزمان یستگیبر شا  یدارد. آموزش مبتن تیاهم  ی ریپذ اشتغال   یهامهارت  جادیدر ا  زیمعلم ن  یستگیو شا   ی برنامه درس  تیفینشان دادند که ک  هاافته یحوزه،    نیهم  در

درباره    Sundbergو    Tahirsylajبا مرور    جهین نتی. ارند یچارچوب منسجم قرار گ  کیبازار کار در    یواقع   یازها یسنجش و ن  س،ی روش تدر   ،یبرنامه درس  یاست که محتوا
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برنامه    یهاچارچوب   رشیاند که ثبات و پذنشان داده   زیو همکاران ن  Lin .(Tahirsylaj & Sundberg, 2026)دارد    یهمخوان   یستگیبر شا  یمختلف آموزش مبتن  یکردهایرو

معلمان و مشارکت مدرسه و صنعت    کی پداگوژ  یستگیو همکاران نقش شا   Larasati .(Lin et al., 2025)معلمان وابسته است    رشی به برداشت و پذ  یستگیبر شا   یمبتن  یدرس 

  ی هامحور در هنرستانمهارت   یر یادگیضرورت استقرار نظام    زین  ی. در مطالعات داخل(Larasati et al., 2026)اند  برجسته کرده   یفن  لانی التحصفارغ   یر یپذ اشتغال   یرا در ارتقا

  ی زیردر برنامه   رانیفراگ  یآموزش  یازهاین  ییشناسا  تی بر اهم  Tarehbariو    Mousavi Aslو    (AbdiPour et al., 2025)قرار گرفته است    دی مورد تأک  یاو حرفه  یفن

  ی ستگیبر شا   یمبتن  یسفرهنگ مدرسه با برنامه در  قی نشان داده است که تلف  زین  Tawde .(Mousavi Asl & Tarehbari, 2024)اند  کرده   د یتأک  سی تدر  ند یو فرا  یدرس 

 . (Tawde, 2025)کند  تی را تقو  یر یپذاشتغال  یهاو مهارت  یلیزمان رشد تحصهم  ریمس  تواندی م

 ییهاشامل مهارت  ی ری پذکه اشتغال  یمحور فراتر رود. زمانصرفاً حافظه  یهااز سنجش  د ی با  ی ریپذ اشتغال  یهامهارت   یابینشان دادند که ارزش  نیمرور حاضر همچن  یهاافتهی

  ج ی برداشت با نتا  نیعملکردها را داشته باشند. ا   نیا   یریگمشاهده و اندازه  ییتوانا   دی با زیسنجش ن  یاست، ابزارها   یمیو خودتنظ  یعملکرد عمل  ،یمانند حل مسئله، ارتباط، همکار 

Vlachopoulos    وMakri  اهم مهارت   یبرا   لیاص  یابیارزش  تیدرباره  ب  یهاتوسعه  است    کمیوست یقرن   .(Vlachopoulos & Makri, 2024)هماهنگ 

Nalbantoğlu Yılmaz  گذاردی اعتماد نمرات اثر م  تیبر قابل  یعملکرد  فی تکال  یابی ارز   وهیو ش  یازدهینشان داده است که نوع ابزار امت  زین  (Nalbantoğlu Yılmaz, 

بر اکتساب مهارت اثرگذار    تواندی م  ی ریادگی  ریمس  یمشخص، نوع طراح   یفن یهادر آموزش مهارت   یاند که حتنشان داده  Kocijančičو  Vrbančič گر،ید  ی . از سو(2024

 است.  یابی آموزش و نحوه ارزش وهیش  شود،ی آنچه آموزش داده م  انیم ییمستلزم همسو ی ریپذ توسعه اشتغال  ن،ی. بنابرا(Vrbančič & Kocijančič, 2024)باشد 

فرد  در ا   یشغل  ت یو هو   ندهیآ  یریگجهت   زش،یانگ  ،ینقش خودکارآمد   هاافتهی  ،یسطح  م  نیرا برجسته ساختند.  دانش   نییتع  توانندی عوامل  از  کنند که  اندازه  تا چه  آموز 

در    یبرخوردار است ممکن است حت  نییپا  یخودکارآمد   زکه ا  یآموز . دانش ردیبه کار گ  یواقع  یهات ی خود را در موقع  یهااستفاده کند و مهارت   یاو حرفه   یآموزش  یهافرصت 

هدف و    ی ریگیتحمل شکست، پ  توانندی م   ی آورو تاب  ی داشته باشد. برعکس، خودکارآمد   د یترد   ی ورود به تجربه کارآموز  ای   ی شغل  ریدر انتخاب مس  ،یصورت داشتن مهارت کاف

 Salisu)  کندی م  تی را تقو  ریتفس  نیا  یر یپذ در ادراک اشتغال  یآورو تاب   یخودکارآمد   یامورد نقش واسطه  درو همکاران    Salisu  افته یدهند.    شیرا افزا   راتییبا تغ  یسازگار 

et al., 2025)یشغل   یهای ستگیشا   یمیمدل خودتنظ  ن،ی. همچن  Talluri   رفتار ناقص خواهد    شی و پا  یگذار هدف   تیبدون ظرف  یاکه توسعه حرفه   دهدی و همکاران نشان م

 استفاده از آن مهارت توجه کنند.  ییزمان به مهارت و باور فرد درباره توانا هم  دی با  یر یپذرو، مداخلات اشتغال  نی. از ا (Talluri et al., 2024)بود 

 ی ـ اجتماع   یاقتصاد   تیوضع  ن،یوالد  تی کمتر بود. حما  یو فرد   یاها از عوامل مدرسه داشتند، هرچند شدت حضور آن   یتوجهدر مرور حاضر نقش قابل   زین  یخانوادگ  عوامل

که   دهدی نشان م افتهی نیاثر بگذارند. ا یاحرفه  یهابکهو ش یکارآموز ،یفناور ،یلیآموزش تکم ،یآموزان به اطلاعات شغلدانش  یبر دسترس  توانندی م یفرهنگ هیخانواده و سرما

  ت یموضوع اهم  نیا  ،یگذاراست یدر فرصت توسعه مهارت منجر شود. از منظر س  یممکن است به نابرابر   یدر منابع خانوادگ  ی و نابرابر ستین  یتلاش فرد  امد یتنها پ یر یپذ اشتغال

و ارتباط    یبرخوردارند، خدمات مشاوره، تجربه عمل   یمحدودتر   یشبکه خانوادگ  ای  تی که از حما  یآموزاندانش   یبرا  تواندی م  رسهمد  رای ز  دهد؛ی م   شیمدرسه را افزا  یمداخلات جبران 

 ,Jafarov)است    ارسازگ  دانندی فرصت م  یهاو کاهش شکاف   داریبه رشد پا   یابیدست  ریکلان توسعه مهارت که آموزش را مس  یکردها یبا رو  یبرداشت  نیفراهم کند. چن  انیبا کارفرما 

2025). Arpa  وAlam اند کرده  دیتأک یو اقتصاد  یاجتماع یرهایجوانان در ورود به مس تیظرف  یارتقا  یمحور برا آموزش متوسطه مهارت  تیبر اهم زین(Arpa & Alam, 

2025). 

از مهارت مناسب، در    یمرور نشان دادند که برخوردار   یهاافته ینقش داشتند.    یمهارت به اشتغال واقع  لیدر تبد   زیو بازار کار ن  یـ اقتصاد   یاجتماع  طی سطح کلان، شرا  در

  ی و همکاران هماهنگ است که آمادگ  Surotoبا مرور  جهینت  نی. ا شودی بازار، الزاماً به گذار موفق منجر نم   یبا تقاضا  یعدم انطباق رشته آموزش  ای  یصورت فقدان فرصت شغل 

  ی امدها یاند که پنشان داده   زیو همکاران ن  Tobback .(Suroto et al., 2024)اند  دانسته  یطیو مح  یآموزش  ،یاز عوامل فرد   یارا حاصل مجموعه  یآموزان فندانش  یکار

 Tobback)کرد    یابیبازار ارز  طی را مستقل از شرا  ی آموزش  ریمس  کیاثر    توانی متفاوت است و نم   یضمن کار در طول چرخه زندگ  یر یادگیو    یاآموزش حرفه   ،یآموزش عموم

et al., 2024)دارند   دیتر تأکگسترده  یو اقتصاد  یآموزش با تحولات اجتماع  وندیبر ضرورت پ داریمرتبط با توسعه پا  یآموزش  یکردها یرو  گر،ید  ی. از سو(Unesco, 2024) .
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  یذهن  ی هاه یدرباره نظر  Markertو    Gollerکه در مطالعه    ی ها اثر بگذارد؛ موضوعبرنامه   ی بر نوع اجرا  تواندی م  ز یاز اهداف توسعه مهارت ن  ان یبرداشت معلمان و مرب  یحت

 .(Goller & Markert, 2025)مشاهده شده است   دار ی توسعه پا  ینسبت به آموزش برا ان یمرب

  ی انهیدر تعامل با چهار سطح زم  ی مدل، سه بُعد مهارت نی. در ا کنندی م  ت ی آموزان متوسطه دوم حمادانش  یر یپذاز اشتغال   یچندسطح   یمرور از مدل نیا   یهاافتهی مجموع،    در 

بازار شکننده    راتییممکن است در برابر تغ  یو سازگار   یر یادگی  ییا بدون توان  ی. مهارت فنستی ن  یکاف  یشغل  یآمادگ   حیتوض  یبرا  ییتنهاها بهمؤلفه   نیاز ا   کیچیو ه  کنندی عمل م

ممکن    ن یو فرصت تمر   ی آموزش  تیبدون حما   زین  ی جان ی ـ ه  ی اجتماع  یهانشود؛ و مهارت   لیتبد   یاکار ممکن است به رفتار حرفه   یبدون فرصت تجربه واقع  یباشد؛ مهارت شناخت

 ، یفرد   یهای ژگ یو   انیدر نظر گرفته شود که از تعامل م  مندنه یو زم  ی آموزش  ،یرشد  ندیفرا  ک یعنوان  به   دی با   ی ری پذاشتغال   ن،یبمانند. بنابرا   ی بالقوه باق  تی است در سطح ظرف

 م، یخودتنظ  یری ادگیمشارکت مدرسه و صنعت،    ،یستگ یبر شا   یدرباره آموزش مبتن  دی مطالعات جد  یکل   یریگبرداشت با جهت   نی. ا ردیگی خانواده، مدرسه و ساختار بازار کار شکل م

  کپارچهی   ی هافاصله گرفته و به سمت برنامه   ی بعداز مداخلات تک   دی اثربخش با   یهااست ی که س  دهدی و گذار مدرسه به کار همسو است و نشان م  کمیوست یقرن ب  یهامهارت 

 توسعه مهارت حرکت کنند. 

  ی ابزارها  ،یری پذاشتغال   یاتیو عمل  یمفهوم  فی . نخست، مطالعات واردشده از نظر تعرردی مورد توجه قرار گ  دی با  هاافتهی  ریهمراه بود که در تفس  تی حاضر با چند محدود   پژوهش

اندازه اثر مشترک را محدود کرد.    کیو برآورد    یکم   لیفراتحل  نجامامر امکان ا  نیناهمگن بودند و هم  ی مورد بررس  یامدهایو پ  یآموزش  یهانمونه، نظام   یهاگروه   ،یریگاندازه 

. سوم، ستین ر یپذ ها امکانبر اساس آن   یر یپذو اشتغال  یانه یها، عوامل زممهارت   انیم  ی استنباط روابط علّ ن یبودند و بنابرا ی طرح مقطع  ی از مطالعات دارا یتوجهدوم، بخش قابل 

  ی و اقتصاد   یمل  یهابه همه بافت   جی کامل نتا  میتعم  رو،نیبود؛ ازا   شتریب  ی آموزش  یهاکشورها و نظام   ینشده بود و سهم برخ  عیتوز   کسانی   رتصوشواهد در مناطق مختلف جهان به 

وجود داشت.    یخودگزارش  یر یسوگ  اثراحتمال    جهیکرده بودند و در نت  یر یگآموزان اندازه ادراک خود دانش  قی را از طر   یر یپذ ها اشتغالپژوهش   یاست. چهارم، برخ  اطیاحت  ازمندین

  یبرخ  یبند بر طبقه   تواندی م   یهمپوشان   نیبرقرار نکرده بودند و ا  یروشن  ی مفهوم  زیاشتغال تما   ت یفیو ک  یشغل  یسازگار   ،یر یپذ کار، اشتغال  یبرا  یآمادگ   انیپنجم، همه مطالعات م

  نده یدر آ  یر یپذاشتغال   یهامؤلفه   یممکن است برخ   کنند،ی م   رییبازار کار با سرعت تغ  ازیمورد ن  یهاو مهارت   مشاغل ساختار    ،یاز آنجا که فناور  ت،یاثر گذاشته باشد. در نها   هاافتهی

 باشند.   یدهبازوزن ای  فی بازتعر  ازمندین

و کدام    رندیگی مختلف دوره متوسطه شکل م  یهاچگونه از سال   یریپذ اشتغال   یهااستفاده کنند تا مشخص شود مهارت   یطول   یهااز طرح   ندهیآ   یهاپژوهش   شودی م  شنهادیپ

مشخص    یهابرنامه   یاثربخش  تواند ی م  زین  یش یآزماو شبه  یاکنند. استفاده از مطالعات مداخله   ینیبش یاشتغال را پ  ای   یکارآموز   ،یاز مدرسه به آموزش عال  یگذار واقع   توانندی عوامل م 

سنجش    یبرا   یاستاندارد و چندبعد   یلازم است ابزارها   ن،یتر سازد. همچنو مشارکت با صنعت را روشن  یمشاوره شغل   ،یمحور، کارآموز پروژه   یر یادگینرم،    یهامانند آموزش مهارت 

مناطق   ،یاو حرفه  ی و فن یآموزان مدارس عمومدانش  انیم  سهیزمان پوشش دهد. مقا صورت همرا به  یانهیو عوامل زم ی تا سه حوزه مهارت ابدیآموزان توسعه دانش   یر یپذ اشتغال

 ، یمانند هوش مصنوع  ی رنوظهو   ی رهاینقش متغ  توانند ی م  نیهمچن  ندهیآ   یهاکمک کند. پژوهش   نهینقش زم  ییبه شناسا  تواندی مختلف م   یآموزش   ی هابرخوردار و محروم، و نظام 

زمان فرد، خانواده، مدرسه و بازار  هم   ر یکه تأث  ی چندسطح  یهامدل   ی بررس  ت،ی کنند. در نها  یمشاغل سبز را بررس  ی برا  ی و آمادگ  ی شغل  یر ی پذانعطاف   تال،یجید   ی ر یادگیسواد داده،  

 فراهم سازد.  یر یذپاشتغال  یریگاز سازوکار شکل  یتردرک جامع   تواندی م کنندی م  یابیکار را ارز 

 یفن  یهالحاظ شود و از محدودکردن آن به هنرستان یدوره متوسطه دوم در برنامه درس حی از اهداف صر یکیعنوان به  یر یپذتوسعه اشتغال  شودی م شنهادیپ ،یسطح عمل  در

  ی ها فرصت  جادی پرورش دهند. ا  یقیصورت تلفبرنامه به فوق   و  ی درس  یهات یرا در فعال  ی جانیـ ه  یو اجتماع  یشناخت  ،یسه دسته مهارت فن  توانندی گردد. مدارس م   زیپره  یاو حرفه

کند.    تیمدرسه و بازار کار را تقو   وندیپ  تواندی آموزش م  ندیو استفاده از متخصصان صنعت در فرا  انیبا کارفرما  یهمکار  ،یواقع  یهاپروژه  ،یکار  یهاط یاز مح  دی بازد   ،یکارآموز 

شود. معلمان    یاحرفه   ریمس تی ری و مد  یشغل  یزی رشناخت بازار کار، برنامه   ،یاحرفه   یانتخاب رشته فراتر رفته و شامل خودشناس  از  د یبا یشغل تی خدمات مشاوره و هدا  ن،یهمچن

  ی برا   ی شتریب  تی حما  دی ا دارند. مدارس در مناطق محروم ب  ازین  ر یپذانتقال   یهاو آموزش مهارت   ی عملکرد  یابیارزش  ،یستگیبر شا   یمبتن  ی ری ادگی  یهاروش   نهیبه آموزش در زم  زین

  ی گذار است یس  ت،ی داشته باشند. در نها  یکار دسترس  طی و تجربه مح  یفناور  ،یآموز مهارت   یهاآموزان به فرصت کنند تا همه دانش   افتیدر  یو اقتصاد   یخانوادگ   یهای جبران نابرابر 
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بازار کار استوار باشد تا توسعه مهارت در مدرسه به فرصت    گذاراناست یو س  یآموز مهارت   ینهادها   ان،ی خانواده، کارفرما  ،ینظام آموزش  انیم  داری پا  یبر همکار  دی با  یر یپذ اشتغال

 منجر شود.   یشغل ی گذار موفق به زندگ یبرا  یواقع

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 حامی مالی نداشته است. این پژوهش 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  

Extended Summary 

Introduction 

Employability among upper secondary school students has become an increasingly important concern in educational policy, 

curriculum planning, vocational guidance, and school-to-work transition research. Rapid technological development, the digital 

transformation of occupations, growing uncertainty in career trajectories, and the widening gap between school-based learning 

and labor-market requirements have changed the meaning of preparedness for employment. Employability can no longer be 

reduced to possession of a vocational certificate or mastery of a narrow set of technical skills. Rather, it increasingly refers to 

a multidimensional combination of technical competence, cognitive and learning capacities, social-emotional abilities, self-

regulation, adaptability, and the capacity to mobilize these resources across changing educational and occupational contexts. 

Contemporary competency-based approaches similarly emphasize the application of knowledge in authentic situations rather 

than the mere acquisition of declarative knowledge (Tahirsylaj & Sundberg, 2026). At the international level, education for 

sustainable development has also highlighted the importance of preparing young people for responsible, adaptive, and future-

oriented participation in society and the economy (Unesco, 2024). This perspective is particularly relevant in upper secondary 

education because this stage is located at a critical junction between compulsory schooling, higher education, vocational 

preparation, and direct entry into the labor market. Evidence indicates that the design of vocational education and training 
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programs can significantly shape school-to-work outcomes and later employability (Kharel et al., 2026), while vocational 

education experiences during high school may influence not only access to employment but also the quality of subsequent 

employment (Jeong, 2026). 

A growing body of research suggests that employability is built through the interaction of several skill domains. The first is 

technical and vocational competence, including occupational knowledge, practical skills, digital literacy, technology use, and 

the ability to perform work-related tasks according to professional standards. Industrial-class models, teaching-factory 

approaches, and school-industry partnerships have been shown to strengthen students’ competence and work readiness by 

providing more authentic learning environments (Dharmayanti et al., 2025; Patta et al., 2026). The management of industrial 

partnerships can further enhance competence and employability by aligning school curricula with real workplace expectations 

(Wajiyo & Nugroho, 2026). Likewise, effective implementation of link-and-match strategies between schools and industry can 

improve graduate employability by coordinating educational management, curriculum content, and labor-market needs 

(Suryana & Holik, 2026). The second domain consists of cognitive and learning skills such as problem solving, critical thinking, 

decision making, creativity, digital literacy, self-regulated learning, and the ability to acquire new knowledge. The relationship 

between digital literacy and self-regulated learning has received particular attention because learners who can manage their 

own learning processes are better positioned to adapt to technological change (Lan et al., 2025). In secondary education, self-

feedback and self-regulated learning practices can strengthen learner autonomy and reflective capacity (Torres et al., 2024), 

while academic self-efficacy and motivation are associated with self-regulated learning and learning quality among upper 

secondary students (Samimi et al., 2024). Time management and achievement motivation also constitute important behavioral 

resources for sustained academic and professional development (Wolters et al., 2025). 

The third domain includes social, emotional, and transferable skills. Communication, teamwork, responsibility, resilience, 

adaptability, self-management, confidence, perseverance, and emotional regulation have become central to employability 

because modern workplaces require continuous interaction, collaboration, and adaptation. Social, emotional, and behavioral 

skills have been associated with career adaptability among high school students (Pellegrino et al., 2025), while life skills have 

been identified as important components of employability readiness in senior high school populations (Maglinte, 2025). Non-

cognitive skills are also increasingly recognized as important in explaining successful and unsuccessful school-to-work 

transitions (Ripamonti, 2025). Psychological resources such as self-efficacy and resilience can mediate the effects of career 

development programs on perceived employability (Salisu et al., 2025), and skill-based career empowerment training can 

strengthen both perceived employability and career self-management (Malekiha, 2025). Employability is therefore not simply 

a function of what students know, but also of how they regulate themselves, interact with others, and respond to changing 

demands. 

At the same time, these skills do not develop in isolation. School-level factors such as curriculum quality, teacher 

competence, career guidance, authentic assessment, internships, work-based learning, and partnerships with employers can 

either facilitate or constrain skill development. Competency-based curriculum frameworks depend in part on teacher acceptance 

and implementation capacity (Lin et al., 2025), while teachers’ pedagogical competence and school-industry partnerships can 

jointly improve employability outcomes (Larasati et al., 2026). Integrating school culture with competency-based curricula 

may also strengthen parallel academic and employability pathways (Tawde, 2025). In the Iranian context, synthesis research 

has emphasized the necessity of implementing skill-based learning systems in technical and vocational high schools (AbdiPour 
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et al., 2025), while learner needs have been highlighted as a central consideration in curriculum planning and instruction 

(Mousavi Asl & Tarehbari, 2024). Assessment is similarly important because complex employability skills are unlikely to be 

captured adequately through conventional knowledge-based testing. Authentic assessment has been linked to the development 

of twenty-first-century skills (Vlachopoulos & Makri, 2024), and the reliability of performance assessment depends on 

appropriate rating procedures and scoring tools (Nalbantoğlu Yılmaz, 2024). Even within highly technical areas, the structure 

of the learning pathway can influence the acquisition of applied skills (Vrbančič & Kocijančič, 2024). 

Beyond the school, family resources and broader socioeconomic conditions shape opportunities for students to acquire and 

use employability skills. Family socioeconomic status, parental support, cultural capital, access to networks, and availability 

of extracurricular opportunities can influence career exploration and skill development. At the macro level, labor-market 

demand, regional employment opportunities, policy frameworks, and the strength of connections between education and 

employers affect whether skills can be translated into actual employment. Systematic evidence on vocational students’ work 

readiness has shown that individual, educational, and environmental factors operate simultaneously (Suroto et al., 2024). The 

value of vocational education, general education, and on-the-job learning may also vary across the life course and according to 

labor-market context (Tobback et al., 2024). More broadly, skill development is increasingly regarded as a pathway to 

sustainable economic growth (Jafarov, 2025), and skill-based secondary education has been promoted as an important strategy 

for enhancing young people’s future participation in work and society (Arpa & Alam, 2025). However, the literature remains 

conceptually fragmented. Studies often focus on isolated competencies, distinct school interventions, or single contextual 

variables, and employ overlapping terms such as work readiness, career adaptability, perceived employability, and school-to-

work transition. Therefore, the present systematic review aimed to synthesize evidence on employability among upper 

secondary school students by organizing findings into three skill dimensions—technical and vocational skills, cognitive and 

learning skills, and social-emotional and transferable skills—and four contextual factors—individual, family, school-

educational, and socioeconomic/labor-market factors. 

Methods and Materials 

This study employed a systematic review design. The review process followed a structured sequence of identification, 

screening, eligibility assessment, and final inclusion. The population of interest comprised studies addressing employability, 

work readiness, career readiness, vocational competence, transferable skills, or school-to-work transition among upper 

secondary school students. Searches were conducted across major international and Persian-language databases, including Web 

of Science, Scopus, ERIC, PsycINFO, ProQuest, Google Scholar, SID, Magiran, and Noormags. Search terms included 

combinations of “employability,” “employability skills,” “career readiness,” “work readiness,” “job readiness,” “school-to-

work transition,” “vocational skills,” “transferable skills,” “soft skills,” “secondary school students,” and “high school 

students,” together with their Persian equivalents. The initial search identified 1,286 records. After removal of 312 duplicates, 

974 titles and abstracts were screened. Of these, 816 records were excluded because they were unrelated to the target topic, 

focused on university students or adult workers, examined technical education without employability outcomes, or did not 

concern the target age group. Full texts of 158 studies were assessed, and 111 were excluded because of unsuitable populations, 

insufficient employability data, inability to separate upper secondary findings, non-research publication type, or serious 

methodological limitations. The final sample therefore consisted of 47 studies. 
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Data were extracted using a structured researcher-developed form. Extracted information included publication year, country, 

study design, sample size, participant characteristics, school type, measurement instruments, employability variables, major 

findings, and methodological quality. Findings were coded into three skill dimensions: technical and vocational skills; cognitive 

and learning skills; and social-emotional and transferable skills. Contextual findings were coded into four domains: individual 

factors; family factors; school-educational factors; and socioeconomic/labor-market factors. Methodological quality was 

evaluated using design-appropriate critical appraisal criteria. Because of substantial heterogeneity in study designs, measures, 

definitions, and outcomes, statistical meta-analysis was not considered appropriate. Data were therefore synthesized through 

structured narrative synthesis and directed content analysis, with repeated comparison across studies to identify recurring 

patterns, convergences, and contextual differences. 

Findings 

The 47 included studies displayed substantial diversity in publication date, region, research design, school type, and 

conceptualization of employability. Thirty-four studies, representing 72.3% of the sample, were published between 2016 and 

2025, indicating a marked increase in attention to employability in recent years. Asia accounted for the largest regional share 

with 18 studies, followed by Europe with 12, North America with 8, Oceania with 5, Africa with 3, and one multinational 

study. Quantitative cross-sectional designs were the most common, accounting for 23 studies or 48.9%, followed by 8 

longitudinal studies, 6 qualitative studies, 5 mixed-methods studies, and 5 intervention or quasi-experimental studies. Twenty-

six studies focused on general upper secondary schools, 13 on technical and vocational schools, and 8 included both educational 

pathways. Methodological appraisal indicated that 21 studies were of high quality, 22 were of moderate quality, and 4 were of 

low quality. 

The analysis identified three recurring skill dimensions. Social-emotional and transferable skills were reported most 

frequently, appearing in 38 studies or 80.9% of the sample. Cognitive and learning skills appeared in 34 studies or 72.3%, while 

technical and vocational skills were identified in 27 studies or 57.4%. Within the social-emotional domain, communication was 

reported in 29 studies, teamwork in 26, and self-management in 24. Within the cognitive domain, problem solving appeared in 

25 studies, critical thinking in 19, creativity in 15, and self-directed learning in 13. Digital literacy was identified in 22 studies 

and became particularly prominent in more recent research. Technical occupational competence was explicitly reported in 14 

studies and was most strongly associated with employability in technical and vocational education settings. 

Four major contextual factors were also identified. School-educational factors were the most frequently reported and 

appeared in 35 studies or 74.5%. Individual factors were present in 31 studies or 66.0%, family factors in 22 studies or 46.8%, 

and socioeconomic or labor-market factors in 20 studies or 42.6%. Career guidance was reported in 24 studies, internships and 

workplace experience in 23, curriculum quality in 19, and school-employer partnerships in 17. Among individual factors, career 

self-efficacy, motivation, future orientation, and occupational identity were the most recurrent. Parental support and family 

socioeconomic status were the dominant family-level factors, while local employment opportunities, labor-market demand, 

and educational-employment policy were the most prominent macro-level influences. 

Cross-study synthesis showed that the strongest recurring interaction was between social-emotional and transferable skills 

and school-educational factors, identified in 26 studies. Cognitive and learning skills were frequently associated with project-

based learning, problem-based instruction, internships, and other school-mediated opportunities. Technical skills were most 

effective when embedded in high-quality vocational instruction and strong school-industry partnerships. Seventeen studies 

explicitly reflected multilevel interactions among individual, family, school, and labor-market conditions. Overall, the evidence 
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supported a dynamic model in which employability emerges from the interaction between students’ skill resources and the 

opportunities, supports, and constraints present in their educational and socioeconomic environments. 

Discussion and Conclusion 

The findings indicate that employability among upper secondary school students is best understood as a multidimensional 

and context-dependent construct. The predominance of social-emotional and transferable skills suggests that readiness for 

employment increasingly depends on the capacity to communicate, collaborate, self-regulate, and adapt rather than on technical 

competence alone. At the same time, cognitive and learning skills provide the flexibility required for continued learning, 

problem solving, and adaptation in changing labor markets. Technical and vocational skills remain essential, particularly in 

pathways that lead directly from school to work, but their value depends heavily on relevance to actual occupational demands. 

The strong role of school-educational factors is especially important. Schools appear to function not only as sites of 

knowledge transmission but also as environments in which employability capital is developed. Internships, career guidance, 

authentic tasks, project-based learning, competency-based curricula, and employer partnerships can transform abstract skills 

into observable professional behaviors. This finding implies that employability should not be treated as a supplementary 

objective reserved for vocational schools. It should instead be embedded across upper secondary education through curriculum, 

pedagogy, assessment, and career-development services. 

The results also show that individual capabilities alone are insufficient to explain employability. Self-efficacy, motivation, 

and career orientation may help students use available opportunities, but these resources are shaped by family support, school 

quality, and labor-market structures. Students with similar skill profiles may experience very different transition outcomes if 

they differ in access to internships, professional networks, career guidance, or local employment opportunities. Employability 

should therefore be regarded as relational rather than purely individual. It is produced through the interaction of personal 

capability and opportunity structures. 

A further implication concerns the changing nature of employability itself. The prominence of digital literacy, adaptability, 

self-regulated learning, and transferable competencies indicates that the employable student is increasingly one who can 

continue learning rather than one who has mastered a fixed occupational repertoire. This is particularly relevant in labor markets 

characterized by technological disruption, occupational change, and uncertain career pathways. Consequently, educational 

systems should prioritize not only job-specific preparation but also the capacity to learn, relearn, transfer knowledge, and adapt 

to new roles. 

In conclusion, the synthesis of 47 studies supports an integrated framework in which employability among upper secondary 

school students is shaped by three complementary skill dimensions—technical and vocational skills, cognitive and learning 

skills, and social-emotional and transferable skills—and four contextual domains—individual, family, school-educational, and 

socioeconomic/labor-market factors. The evidence suggests that sustainable employability emerges when these dimensions are 

developed together and when students are provided with meaningful opportunities to apply them in realistic contexts. 

Accordingly, effective educational policy should move beyond fragmented skill training and adopt a multilevel approach that 

links curriculum, teaching, assessment, career guidance, family support, and school-industry collaboration. Such an approach 

is more likely to prepare students not merely for their first job, but for continued learning, adaptation, and participation across 

changing occupational trajectories. 
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