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Abstract:  

This study aimed to systematically identify and synthesize the facilitating and inhibiting factors, consequences, and fundamental components 

of international entrepreneurship and to develop an integrated conceptual model. This qualitative study employed the seven-stage meta-

synthesis approach developed by Sandelowski and Barroso. The study population comprised Persian- and English-language research on 

international entrepreneurship published between 2010 and 2025. Following a systematic search of recognized national and international 

databases and the application of predefined inclusion and exclusion criteria, 76 eligible scholarly articles were selected from an initial pool 

of 148 sources. The selected studies were analyzed through open and axial coding. Extracted codes with comparable conceptual meanings 

were integrated into broader categories and dimensions. To assess the dependability of the extraction and classification procedures, the 

researcher’s coding was compared with that of an entrepreneurship expert. Inter-rater agreement was evaluated using Cohen’s kappa 

coefficient. The meta-synthesis identified 123 factors influencing international entrepreneurship, including 80 facilitating drivers and 43 

inhibiting factors. In addition, 23 consequences were extracted and classified into three categories: competitiveness-enhancing outcomes at 

the firm level, capability-building outcomes at the process level, and macro-structural outcomes at the institutional level. The analysis further 

identified 48 components of international entrepreneurship, which were organized into four dimensions: transnational mindset, transnational 

relational capabilities, transnational requirements, and transnational orientations. The kappa coefficient indicated an excellent level of 

agreement between the evaluators regarding the classification of the influencing factors, consequences, and components. International 

entrepreneurship is a dynamic, multilevel, and interactive phenomenon whose successful development depends on simultaneously 

strengthening individual, organizational, technological, relational, and institutional drivers while reducing structural, financial, cultural, 

political, and regulatory barriers. The proposed model provides a comprehensive framework for assessing firms’ readiness for 

internationalization and may support policymakers and managers in designing targeted interventions for export-oriented, innovative, and 

knowledge-based enterprises. 
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 چکیده

انجام    کپارچهی  یمفهوم  ی الگو  ک یو ارائه    یالمللنیب  ینیکارآفر  ن یادیبن  یهاو مؤلفه   امدهایو بازدارنده، پ  شران یمند عوامل پنظام   ق یو تلف  ییپژوهش حاضر با هدف شناسا
 ینیمرتبط با کارآفر  یسیو انگل  یو باروسو انجام شد. جامعه پژوهش شامل مطالعات فارس  ی ساندلوسک  یامرحله هفت  بیو روش فراترک  یفیک  کردیپژوهش با رو   نیا  .شد

  ی و خارج  یداخل  یاطلاعات  یهاگاه یمند پانظام  یوجوست منتشر شده بودند. پس از ج  یشمس  ۱۴۰۵تا    ۱39۰و    یلادیم  2۰2۵تا    2۰۱۰  یهابود که در فاصله سال   یالمللنیب
  م یو مفاه  لی تحل  ی باز و محور  یها با استفاده از کدگذارانتخاب شد. داده   یینها  ل یتحل  یمعتبر برا   یمقاله علم  76  ه،یمنبع اول  ۱۴8  انیورود و خروج، از م  یارهایو اعمال مع

محاسبه و اعتبار    ینیمتخصص کارآفر  ک یپژوهشگر و    انیها، توافق مداده   یبنداستخراج و طبقه  ندیفرا  ییایپا  ی بررس  یبالاتر ادغام شدند. برا  ی مشابه در طبقات مفهوم
عنوان عامل به   ۴3و    شرانیعنوان پعامل به   8۰  ان، یم  ن یکه از ا  گذارندی م  ریتأث  یالمللنیب  ینیعامل بر کارآفر  ۱23نشان داد    بیفراترک  جینتا  .شد  دییکاپا تأ  بیبا ضر  هاافتهی

مؤلفه    ۴8به استخراج    زین  یالمللن یب  ینیکارآفر  یهامؤلفه   لی شد. تحل  یبندساز طبقه افزا، توانمندساز و کلاندر سه سطح رقابت   امدیپ  23  ن،یشدند. همچن  ییبازدارنده شناسا
  ابان یارز  انیم  یکاپا، توافق عال  بیضر  جیمنجر شد. نتا  ینیفراسرزم  یهایری گو جهت  ینیملزومات فراسرزم  ،ینیفراسرزم  یوندیپ  تیقابل  ،ینیفراسرزم  تیدر چهار بعد ذهن

 ،یفرد  یهاتیزمان ظرفهم  تی است که توسعه آن مستلزم تقو  یو تعامل  ایپو  ،یچندسطح  یاده یپد  یالمللنیب  ینیکارآفر  .ها نشان دادو مؤلفه  امدهایعوامل، پ  یبندرا در طبقه 
ها  بنگاه  یالمللن یب  یآمادگ  یابیارز  یبرا  ییمبنا  تواندی حاصل م  یاست. الگو  یاسیو س  یفرهنگ  ،یمال  ،یهمراه با کاهش موانع ساختار  ،یفناورانه و نهاد  ،یاشبکه   ،یسازمان

 باشد. انیبنمحور و دانش صادرات  یهااز شرکت  تیحما یهااست یس یو طراح

 هاها و بازدارندهسازی؛ قابلیت کارآفرینانه؛ فراترکیب؛ پیشرانالمللیالمللی؛ بینکارآفرینی؛ کارآفرینی بینکلیدواژگان: 

های  المللی در پرتو پژوهش کیفی: شناسایی عوامل تأثیرگذار، پیامدها و مؤلفهکارآفرینی بین(.  ۱۴۰۵)  .میمر   ،یالهام.، و رحمت  ،ی سر یو  یمحمدجواد.، فاضل  ان،یپور  یشهره.، تق   ،یجلوخان:  استناددهی  نحوه

 .3۱-۱ ،(۴)3 ،آموزش و توسعه در عصر دیجیتالمدیریت،  .المللی کارآفرینی بین
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 مقدمه 

شده است.    لیتبد   یو توسعه اقتصاد   المللنیوکار بکسب   ،یراهبرد   تی ر یمد  ،ینیکارآفر   اتیادب  انیم  وندیدر پ  یمحور  یهااز حوزه   یک یبه    ریاخ  یهادر دهه   یالمللن یب  ینیکارآفر 

  ، ی ر یپذسک یر   ،ینوآور   بی و مستلزم ترک  رندیگیشکل م   یمل  یمرزها   ی رااشاره دارد که در و   یانانه یکارآفر   یهااز فرصت   ی بردارو بهره   یابیارز   ،ییشناسا  ندیمفهوم به فرا  نیا

بزرگ به    یهاشرکت   یجی که ورود تدر   یساز یالمللنیب  یسنت  یکردها یمتفاوت هستند. برخلاف رو  یو فرهنگ  ینهاد   یهاط ی منابع در مح  جیو بس  یالمللن یب  یریادگی   ،یشگامیپ

م   یخارج  یبازارها مفروض  کارآفر  یالملل نیب  ینیرکارآف  دانستند، ی را  فعال  نقش  کسب   یهاشرکت   نان،یبر  متوسط،  و  شرکت   یوکارهاکوچک  جهان  یهانوپا،  و    یمتولد 

 ,.Clark & Pidduck, 2024; Knight et al., 2025; Reuber et al)دارد    دیتأک  یجهان  یمحور به بازارها و فرصت   عیدر ورود سر یالمللنیب دی جد  یهای گذار ه یسرما 

2018; Shaker & George, 2017)ب یخلق ارزش، انتقال دانش، ترک یبرا ییهابلکه عرصه  شوند،ی نم یتلق  ییا یجغراف  یهات ی صرفاً محدود  یمل ینگرش، مرزها نی. در ا  

  ی کشور خارج   ک یدر   ی حضور تجار  ای محصول    دراتصرفاً به صا   توانی را نم  ی المللنیب ینیکارآفر   رو،ن ی. ازاروندی وکار نوآورانه به شمار مکسب   یهامنابع ناهمگون و توسعه مدل 

  ی هادر سطح بنگاه و شبکه  شود،ی آغاز م   نیکه از سطح فرد کارآفر   ردیگی را دربرم  یو تعاملات چندسطح  های ریگجهت   ها،ت یاز رفتارها، قابل  یامجموعه   دهی پد  نیداد؛ بلکه ا  لیتقل

 ;Etemad, 2023; Mainela et al., 2013)  ردیگی مبدأ و مقصد قرار م  یکشورها  ی فناورانه و اجتماع  ،ینهاد  طی شرا  ریتحت تأث  تی و در نها  ابدیی وکار گسترش مکسب 

Mainela et al., 2018). 

و   یکیالکترون  یهادانش، توسعه پلتفرم   ییجاجابه   تیقابل  شیافزا  ،یاقتصاد  یهات یفعال  شدنی تالیجی د   ،یاقتصاد جهان  عیبا تحولات سر  یالمللن یب  ینیروزافزون کارآفر   تیاهم

  یی امکان شناسا  تالیجی د   ی ارتباط  یهاو شبکه   کیتجارت الکترون  ،یداده، هوش مصنوع  لیتحل  ینوظهور، ابزارها   یهای دارد. فناور   میشدن چرخه عمر محصولات ارتباط مستقکوتاه 

 Naseri, 2023; Secinaro et al., 2025; Shahdkar)اند  و زمان کمتر فراهم کرده   نه یارزش را با هز  یهاره یزنج  یو هماهنگ  یالملل ن یب  انیتعامل با مشتر   ،یخارج  یبازارها

et al., 2022)ی هانسبت به شرکت   ی محدودتر  یکیز یو ف  یمعمولاً از منابع مال  ییهاشرکت   نیچن  رای دارند؛ ز  ت یکوچک و متوسط اهم  یهاشرکت   یبرا   ژهیوتحولات به   نی. ا 

به    یریگکند. جهت   برانمقصد را ج  یدر بازارها   یکی ز یو کمبود حضور ف  ییا یاز اندازه، فاصله جغراف  یناش   یهات یاز محدود   یبخش   تواندیم   تالیجی د   یبرخوردارند و فناور  یتیچندمل

و   انیمشتر حات ی شناخت ترج ، ینوآور  تی تقو نهیبلکه زم دهد،ی به بازار را توسعه م   یتنها دسترسنه   کیتجارت الکترون یهات ی از قابل ی و برخوردار ی المللن یب تال یجید   یهاچارچوب 

  ی الملل ن یب  ی نیکارآفر  تال،یجی . در عصر د (Haghshenas & Borhani, 2024; Sadeghi & Matrawi, 2023)  سازد ی فراهم م   ز یرا ن  ی طیمح راتییبا تغ ترع یانطباق سر

  گرانیو باز   عیمناطق، صنا  انیم  د یجد   یوندهایپ  ی ریگو شکل   ینوآور  یهابوم ست یز  جادیا  ،یاآثار خود را فراتر از سطح بنگاه گسترش دهد و به توسعه منطقه   تواندی م  نیهمچن

 . (Scuotto & Tzanidis, 2026)منجر شود    یدانش

نگرش   ،یفرد  یهایی فعال، اعتماد به توانا   تیاست. شخص  نانیکارآفر   یو شناخت  یفرد   یهای ژگ یهمچنان وابسته به و   یالمللن یب  ین یدر کارآفر   ت یموفق ،یوجود نقش فناور   با

 ها افتهی . گذارند ی اثر م ی المللنیب  تی و استمرار فعال  یخارج یا هستند که بر قصد ورود به بازاره ی از جمله عوامل سکیر  رشیپذ  یبرا یتحمل ابهام و آمادگ شرفت،یپ زهیانگ ،یجهان

در    ژهیورا به   یالملل نیب  نانهیقصد و رفتار کارآفر  تواند ی همراه شود، م  یو اجتماع  یتجار   یهاکه با مشارکت در شبکه   یهنگام  نیکارآفر  یکنشش یپ  تیکه شخص  دهندی نشان م

  رایدارد؛ ز   یاد یبن  تیاهم  زین  یالمللن یب  یهافرصت   ص یتشخ  یی توانا   ،یفرد   یهای ژگی . در کنار و(Rienda et al., 2026)  ند ک  ت یکوچک و متوسط تقو  ی خانوادگ  یهاشرکت 

کند، منابع    ریرا تفس  ابتواند اطلاعات نامتقارن بازاره  دی با  نیو فناورانه هستند. کارآفر  یفرهنگ  ،ینهاد   یهااغلب پراکنده، مبهم و وابسته به تفاوت   یجهان  یهاط ی ها در محفرصت 

 ,.Rahimnia & Hasani Rad, 2016; Sharif Askari et al)  ردیخلق ارزش بهره گ یبازار برا  یهاشکاف  ا یتقاضا  راتییدهد و از تغ  قیتطب ی خارج یازها یرا با ن  یداخل

 ،یافناورانه و منابع رابطه  ت یقابل  ،یالمللن یتجربه ب  ،یانسان  هیدانش، سرما  زا   یمعنا که برخوردار   نیبد   شود؛ ی بر منابع مکمل م  یحوزه با نگرش مبتن  نیدر ا  یمحور . فرصت (2020

 . دهد ی م  شیرا افزا داریپا  یاقتصاد  تیشده به فعالفرصت ادراک  کی  لیاحتمال تبد
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را    یخارج  طی مح  راتییتغ  دهندی به شرکت امکان م   ا یپو  یهات یاست. قابل  یمتک  یتیری و مد  یسازمان  ا،یپو  یهات یاز قابل  یابر مجموعه   یالمللن یب  ی نیسطح بنگاه، کارآفر  در

بلکه    ست؛ین  یاز منابع کاف یمتلاطم، صرف برخوردار   یهاط ی کند. در مح ییبازآرا   یالمللن یب ی بازارها  ات ینوظهور را تصاحب و منابع خود را متناسب با مقتض  یهافرصت  ،ییشناسا

وکار در مدل کسب   یبا نوآور   ز یارشد ن  رانیمد   یا یپو  یهات ی. قابل(Buccieri et al., 2021; Pitelis et al., 2025)دارد    یشتر یب  تی منابع اهم  تی و هدا  دی تجد   ب،یترک  ییتوانا

  شدن یالملل ن یب  ر یمس  تواندی م  ران یمد   ی و توان رهبر  ی ارتباطات خارج  ،یکه تجربه، مهارت شناخت  دهندی ارتباط دارند و نشان م  سط کوچک و متو  ی هاشرکت   یو عملکرد صادرات

را ارتقا    یعملکرد نوآور  توانند ی م  یالمللن یب ینیو فرهنگ کارآفر ه یدوسو ینوآور  ا،ی پو ی ابی بازار یهات یقابل ن،ی. افزون بر ا(Merin-Rodriguez et al., 2025)کند   ع یرا تسر

را در پاسخ  قابل(Shafieipour & Mazidi Sharafabadi, 2024)توانمند سازند    ندهیآ  یهاو فرصت   یجار   یازهایزمان به نهم   ییگودهند و شرکت    یسازمان   یهات ی. 

و   یریگ م یتصم  ،یابیبازار  ،یریادگیمناسب    یبدون سازوکارها  یجهان  تیکه ذهن  یاگونهدارند؛ به  یالمللن یو عملکرد ب  نانهیکارآفر   شی گرا  انیم  یمهم  یانقش واسطه  نیهمچن

 .(Kolabi & Ghandi, 2024)  شودی مطلوب منجر نم جی الزاماً به نتا یسازمان یهماهنگ

 ،یمنابع مال   ع،یتوز   یهابه دانش بازار، کانال   توانندی م   ی ررسمیو غ  ی رسم  یهاشبکه   قی ها از طر. شرکت شوندی محسوب م  یالمللنیب   ی نیکارآفر  ی عناصر محور  گر یاز د  هاشبکه

و    تیکاهش عدم قطع  ی برا  یگسترده هستند، راهکار   نابع کوچک که فاقد م  یوکارهاکسب   ی برا  ژهیوبه   ی سازکنند. شبکه   دای پ  یدسترس  ی همکار  یهاو فرصت   یفناور   ی شرکا

  ی ریادگیو    ت یاعتماد، مشروع  یریگبلکه بر شکل   کنند،ی م  لیتنها انتقال اطلاعات را تسهنه   یالملل نیب  یها. شبکه(Leite et al., 2016)  رودی منابع به شمار م  تی جبران محدود

م  زین  یفرهنگان یم ذهنگذارند ی اثر  م  توانندیم   یالملل نیب  نانهیکارآفر   شیگرا و    ی جهان  تی.  خارج   ی سازشبکه   انیرابطه  دانش  کسب  تقو   یو   & Sardari)کنند    ت یرا 

Shabihzadeh, 2024) ی رقابت یو رقابت کنند. همکار  یزمان با رقبا همکار ها ممکن است هم و شرکت  ستندیصرف ن  یبر همکار   یمبتن شه یهم یشرکتنیروابط ب حال،نی. باا  

 ,Crick & Crick)شود    تی ریمد   یدرستنسبت به رقبا به   یریگرا فراهم کند، مشروط بر آنکه جهت   هانهیو کاهش هز   د یجد   یاشتراک منابع، ورود به بازارها  مکانا   تواندی م

 Ghorbani)هستند   ی ضرور دار ی روابط پا  جادیاو   یخارج ی با شرکا یها، هماهنگکاهش سوءبرداشت  ی برا ز ین ی المللن یو ارتباطات ب یفرهنگنیب  تی ری مد ان، یم نی. در ا (2022

et al., 2016). 

  ی الگوها   ن،یدرباره ساختار تقاضا، رقبا، قوان  د یبا   یخارج   یورود و بقا در بازارها  ی ها برااست. شرکت   ی المللن یب  ینیدر کارآفر   یمنابع راهبرد  نیتراز مهم   یکی  یبازار خارج   دانش 

  دهد ی م  شیمناسب ورود را افزا   یراهبردها   یفرصت و طراح  صیتوان تشخ  یالملل نیب  یابی اطلاعات معتبر کسب کنند. دانش بازار  عیتوز  ی و سازوکارها   یفرهنگ  یهامصرف، تفاوت

و    ی اند که دانش بازار خارجنشان داده   ز ین  یلی. شواهد فراتحل(Ibeh et al., 2019)  سازدیبازارها آماده م   ی مواجهه با ناهمگون  ی ها را برا چندسرعته، شرکت   ی و در اقتصاد جهان

  نانه یتعاملات کارآفر قی از طر یالمللن ی. انتقال دانش ب(Kalubandi et al., 2025)دارند  ی و عملکرد نقش اساس یالمللن یب ینیکارآفر  انیم  بطهرا نییکشور مبدأ در تب ی نهادها

را از    یالملل ن یعملکرد ب  تواندی م  زین  ینی. افزون بر دانش بازار، آموزش کارآفر(Wang et al., 2024)کند    تیو جذب استعداد را تقو   یتوسعه فناور   ،یسازمان  یریادگی  تواندی م

  ان یندارد، بلکه در جر  ستایا  یتیحوزه ماه  نیدانش در ا  ن،ی. بنابرا(Zhou et al., 2024)بهبود بخشد    سکیر  تیر یو مد   یریگم یتصم  ،یشناسفرصت   یهاتوسعه مهارت   ق یطر

 . شودی م  ینیو بازآفر  د یتول یخارج ی ها و نهادهاتعامل مستمر با بازارها، شبکه 

نوآور   یالمللن یب  نانهیکارآفر   شیگرا ا   دهندی نشان م  دتری اما مطالعات جد   شود،ی شناخته م  یر یپذسک یو ر   ی شگامیپ  ،یمعمولاً با سه مؤلفه  ابعاد گسترده   نیکه    ی تر مفهوم 

  ی ن یدر کارآفر  ی. نوآور (Castro et al., 2020; Dana et al., 2016)  شودی شامل م  ز یرا ن  یو سازگار   یالمللن یب  زشیبازار، انگ  ی ریگجهت   ،ییگراشبکه   ،یریادگیهمچون 

دهد    قیتطب  یخارج  یمتنوع بازارها   یازها یخود را با ن  یشنهادیو به شرکت کمک کند ارزش پ  ابدیوکار نمود  و مدل کسب   یاب یبازار   ،یفناور  ند،یدر محصول، فرا  تواندی م  یالمللنیب

(Velez-Ocampo et al., 2025)به عملکرد    نانهیکارآفر   شیگرا  لیتبد  ،یسازمان  یهات یفعال  یرقبا و هماهنگ  شی پا  ،یشناخت مشتر  قیاز طر   زین  یالمللنیببازار    شی. گرا

  نانه، یکارآفر  ش یگرا  بی که ترک  دهد ی نشان م  ز ین  یالملل نیب  یها. شواهد حاصل از شرکت (Nayebi, 2021; Rabbi & Vakilolraaya, 2019)  کندی م  لیرا تسه  ی صادرات

  ند یبرآ  د یرا با  یالمللن یب  ی نیکارآفر  رو،ن ی. ازا(Doru et al., 2025)کند   تی را تقو  یعملکرد صادرات  تواند ی م ررقبایبا رقبا و غ  ی سازو شبکه  ی المللنیب یر یادگیبازار،  یریگجهت 

 دانست.   ینوآور  یبازار و سازوکارها   یهات ی قابل نانه،یکارآفر تیذهن  انیم  ییافزاهم
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 یبررس   یجهان  یو بقا در بازارها   شدنی المللنی رشد شرکت، سرعت ب  ،یالمللن یعملکرد ب  ، یمختلف غالباً در قالب عملکرد صادرات  یهادر پژوهش   یالملل نیب  ینیکارآفر  یامدها یپ

  ر یرابطه تحت تأث  نیعملکرد بنگاه منجر شود، هرچند شدت ا یبه ارتقا   تواندی مناسب م  طیاز شرا یدر صورت برخوردار   شدنی المللنیکه ب دهدی نشان م هال یفراتحل جیاند. نتا شده 

  ج ینتا  توانندی هستند که م  یاز جمله عوامل  نانه یکارآفر  یریگو جهت   یابیبازار  یهات ی صادرات، قابل  یز یر. برنامه (Schwens et al., 2018)قرار دارد    طیشرکت و مح  یهای ژگیو

  ی المللنی عملکرد ب  ع،ی صنا  یبا بهبود عملکرد صادرات  یالمللن یب  ی نیکارآفر  ز ین  ی . در مطالعات داخل(Salehi et al., 2018; Soufbaf & Lotfi, 2018)را بهبود دهند    ی صادرات

 ,Asayesh & Soltannejad, 2021; Eslahi & Fazeli Kabria, 2023; Hamidizadeh & Fereydouni)مرتبط دانسته شده است    ی سازمان  تی ها و موفقشرکت 

2024; Maleki, 2021; Nobakht, 2024)ی ن یدارند. کارآفر کنندهنیینقش تع انیم نیدر ا   یطیمح طی و انطباق راهبرد با شرا  نانه یفرهنگ کارآفر   شدن،ی المللن یب ی. آمادگ  

 . (Kahrizi et al., 2025)  دهدی آنان را توسعه م  یآمدنوپا، دامنه بازار و منابع در  یوکارهاکوچک و کسب  یهاشرکت  یبرا   یصادرات یهافرصت  جادی با ا  نیهمچن یالمللنیب

 ,Cheraghi)دهد    شیها را افزااز فرصت   یریگعملکرد نوآورانه و توان بهره   تواندی م  یالمللن یب  ینی. کارآفر شوندی محدود نم  یو صادرات  یمال  یهابه شاخص   دهیپد   نیا  یامدها یپ

. (Noronha et al., 2024)کند    تی تقو  ی رخانوادگیو غ  یخانوادگ  یاهمستمر را در شرکت   یر یادگی  ریشود و مس  یسازمان   یهایستگیو شا   هات ی، موجب توسعه قابل(2025

پا  تواندی م   شدنی الملل نیب  ن،یهمچن سرما  ،ییزااشتغال   دار،ی توسعه  پ  هیجذب  گسترش  منطقه  یاقتصاد   یوندها یو  سطح  در  مل  یارا   & Sanaeipour)کند    تی حما  یو 

Azimzadeh, 2019) کند   تی را تقو یسازمان  داریو تحقق اهداف توسعه پا   یالمللن یب ینیکارآفر  انیرابطه م تواندی م زین یهوش مصنوع  یهای . استفاده از فناور(Xu et al., 

بر   یقارنآثار نامت توانندی م  ینهاد یهاو آستانه  ینهادها، سطح توسعه مال  تیفیو ک ستین کسانیتوسعه و درحال  افتهیتوسعه  یدر کشورها  دهی پد نیآثار کلان ا حال،ن ی. باا(2024

زمان به سطح  توجه هم   ازمند ین  یالملل نیب  ینیکارآفر  یامدها یپ  نییکه تب  دهدی امر نشان م   ن ی. ا(Mohammadi Khiare & Mazrae, 2025)کنند    جادی ا  ی رشد اقتصاد

 کلان است.   یتوانمندساز و ساختارها  یندها یبنگاه، فرا

  ی دسترس  ،یحکمران  ت یفیک  ،یصادرات  یهااست یس  ،یاتینظام مال  ن،یاست. قوان  یالمللن یب  ی نیمحدودشدن کارآفر   ا ی  یریگشکل   یهانهیزم  نیترکننده نییاز تع  یک ی  ینهاد   طی مح

  شیو موانع ورود را افزا نانیمبادله، عدم اطم نهیهز تواندی . فساد م گذارندی اثر م یخارج  یورود به بازارها یبرا  نانیکارآفر  میبر تصم یاس یو ثبات س یگذار ه یسرما  تیبه منابع، امن

ممکن است رفتار    زین  یفرهنگ  یهااعتماد و ارزش   ، یاجتماع  یمانند هنجارها   یررسمیغ  ی. نهادها(Chowdhury et al., 2015)را کاهش دهد    یالمللن یب  تی فعال  زهیدهد و انگ

  ی طیمح  تی منابع و عدم قطع  تیمحدود   ها،رساخت ی ضعف ز  ،ینهاد   ینوظهور، خلأها   ی. در بازارها (Muralidharan & Pathak, 2017)محدود کنند    ای  لیرا تسه  نانهیکارآفر 

  ی ت و خلأهایجنس  ،ینیکارآفر  یهانشان داده است که شبکه   زین  ییقا یآفر  یکشورها  ی. بررس (Haddoud et al., 2019)هستند    یالملل ن یب  ینیموانع توسعه کارآفر  نیتراز مهم 

  ه ی نوسان ارز، کمبود سرما   ،یموانع قانون  ،ینهاد  یهات یضعف حما   ز ین  رانی ا  طی . در مح(Pindado et al., 2023)  گذارندی اثر م  شدنی المللن یزمان بر احتمال بطور هم به   ی نهاد

 .(Ahmadian & Sohrabiani, 2023)روند ی به شمار م یاز موانع جد  ن،یزنان کارآفر  یبرا ژهیوبه  ،یو فرهنگ یاجتماع یهات ی و محدود

جامعه مبدأ   یهاشود. ارزش   لیتحل  زین  یفرهنگ  یهاو تفاوت  هات یها، هودر بستر ارزش   یالمللنیب  ینیکه کارآفر  کندی م  جابیا  ی المللن یب  یهات یفعال  یچندفرهنگ  تیماه

  د ی تول ،یفرهنگ  یهاارزش  انیم  وندی. در جوامع مسلمان، پندمحصولات و خدمات اثر بگذار یو محتوا  یخارج  ان یتعامل با مشتر وهیوجو، شمورد جست  یهابر نوع فرصت   توانندی م

و ساختار    ت یمالک  نی. همچن(Ebrahimi Varkiani & Mazaheri, 2023)کند    جاد ی ا  ی المللن یب  ی نیکارآفر  ی برا  یخاص   یرهایمس  تواند ی م  یکالا و خدمات و حضور جهان

  سک یو ر  یخانوادگ   راثیدرباره حفظ کنترل، م  ینگران   ،یخانوادگ  یها. در شرکت (Wach, 2017)  استاثرگذار    شدنی المللنیها بر شدت، سرعت و شکل بشرکت   یخانوادگ

  تواند یم   یاجتماع  ینیکارآفر   ن،یکند. افزون بر ا  جادی ا   تی مز  تواندی م  زیو تعهد بلندمدت خانواده ن  یاجتماع  هیرا محدود کند، اما سرما   ی المللن یب  یهام یممکن است تصم  هیسرما 

 . (Shaker et al., 2014)دهد   وندیمسئولانه پ یو حکمران  یحل مسائل جهان ،یصرف فراتر برده و آن را با خلق ارزش اجتماع ی را از سودآور  یالمللن یب ی نیافق کارآفر

و منابع    یارتباط با مشتر   ها،رساخت یز   ،یدیکل  یشرکا  ،یشنهادیارزش پ  دی ها بانقش دارد. شرکت   یالملل نیب  یهات ی فعال  تیدر موفق  زیوکار نمدل کسب   یو طراح  ساختار

  ت ی فعال  رای دارد؛ ز  یشتر یب  تیاهم  انیبندانش   یکارهاوو کسب   یاتوسعه   یمانند بانکدار   ییهاضرورت در بخش   نیهماهنگ کنند. ا  ی بازار خارج  یهای ژگیخود را با و  یدرآمد

توسعه    یها. مدل (Kordnavardi, 2021; Kordnavardi et al., 2020)انتقال پول وابسته است    ی و سازوکارها   ی فناور   رساختیز   ،یمال  یهاآنان به شبکه   ی المللنیب
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دارند    د ی تأک  یو کاهش موانع بانک  کیتجارت الکترون  رساخت یز   ،یانسان  یروی ن  یدانش فن  ،یفروش جهان  تیفناورانه، قابل  دی بر تول  زین  انیبندانش   یهادر شرکت   ی المللنیب  ینیکارآفر 

(Azimzadeh et al., 2020; Zarei et al., 2023)ی هاکت هستند که امکان حضور موفق شر  ییهایژگ یاز و   رییدر برابر تغ  یآورو تاب   یر یپذ رقابت   ،یساز ی تجار   ،ی. نوآور 

  ی المللنی ب ی ریگم یتصم ت یفیک تواند ی و کنترل عملکرد م سکیر  ی ابیارز نه،یکردن اطلاعات هز با فراهم  ز ین ت یر یمد   ی. حسابدار دهندیم   شیرا افزا   یخارج  ی در بازارها   انیبندانش 

 .(Mitter & Hiebl, 2017)را بهبود بخشد  

کاهش تقاضا، لغو    ،یمرز  تی با محدود   کیپاندم  یهاقرار دارد. بحران   زین  ریناپذ ینیبشیپ  یهاها و بحران در معرض شوک   یالمللنی ب  ینیکارآفر   کننده،لیکنار عوامل تسه  در

نشان   ز ین  یبخش گردشگر   یهاو بحران  یعیطب  ی ای. بلا (Leszczynska & Puchalska, 2023)  کنندی را مختل م  یالملل نیب  یهات ی فعال  یمال  سکیر  شیها و افزاسفارش 

. تحولات  (Correia & Pereira, 2021)دهد   شیونقل و کاهش درآمد افزا ها را در برابر اختلالات حمل شرکت  یر یپذب ی آس  تواند یم  ی خارج  یبه بازارها   ی اند که وابستگداده 

. (Shaker, 2022)  کنندی خود م   یها و راهبردهاشبکه  یبه بازطراح   ریها را ناگز و شرکت   دهند ی م  رییتغ  را  یمبادلات یرهای و مس  یقواعد نهاد  زین  هام یجنگ و تحر  ،یکیتیژئوپل

  ی است. راهبردها یضرور تیحفظ تداوم فعال یبرا  ر ی پذانعطاف  یهاشبکه  جادی و ا تالیجی د  یبه بازارها، استفاده از فناور   یبخشتنوع ،یانطباق  یهات ی توسعه قابل ،یطیشرا  نیدر چن

 .(Rashidi Rad & Mohammad Esmail, 2021)دهند    شیرا افزا  یصادرات یآور تاب  توانندی م  زین  یالمللنیب  یاز روندها ی ریگتوسعه بازار هدف و بهره 

  ای ی فناور  ،یسازشبکه  ،یعملکرد صادرات نانه،یکارآفر شیمانند گرا  ،یالمللن یب ینیکارآفر   دهی محدود از پد یمطالعات بر بخش  شتریکه ب دهدی موجود نشان م یهاپژوهش  مرور

در مراحل مختلف    یاشبکه   یا یو مزا  هات یقابل  نانه،یکارآفر   یریگاند که بر تعامل جهت ارائه کرده   یچرخه عمر و طول   یهامطالعات چارچوب   یاند. برختمرکز کرده   ینهاد  طی مح

 ی های و همکار   نانهیفرهنگ کارآفر   ،یاقتصاد  یهارساخت یز  ،یدولت  یهااست یرا با توجه به س  یامنطقه   یالگوها  گرید   ی. برخ(Zarei et al., 2024)دارند    دی تأک  شدنی المللنیب

باا (Haji Ghazi et al., 2024)اند  کرده   یطراح  ی فرامرز سازنده و    یهامؤلفه   رگذار،یعوامل تأث  انیموجب شده است که مرز م  هاافته ی  یو پراکندگ  ی تنوع مفهوم  حال،نی. 

در نظر گرفته   امدیعنوان پبه  گر ید  یو در برخ شرانیعنوان پبه  یعنوان مؤلفه، در برخ مطالعات به   یدر برخ ی نمونه، نوآور  یهمواره روشن نباشد. برا یالملل نیب  ینیکارآفر  یامدها یپ

  ا ی  یعملکرد بازار، برنامه صادرات  گرید   ی برخ  کهی ، درحال(Niknami, 2018)دارند    د یدولت تأک  ت یو حما   یامنطقه  یهاستم یمطالعات بر نقش اکوس  ی برخ  ن،یشده است. همچن

 . کنندی را برجسته م  یسازمان  یآمادگ

اند که حوزه مزبور از  نشان داده   یالملل نیب  نانی درباره کارآفر  ی مرور  ی کردهای. رو سازد ی را آشکار م  یو مفهوم  ی فیک  یهاافتهی مند  نظام   قیبه تلف  ازین  ات،یدر ادب  یپراکندگ  نیا

 & Scheu)کند  کپارچهیرا   یو نهاد یاشبکه ،یسازمان  ،یفرد  یهاافته یدارد که   ازین  یمتنوع است و هنوز به چارچوب اریبس یمورد بررس   یرهای و متغ لیسطوح تحل ف،ینظر تعار 

Kuckertz, 2023) نیاند. چنکرده   دیتأک  یالمللن یب  دی جد   یهای گذار ه یو توسعه سرما  جادی ا  یو تمرکز بر سازوکارها  یفیبر ضرورت عبور از مناقشات تعر   زین  دی. مطالعات جد 

  ، یمانند ضعف نهاد   یی هابازدارنده   گر،ید   ی را پوشش دهد و از سو  یساز و شبکه  ی فناور  ا،یپو   یهات ی قابل  ، ینوآور  ،یجهان  ت یذهن  ندمان  یی هاشرانیسو پ  کیاز    دی با   ی چارچوب

شود تا   جاد ی ا  زیو آثار کلان تما  یند یفرآ ی امدها یسطح بنگاه، پ یامدها یپ ان یلازم است م ن،ی کند. افزون بر ا نییرا تب ت یو عدم قطع یفساد، موانع فرهنگ م،یتحر  ،یمال   تی محدود

  ک ی و ارائه  یالمللن یب  ینیکارآفر یهاو مؤلفه  امدهایپ رگذار،یمند عوامل تأثنظام  ی بندو طبقه یی اساس، هدف پژوهش حاضر شناسا  نیتر روابط فراهم گردد. بر اجامع  لیامکان تحل

 است.  بیبا استفاده از روش فراترک کپارچهی یمدل مفهوم 

 شناسی پژوهش روش

های مطالعات گذشته است. به عبارتی؛  فراترکیب تحلیل یافته  است.  المللیهای کارآفرینی بینشناسایی عوامل تاثیر گذار، پیامدها و مؤلفه در تحقیق حاضر محقق به دنبال  

کند.  ها را ایجاد میها، یک ترکیب تفسیری از یافتهشود؛ تمرکز دارد و بجای ارائه خلاصه جمعی از یافتههای کیفی که لزوماً مبانی نظری وسیعی را شامل نمیفراترکیب بر مطالعه  

ای سندلوسکی و باروسو  المللی  با روش فراترکیب، در این پژوهش از روش هفت مرحلههای کارآفرینی بین منظور تحقق هدف، یعنی شناسایی عوامل تاثیر گذار، پیامدها و مولفه به

 نشان داده شده است.   ۱( استفاده شده است که خلاصه این مراحل در شکل شماره 2۰۰7)
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 مند پیشینه ای سندلوسکی و باروسو یا همان فرآیند گردآوری نظامروش هفت مرحله. 1شکل 

 هایافته 

 گام اول: تنظیم سوالات پژوهش: 

الگوریتم چهارسؤالی استفاده شده است و در جدول شماره   انجام این قسمت از یک  های کارآفرینی ، چهار سوال برای شناسایی عوامل تاثیر گذار، پیامدها و مؤلفه ۱برای 

 المللی عنوان شده است که شامل چهار قسمت چه چیزی، چه کسی، چه زمانی و چگونگی انجام پژوهش است.  بین

 سوالات پژوهش  -1جدول 

 الگوریتم چهار سوالی پژوهش  الگوریتم چهار سوالی  ردیف 

1 What-  مؤلفه برای یافتن چه چیز مطالعه فراترکیب تنظیم شده است؟ و  پیامدها  گذار،  تاثیر  بینعوامل  کارآفرینی  چیزهایی  های  چه  المللی 

 هستند؟

2  

Who-  جامعه مورد مطالعه کدام است؟ 

جامعه شامل کُتب، مقالات علمی به زبان فارسی و انگلیسی معتبر   پژوهش  این در

 در نظر گرفته شده است. 

3 When- شمسی   1405تا    1390میلادی و    2025تا    2010های  در این پژوهش بین سال هایی است؟ دامنه زمانی انجام پژوهش چه سال 

4 How -  ها به روش تحلیل مقالات پیشینهنحوه گردآوری داده روش انجام مطالعه چگونه است؟ 

 

 مند متون گام دوم: بررسی نظام
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های  های منتشر شده در مجلات علمی مختلف و معتبر داخلی و خارجی و همچنین منابع عمومی و سایتمند مقالات و پژوهشدر این مرحله پژوهشگر به جست و جوی نظام

شود. این واژگان در جدول  پردازد. ابتدا واژگان کلیدی مرتبط گزینش می معتبر، موثق و مرتبط در بازه زمانی مناسب میهای معتبر خارجی و داخلی با هدف تعیین اسناد  سازمان

 فهرست شده است.  2شماره 

 سوالات پژوهش  -2جدول 

 کلید واژه های فارسی  کلید واژه های انگلیسی ردیف 

1 International Entrepreneurship المللی کارآفرینی بین 

2 Internationalization of Entrepreneurship بین المللی سازی کارآفرینی 

3 Entrepreneurial Ability قابلیت کارآفرینی 

 

بکاررفته در  های  های کلیدی انگلیسی و فارسی جست و جو شدند که واژهها و مطالب با واژههای معتبر مقالات ، پایان نامهسپس از طریق موتورهای جست و جو و سایت

 است.  3های معتبر به شرح جدول شماره موتورهای جست و جو و سایت

 المللی پایگاه های مورد بررسی در زمینه  کارآفرینی بین  -3جدول 

 پایگاه های اطلاعاتی منابع 

 www.sid.ir داخلی 

www.Magiran.com 

www.Noormags.com 

www.civilica.com 

 www.googlescholar.com خارجی 

www.sciencedirect.com 

www.springer.com 

www.emeraldinsight.com 

 

 گام سوم: جست و جو و انتخاب متون مناسب 

منبع که بر اساس    ۱۴8در بین  های ارائه شده در آنها اعتمادی نیست.   هایی است که به یافتهها و کتابدر این گام باید کیفیت مطالعه ارزیابی شود. هدف این مرحله حذف مقاله

بررسی، منابع بر اساس   مورد هایپژوهش تردقیق گزینش و ارزیابی منظور به نیز و اهمیت و  اعتبار دقت، های ذکر شده فوق استخراج شد به لحاظ تعیینواژگان کلیدی در سایت

ها، بررسی محتوی منابع به منظور همخوانی با تحقیق حاضر بررسی شدند  های تحلیل و یافته تحقیق حاضر، بررسی چکیده به منظور بررسی روش هماهنگی و همخوانی عنوان با 

 .دهدنشان می  مقاله وارد فرایند تحقیق شدند. نمودار زیر فرایند جستجو و انتخاب متون مناسب را بر اساس عنوان، چکیده و محتوای مقالات ارزیابی شده  76و در نهایت 

 شاخص ها و معیارهای اولیه بررسی مقالات -4جدول 

 معیار عدم پذیرش  معیار پذیرش  ها شاخص

پژوهش دوره زمانی انجام پژوهش  و  سال  مقالات  از  شده  چاپ  یا    1405تا    1390های 

 2025تا  2010

 اند. به چاپ رسیده 1390های که قبل از سال پژوهش

 های دیگر به غیر از فارسی و انگلیسیزبان فارسی و انگلیسی  زبان پژوهش 

 ها چاپ شده( ها و وبلاگسایر)مانند مقالاتی که در روزنامه های علمیهای چاپ شده در پایگاهپژوهش نوع مقالات 

 موضوعاتی غیر از کارآفرینی بین المللی  مرتبط با کارآفرینی بین المللی  موضوع 

 سایر  های علمی ایندکس شده در پایگاه نوع مجله 
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 گام چهارم: استخراج اطلاعات متون 

بندی  ها  بر اساس مرجع مربوط به هرمقاله شامل نام و نام خانوادگی پژوهشگر یا پژوهشگران، کشور، عنوان مقاله و سال انتشار طبقههای پژوهش، اطلاعات مقاله استخراج یافته

 ه در جداول زیر نشان داده شده است. های نهایی به روش تحلیل متن مطالعه شدند. نتایج به دست آمده از این مرحلشود. در این مرحله مقالهمی

 المللی ارائه شده است: عوامل تاثیر گذار بر کارآفرینی بین ۵در جدول 

 المللی عوامل تاثیر گذار بر کارآفرینی بین  -5جدول 

 عامل/عوامل تاثیرگذار  تحقیق روش  عنوان کشور  سال  محقق/محققان  ردیف 

و   1 شناس   حق 

 برهانی 

حکمرانی هوشمند: کاتالیزور تحول بازار   ایران  1403

دیجیتال و محرک کارآفرینی بین المللی  

 در عصر انقلاب صنعتی پنجم

)مرور   کیفی 

 سیستماتیک(  

 حکمرانی هوشمند 

یکپارچه و  بررسی چارچوب چرخه عمر   ایران  1403 زارعی و همکاران  2

بررسی    : المللی  بین  کارآفرینی  طولی 

قابلیت کارآفرینی  گیری  و  جهت  ها 

بین   موانع  بر  غلبه  برای  شبکه  مزایای 

 المللی شدن 

قابلیت شبکه سازی، قابلیت بازاریابی   مروری

 و قابلیت فناورانه 

شبیه   3 و  سرداری 

 زاده

المللی در  سازی و کسب دانش بینشبکه ایران  1403

نقش  شرکت متوسط:  و  کوچک  های 

گری کارآفرینی  ذهنیت جهانی و میانجی

 المللی بین

 ذهنیت جهانی  کمی

های دانش بنیان در  بررسی نقش شرکت ایران  1402 زارعی و همکاران  4

توسعه کارآفرینی بین المللی با تاکید بر  

سازی،  ویژگی تجاری  )خلاقیت،  های 

پذیر   رقابت  و  تغییر  برابر  در  مقاومت 

 ها بودن( این شرکت

پذیری؛    کمی رقابت  خلاقیت؛  و  نوآوری 

برابر   در  آوری  تاب  و  سازی  تجاری 

 تغییر 

و   5 احمدیان 

 سهرابیانی 

اجتماعی آمیخته موانع کارآفرینی بین الملل زنان در ایران  ایران  1402 نداشتن    -موانع  فرهنگی، 

اعتماد   عدم  نیاز،  مورد  اولیه  سرمایه 

عدم   کافی،  نفس  مالی،  به  استقلال 

روحیه   عدم  کارآفرینی،  روحیه  عدم 

شکست،  ریسک از  ترس  پذیری، 

تولید،  هزینه به  مربوط  بالای  های 

رقابت شدید و ناسالم در جامعه، عدم  

بین فرایند  با  شدن،  آشنایی  المللی 

فروش   و  بازاریابی  با  آشنایی  عدم 

و   پاگیر  و  دست  قوانین  محصولات، 

فرایند   پیچیدگی  قانونی،  تشریفات 

و  بین دولت  ناکافی  حمایت  المللی، 

فعالیت از  اجتماعی،  مسئولان  های 

پیش رخدادهای  غیر  بودن  بینی 

اجتماعی، نوسانات بیش از اندازه نرخ  

 ای های حرفهارز، کمبود مهارت
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بر   ایران  1402 ناصری  6 دیجیتال  فناوری  نقش  بررسی 

شهرهای   در  المللی  بین  کارآفرینی 

 الکترونیکی

 فناوری دیجیتال کمی

تاثیر جهت گیری چارچوب ایران  1402 صادقی و مطراوی  7 های  بررسی 

جهت بر  المللی  بین  گیری  دیجیتال 

نوآوری و کارآفرینی بین المللی از طریق  

-جهت گیری بازار بین المللی در شرکت 

استان   غذایی  صنایع  صادراتی  های 

 خوزستان 

چارچوبجهت کمی دیجیتال  گیری  های 

جهتبین   بین  المللی،  بازار  گیری 

 المللی 

ابراهیمی   8

و   ورکیانی 

 مظاهری 

ارزش   ایران  1402 منظر  از  المللی  بین  کارآفرینی 

های جوامع مسلمان؛ طرحی برای تبلیغ  

و   فلسفه  چارچوب  )در  دین  جهانی 

 حکمت اسلامی( 

تنوع فرهنگی، توانایی تولید محصول   کیفی

 و ارائه خدمات در عرصه بین المللی 

و   9 شهدکار 

 همکاران 

قابلیت ایران  1401 در  تاثیر  الکترونیک  تجارت  های 

های   شرکت  صادراتی  عملکرد  بهبود 

میانجی کارآفرینی   نقش  با  بنیان  دانش 

 بین الملل 

 های تجارت الکترونیک قابلیت کمی

و   10 چراغی 

 همکاران 

تبیین  ایران  1400 پیامدهای  و  مؤثر  عوامل  بررسی 

سرمایه   موفقیت  نقش  در  اجتماعی 

 المللی کارآفرینی بین

همبستگی    کمی اجتماعی،  شکوفایی 

اجتماعی، انسجام اجتماعی، پذیرش  

اجتماعی، روابط   اجتماعی، مشارکت 

 متقابل 

بر   ایران  1400 کرد نوردی  11 موثر  عوامل  بندی  اولویت  و  بررسی 

مدل   در  المللی  بین  کارآفرینی  توسعه 

بانکی   کار  و  بانک  کسب  مطالعه:  )مورد 

 توسعه صادرات ایران( 

توانایی کمی بازار،  سازمانی،  تغییرات  های 

 عوامل محیطی و مقررات احتیاطی 

بر کارآفرینی  بندی راهرتبه ایران  1400  رشیدی راد  12 کارهای موثر 

توسعه   جهت  در  پایدار  المللی  بین 

جانبی   صنایع  صادرات  هدف  بازارهای 

 نیشکر  

بین   کمی روندهای  از  استفاده  توسعه 

المللی، قابلیت شبکه سازی، سنجش  

-و تحقیقات بازار، دانش بازار و جهت

از   تر  فعال  گیری  بهره  بازار،  گیری 

بین   روابط  بهبود  و  تجاری  شبکه 

 شرکت و محیط بین الملل 

شریف عسکری و   13

 همکاران 

تشخیص   ایران  1399 بر  موثر  عوامل  مدلسازی 

در  های  فرصت المللی  بین  کارآفرینی 

روش  شرکت با  ایرانی  بنیان  دانش  های 

 ساختاری تفسیری 

های  های شخصیتی و قابلیتویژگی  کیفی

فردی کارآفرین، عوامل محیط کشور  

قابلیت و  مقصد   و  بنگاه  مبداء  های 

 کارآفرینی

موثر   ایران  1397 نیکنامی  14 عوامل  بندی  اولویت  و  شناسایی 

المللی   بین  کارآفرینی  اکوسیستم  ایجاد 

توسعه منطقه بر محیط ای  های در حال 

)مورد مطالعه: کشور های پیرامون دریای  

 خزر( 

سیاست، فرهنگ کارآفرینی، عملکرد   کمی

بازار، سرمایه انسانی، سرمایه مالی و  

 حمایت دولت 

ارتباطات   ایران  1395 قربانی و همکاران  15 و  فرهنگی  بین  مدیریت  تاثیر 

 الملل بر کارآفرینی بین المللی بین 

مدیریت بین فرهنگی و ارتباطات بین   مروری

 الملل 
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و   16 نیا  رحیم 

 حسنی راد 

منبع   ایران  1395 و  محور  فرصت  رویکرد  بررسی 

 محور بر کارآفرینی بین المللی 

گیری   توصیفی جهت  کارآفرینانه،  فرهنگ 

و   مدیریت  ساختار  استراتژیک، 

 گرایش به رشد 

مشارکت   اسپانیا  2026 ریندا و همکاران  17 کارآفرینان،  فعال  شخصیت 

بینشبکه کارآفرینی  و  در  ای  المللی 

 خانوادگی های کوچک و متوسط شرکت

شخصیت فعال فرد کارآفرین و تعامل   کمی

 های تجاری و اجتماعی با شبکه

و   2025 نایت و همکاران  18 آمریکا 

 فنلاند 

جهانی،  شرکت متولد  های 

بینگذاریسرمایه جدید  و  های  المللی 

 المللی کارآفرینی بین

عوامل   کیفی مدیریتی،  و  فردی  عوامل 

ای و  سازمانی و قابلیتی، عوامل شبکه

عوامل   و  فناورانه  عوامل  محیطی، 

 ایزمینه

و   19 سچینارو 

 همکاران 

محدودیت ایتالیا  2025 و  مرزها  بر  زدن  نقش  پل  ها: 

در  فناوری نوین  کارآفرینی  های 

 فرهنگی های بینالمللی و پویاییبین

)مرور   کیفی 

 سیستماتیک( 

پویاییفناوری نوین،  های  های 

 فرهنگی بین

بین اسپانیا  2025 رودریگنز -مرین  20 شرکتکارآفرینی  در  های  المللی 

متوسط   و  :  اسپانیایی  نوآورکوچک 

های مدیریتی  قابلیت  بین  ارتباط  بررسی

پویای مدیران عامل، نوآوری مدل کسب  

 و کار و عملکرد صادراتی

ارتباطات خارجی، رهبری توانمندساز   کمی

 و گستردگی تخصص

و  21 پیتلیس 

 همکاران 

قابلیت  بریتانیا 2025 بین  و کارآفرینی  رابطه  پویا  های 

 المللی بین

 آفرینی ارزش های پویا، همقابلیت کیفی

و  -ولز 22 اکاپمو 

 همکاران 

المللی: بررسی  نوآوری در کارآفرینی بین  کلمبیا 2025

 و دستور کار تحقیقاتی

 پذیر نوآوری و نوآوری، اقدام ریسک کیفی

و   23 لِشچینسکا 

 پوخالسکا  

تأثیر بحران های پاندمیک بر کارآفرینی   لهستان  2025

 المللی بین

های  بحران های پاندمیک، محدودیت آمیخته

ها،  مرزی، کاهش تقاضا و لغو سفارش

ریسکمحدودیت و  دولتی  های  های 

 مالی، عدم قطعیت،  

و   24 کلارک 

 همکاران 

بینگذاریسرمایه کاناد  2024 جدید  المللی:  های 

بحث از  پیشبرد  فراتر  برای  تعریفی  های 

 المللی سنگ بنای کارآفرینی بین

)روش  توصیفی  

 ای( کتابخانه

 ها ها/محدودیتبدهی

طولی   کانادا  2023 اعتماد و همکاران  25 و  یکپارچه  چارچوب  سوی  به 

بینچرخه کارآفرینی  حیات  المللی:  ی 

ها  گیری کارآفرینانه، قابلیتبررسی جهت

موانع   بر  غلبه  برای  شبکه  مزایای  و 

 المللی شدن بین

)مرور   کیفی 

 سیستماتیک( 

پیش ریسکنوآوری،  پذیری،  گامی، 

 های پویا و چابکی استراتژیک قابلیت

و  26 پیندادو 

 همکاران 

کشور    17 2023

 آفریقایی 

بین نقش  کارآفرینی  آفریقا:  در  المللی 

نهادی، شبکه های کارآفرینی و  خلأهای 

 جنسیت

عدم   کمی بازار،  غیردوستانه  مقررات 

محدود،   منابع  به  قطعیت، دسترسی 

فساد، تبعیض، عدم  خلأهای نهادی،  

 توجه به زنان کارآفرین 

المللی پس  تغییر نهادی و کارآفرینی بین آمریکا  2022 شاکر و همکاران  27

 از جنگ در اوکراین 

 تحریم  توصیفی

و   28 کریک  

 همکاران 

المللی:  همکاری رقابتی و کارآفرینی بین نیوزیلند  2022

 گیری رقیب تأثیر جهت

 گیری رقبا رقابتی و جهتهمکاری  آمیخته
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بین برزیل  2021 کوریا و پریرا  29 بر  کارآفرینی  بلایا  تأثیرات  و  المللی 

 بخش گردشگری 

بالایای   کیفی پروازها،  لغو  درآمد،  کاهش 

 طبیعی 

و  30 آرنیم 

 مرژوسکی 

قابلیت آلمان  2020 نقش  ارزیابی  بر  .  دیجیتال  های 

 المللی قصد بین

 دیجیتال های قابلیت کمی

بین انگلیس  2019 ایبه و همکاران  31 بازاریابی  کارآفرینی  دانش  و  المللی 

المللی در اقتصاد جهانی چند سرعته  بین

 معاصر 

بین مروری بازاریابی  المللی،  دانش 

 های فناورانه پیشرفت

کشورهای   2019 حدَود و همکاران  32

 منتخب  

بین بازارهای  کارآفرینی  در  المللی 

محرک ماهیت،  و  نوظهور:  موانع  ها، 

 کنندهعوامل تعیین

قطعیت   کیفی عدم  کارها،  و  انحلال کسب 

نبود   فساد،  قوانین،  ضعف  بازار،  

ریسکزیرساخت مناسب،  های  های 

تحریم اقتصادی،  و  ها،  سیاسی 

فرهنگی،   موانع  مالی،  مشکلات 

 کمبود دانش بازار خارجی   

بین استرالیا  2018 روبر و همکاران  33 جستجوی  کارآفرینی  المللی: 

سراسر  فرصت در  کارآفرینانه  های 

 مرزهای ملی

 المللی، اکوسیستم جهانی تجربه بین کیفی

نقش حسابداری مدیریت در کارآفرینی   اتریش  2017 میتر و هایبل  34

 المللی بین

 حسابداری مدیریت  کیفی

در   لهستان  2017 واچ 35 مالکیت  نقش  کارآفرینی  بررسی 

بر بینبین المللی  المللی: مالکیت چگونه 

شرکت تأثیر  شدن  لهستانی  های 

 گذارد؟ می

 المللی، دانش کارآفرینی نگرش بین کمی

شبکهجلوه برزیل  2016 لیته و همکاران  36 در  های  روابط  سازی 

 المللی کارآفرینی بین

کاوش  شبکه کیفی اجتماعی،  های 

المللی و نگرش نسبت  های بینفرصت

توسعه   همچنین  و  ریسک  به 

 های رقابتی ویژگی

و   37 چودوری 

 همکاران 

تحلیل  2015

 چندملیتی 

بین کارآفرینی  برای  فساد  المللی  آیا 

 اهمیت دارد؟ 

و   کمی صادرات  مقررات  مالیات،  اثرات 

 فساد 

برای      آمریکا  2014 شاکر و همکاران  38 اجتماعی  کارآفرینی  پیامدهای 

 المللی کارآفرینی بین

حکمرانی   کیفی اجتماعی،  کارآفرینی 

 المللی بین

بین فنلاند  2013 ماینلا و همکاران  39 فرصت  کارآفرینی  مفهوم  در  المللی 

برنامه  بین تدوین  و  بررسی  المللی: 

 تحقیقاتی

رفتارهای کارآفرینانه متمرکز، فرصت   کیفی

 المللی بین

و   40 سالواتوره 

 همکاران 

کارآفرینی   آمریکا  2012 در  خانوادگی  مالکیت  نقش 

 المللی: بررسی اثرات غیرخطی بین

 مالکیت خانوادگی  کمی

مطالعات   بریتانیا  2011 لیسچ و همکاران  41 در  قطعیت  عدم  و  ریسک 

 المللی سازی و کارآفرینی بینالمللیبین

 قطعیت ریسک و عدم  کیفی

بین - 2010 ناسرا و همکاران  42 کارآفرینی  و  نهادی  المللی:  ترتیبات 

 دولت به عنوان کارآفرین نهادی 

 ترتیبات نهادی و بسیج منابع  مروری

 

 

 )عوامل تاثیر پذیر از کارآفرینی بین المللی( ارائه شده است:   المللی کارآفرینی بینپیامدهای  6در جدول 
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 )عوامل تاثیر پذیر از کارآفرینی بین المللی(   المللیکارآفرینی بینپیامدهای    -6جدول 

 عامل/ عوامل تاثیر پذیر  روش تحقیق  عنوان کشور  سال  محقق/محققان  ردیف 

و   1 کهریزی 

 همکاران 

ایجاد  نقش   ایران  1404 در  المللی  بین  کارآفرینی 

فرصتهای صادراتی برای شرکتهای کوچک و  

 متوسط و کسب و کارهای نوپا 

 های صادراتیفرصت مروری

محمدی خیار و   2

 مزرعه 

در  ایران  1404 المللی  بین  کارآفرینی  نامتقارن  اثرات 

توسعه:   درحال  و  یافته  توسعه  کشورهای 

 تحلیل آستانه های نهادی و رشد اقتصادی

توسعه  سرمایه آمیخته داخلی،  گذاری 

 مالی 

بین   ایران  1404 چراغی  3 کارآفرینی  رویکرد  از  گیری  بهره  تاثیر 

الملل بر ارتقا عملکرد نوآورانه و بهره گیری از  

 ها در سازمان ها فرصت

از   کمی گیری  بهره  نوآورانه؛  عملکرد 

 ها فرصت

و   4 پور  شفیعی 

شرف   مزیدی 

 آبادی

نقش کارآفرینی بین المللی، نوآوری دو سویه   ایران  1403

 و قابلیت های بازاریابی پویا بر عملکرد نوآوری

 عملکرد نوآوری  کمی

بر   ایران  1403 نوبخت  5 تاکید  با  وکارها  کسب  سازی  المللی  بین 

 کارآفرینی بین المللی 

 عملکرد بین المللی  کمی

و   6 زاده  حمیدی 

 فریدونی 

بینتأثیر   ایران  1403 آمادگی کارآفرینی  با کسب  المللی 

 ها المللی شدن بر موفقیت عملکرد شرکتبین

 ها موفقیت عملکرد شرکت کمی

سرداری و شبیه   7

 زاده

بینشبکه ایران  1403 دانش  کسب  و  در  سازی  المللی 

های کوچک و متوسط: نقش ذهنیت شرکت

میانجی و  کارآفرینی جهانی  گرایش  گری 

 المللی بین

بین   کمی سازی  شبکه  دانش،  کسب 

 الملی 

بر   ایران  1402 کلابی و قندی  8 تاکید  با  وکارها  کسب  سازی  المللی  بین 

میانجی   نقش  تبیین  المللی،  بین  کارآفرینی 

ذهنیت قابلیت تعدیلگری  و  سازمانی  های 

 جهانی 

 عملکرد بین المللی کسب و کار  کمی

و   9 اصلاحی 

 فاضلی کبریا 

عملکرد  ایران  1402 بر  المللی  بین  کارآفرینی  تاثیر 

عوامل   محرکه  نیروی  با  شرکت  صادرات 

اتحادیه   موردی:  )مطالعه  سازمانی 

و  گاز  نفت،  های  فراورده  صادرکنندگان 

 پتروشیمی ایران( 

 عملکرد صادرات  کمی

و   10 شهدکار 

 همکاران 

های تجارت الکترونیک در بهبود تاثیر قابلیت ایران  1401

عملکرد صادراتی شرکت های دانش بنیان با  

 نقش میانجی کارآفرینی بین الملل 

 عملکرد صادراتی  کمی

بررسی تاثیر کارآفرینی بین المللی بر عملکرد  ایران  1400 ملکی 11

به نقش تعدیلگر محیط  با توجه  المللی  بین 

توسعه   صادراتی  شرکت  موردی:  )مطالعه 

 صنایع بهشهر زرین( 

 عملکرد بین المللی  کمی

و   12 آسایش 

 نژاد سلطان

بهبود عملکرد بین المللی شرکت با بکارگیری   ایران  1400

کارآفرینی بین المللی )مورد مطالعه: شرکت  

 آیدین( 

 عملکرد بین المللی  کمی

بررسی نقش میانجی گرایش بین المللی بازار   ایران  1400 نایی  13

بر   کارآفرینی  المللی  بین  گرایش  تاثیر  بر 

 عملکرد صادرات  کمی
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شرکت   موردی:  )مطالعه  صادرات  عملکرد 

 کاله( 

و   14 پور  ثنائی 

 عظیم زاده

کسب   ایران  1398 و  المللی  بین  کارآفرینی  کاربست 

 وکارهای دانش بنیان در توسعه پایدار کشور 

 توسعه پایدار  کیفی

بررسی تاثیر کارآفرینی بین المللی بر عملکرد  ایران  1398 ربی و همکاران  15

میانجی   نقش  داشتن  نظر  در  با  المللی  بین 

بین   بازار  گیری  جهت  و  رقابتی  استراتژی 

المللی و نقش تعدیل گر محیط )مورد مطالعه:  

 شرکت کاله( 

 عملکرد بین المللی  کمی

و   16 صالحی 

 همکاران 

بین   ایران  1397 کارآفرینی  توسعه  های  سیاست  تاثیر 

الملل بر قابلیت های بازاریابی صنایع نفت گاز  

)مورد مطالعه: شرکت های دانش بنیان حوزه  

 نفت گاز استان تهران( 

 قابلیت های بازاریابی  کمی

و   17 باف  صوف 

 لطفی 

بررسی تاثیر کارآفرینی بین المللی بر عملکرد  ایران  1397

میانجی   متغیر  گرفتن  نظر  در  با  صادراتی 

برنامه صادراتی )مورد مطالعه: شهرک صنعتی 

 پرند( 

برنامه   کمی و  صادراتی  عملکرد 

 صادراتی 

و   18 اسکوتو 

 تزاندیس 

و   2026 بریتانیا 

 ایتالیا 

بین کارآفرینی  ضمن  پیمایش  المللی 

منطقه توسعه  بر  عصر تأثیرگذاری  در  ای 

 دیجیتال 

جهتمنطقهتوسعه   کیفی و  گیری  ای 

 جهانی 

المللی بر عملکرد بررسی تأثیر کارآفرینی بین ترکیه 2025 دورو و همکاران  19

شرکت از  شواهدی  بینصادرات:  المللی  های 

 در استان غازی آنتپ 

 عملکرد صادرات  کمی

و   20 کالوباندی 

 همکاران 

کشور   هند 2025 نهادهای  و  خارجی  بازار  دانش  نقش 

در   عملکرد مبدا  و  کارآفرینی  بین  رابطه 

 المللی: یک متاآنالیز بین

 المللی عملکرد بین کیفی

و   21 وانگ 

 همکاران 

بین بریتانیا  2024 دانش  کارآفرینی انتقال  طریق  از  المللی 

برنامه  بین و  سیستماتیک  مرور  المللی: 

 تحقیقاتی آینده 

و   کیفی سرمایه  جذب  دانش،  انتقال 

 استعداد 

بین چین 2024 همکاران ژو و  22 کارآفرینی  بین  روابط  و  بررسی  المللی 

ای  توسعه پایدار اهداف سازمانی: نقش واسطه

 های هوش مصنوعیفناوری

 توسعه پایدار  کمی

و   23 نورانها 

 همکاران 

و   2024 برزیل 

 پرتغال

ها در  المللی و توسعه شایستگیکارآفرینی بین

 و کارهای خانوادگی  کسب

شایستگی کیفی کسبتوسعه  در  و    ها 

 کارهای خانوادگی

و   24 اعتماد 

 همکاران 

ی  به سوی چارچوب یکپارچه و طولی چرخه کانادا  2023

بین کارآفرینی  بررسی  حیات  المللی: 

قابلیتجهت کارآفرینانه،  مزایای  گیری  و  ها 

 المللی شدن شبکه برای غلبه بر موانع بین

)مرور   کیفی 

 سیستماتیک( 

و   بقا  صادراتی،  عملکرد 

 پذیری در بازارهای جهانی رقابت

و   25 بوچیری 

 همکاران 

های  گذاریهای پویا و عملکرد سرمایهقابلیت هند 2020

بین آیا  جدید  نوظهور:  بازارهای  در  المللی 

 المللی اهمیت دارد؟ کارآفرینی بین

 گذاریعملکرد سرمایه کمی
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و   26 ماینلا 

 همکاران 

ها: المللی فراتر از افراد و بنگاهکارآفرینی بین فنلاند  2018

فرصت سیستمی  ماهیت  باب  های  در 

 المللی بین

 زا های اشتغالفرصت کیفی

بین استرالیا  2018 روبر و همکاران  27 فرصتکارآفرینی  های  المللی: جستجوی 

 کارآفرینانه در سراسر مرزهای ملی 

 المللی شدن  سرعت بین کیفی

و   28 شونز 

 همکاران 

های  شرکت 2017

 منتخب دنیا 

بین رابطه  کارآفرینی  بر  فراتحلیلی  المللی: 

 سازی و عملکرد المللیبین

شرکتالمللیبین کیفی و  سازی  ها 

 توسعه عملکرد 

و   29 مورالیداران 

 پاتاک

کشور    39 2017

 منتخب

 مطلوبیت اجتماعی پایین    کیفی المللیبیننهادهای غیررسمی و کارآفرینی 

کشورهای   2014 گوبیک و واچ  30

 ویشگراد  

بین در  کارآفرینی  شرکتی  رشد  و  المللی 

 کشورهای ویشگراد

 رشد شرکتی  آمیخته

و  31 آئوتیو 

 همکاران 

بین - 2011 قابلیتکارآفرینی  توسعه  و    - ها  المللی 

 شواهد کیفی و مسیرهای تحقیقات آینده 

 ها توسعه قابلیت کیفی

 

 ارائه شده است:  المللیکارآفرینی بینهای مرتبط با مولفه  7در جدول 

 المللی کارآفرینی بینهای مرتبط با شناسایی مولفه  -7جدول 

 مولفه های استخراج شده  عنوان کشور  سال  محققان  ردیف 

و     1 قاضی  حاجی 

 همکاران  

المللی: مورد  کارآفرینی بینارائه الگوی   ایران  1403

 مطالعه کشورهای عضو اکو 

)سیاست استراتژیک  و  ساز  زمینه  و  عوامل  دولتی  های 

نوآوری،   و  کارآفرینانه  فرهنگ  قانونی،  تنظیمات 

چالشزیرساخت مدیریت  فناوری(؛  و  اقتصادی  ها  های 

اداری، محدودیت)چالش و  بروکراسی  و  های  قانونی  های 

ظرفیت واجتماعی(؛   فرهنگی  موانع  و  سازی  سیاستی 

دی کشورهای عضو؛ ساختار  های اقتصاای )ویژگیمنطقه

منطقه فرهنگی  و  وزیست  اجتماعی  طبیعی  منابع  ای، 

ای(؛  های منطقه محیطی و نقش سازمان اکو در همکاری 

های حمایتی و قوانین  چارچوب عملیاتی )تقویت سیاست

زیرساخت توسعه  منطقه کارآفرینی،  و های  فناوری  و  ای 

رچوب  های بین المللی؛ چاترویج شبکه سازی و مشارکت

عملیاتی )رشد اقتصادی پایدار و نوآوری و تقویت اشتغال  

 و کیفیت زندگی( 

و   2 زاده  حمیدی 

  فریدونی 

بین ایران  1403 کارآفرینی  کسب  تأثیر  با  المللی 

بین موفقیت  آمادگی  بر  شدن  المللی 

 ها عملکرد شرکت

 پیشگام بودن، نوآور بودن، ریسک پذیر بودن

و   3 زاده  عظیم 

 همکاران 

بین   ایران  1399 کارآفرینی  توسعه  الگوی  طراحی 

دانش   های  کار  و  کسب  در  المللی 

 بنیان 

و کار، داشتن تولید فناورانه و دارای  سازی کسب  المللیبین

های  الملل، رفع و کاهش تحریمقابلیت فروش در بازار بین

مداوم، برخورداری نیروی انسانی شرکت از دانش فنی روز،  

رفع مشکلات نقل و انتقال پول و ارتباطات بانکی، محیط  

های  امن برای صادرات در مقصد و برخورداری زیرساخت

 الملل الکترونیکی برای تجارت بین

و   4 نوری  کرد 

 همکاران 

طراحی مدل مفهومی کسب و کار در   ایران  1399

با   ای  توسعه  های  رویکرد  بانک 

 کارآفرینی بین المللی 

نوآوری   با مشتریان، مدیریت زیرساخت،  مدیریت ارتباط 

و   اطلاعات  فناوری  کلیدی،  شرکای  محصولات/خدمات، 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
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عوامل   مشتریان،  برای  پیشنهادی  ارزش  ارتباطات، 

 محیطی، نیاز بازار.

بین ترکیه 2025 دورو و همکاران  5 کارآفرینی  تأثیر  بر  بررسی  المللی 

از   شواهدی  صادرات:  عملکرد 

المللی در استان غازی  های بینشرکت

 آنتپ

بین کارآفرینانه  جهتگرایش  بازار  المللی،  گیری 

بینبین یادگیری  گرایش  انگیزش  المللی،  المللی، 

جهتبین شبکهالمللی،  بینگیری  رقبا،  سازی  با  المللی 

 المللی با غیررقبا سازی بینگیری شبکهجهت

کارآفرینی   چین 2024 همکاران ژو و  6 بین  روابط  بررسی 

اهداف  بین پایدار  توسعه  و  المللی 

واسطه نقش  فناوریسازمانی:  های  ای 

 هوش مصنوعی

قابلیتجهت کارآفرینی،  بینگیری  بازار  و  های  المللی 

 نوآوری کارآفرینی 

بین برزیل  2020 کاسترو و همکاران  7 از  المللی:  ابعاد کارآفرینی  تحلیلی 

 متون یک مجله تجاری 

شبکه سازگاری؛  به  فرصتتمایل  ارتباطی؛  های  های 

ریسک؛  بین به  نسبت  نگرش  نوآوری؛  توانایی  المللی؛ 

 توسعه منابع رقابتی 

بین آمریکا  2017 شاکر و جورج  8 فعلی  کارآفرینی  وضعیت  المللی: 

 این حوزه و دستور کار تحقیقات آینده 

بینبیندرجه   سرعت  شدن،  دامنه  المللی  شدن،  المللی 

 فعالیت 

بین ایتالیا  2016 دانا و همکاران  9 برنامهکارآفرینی  ریزی  المللی، 

عملکرد صادرات: شواهدی   و  صادرات 

نمونه شرکتاز  از  و  ای  کوچک  های 

 متوسط  

 کنشی پذیری، رفتار پیشنوآوری، ریسک

 

 های کیفی گام پنجم: تجزیه و تحلیل و ترکیب یافته

های کیفی از روش کدگذاری باز و محوری انجام شده است. بدین منظور، ابتدا تمام عوامل استخراج شده از مطالعات، کد  در این پژوهش برای تجزیه و تحلیل و تلفیق یافته

بندی شده است. به این ترتیب مفاهیم پژوهش شکل تهها، در یک مفهوم مشابه )کدگذاری محوری( دسباز در نظر گرفته شده است. سپس با درنظر گرفتن معنای هر یک از کد

 گرفته است.  

های مختلف، پس از احتساب و المللی از پژوهش با بررسی دقیق استخراج تمامی عوامل تأثیرگذار بر کارآفرینی بین  الف( عوامل تاثیر گذار بر کارآفرینی بین المللی:

   .باشد عامل پسران )بازدارنده( می  ۴3 و  کننده( ران )تسهیل عامل پیش  8۰ عامل شناسایی شد که شامل ۱23حذف عوامل تکراری 

 تاثیرگذار بر کارآفرینی بین المللیدسته بندی عوامل   -8جدول 

  تعداد عوامل  عوامل شناسایی شده 

 دسته بندی محقق 

بازاریابی،    - 3سازی،  قابلیت شبکه  -2حکمرانی هوشمند،    -1 فناورانه،    -4قابلیت    - 6ذهنیت جهانی،    -5قابلیت 

تغییر،  تاب  - 9سازی،  تجاری  - 8پذیری،  رقابت  -7نوآوری و خلاقیت،   برابر    - 11فناوری دیجیتال،    -10آوری در 

توانایی    -14تنوع فرهنگی،    -13المللی،  گیری بازار بینجهت  -12المللی،  های دیجیتال بینگیری چارچوبجهت

بین الکترونیک،  قابلیت  -15المللی،  تولید محصول و ارائه خدمات در عرصه  شکوفایی اجتماعی،    - 16های تجارت 

اجتماعی،    -17 اجتماعی،    - 18همبستگی  اجتماعی،    -19انسجام  اجتماعی،    - 20پذیرش  روابط    -21مشارکت 

باز   -22متقابل،   سازمانی،  توانایی  -23ار،  تغییرات  محیطی،    - 24های  روندهای    -25عوامل  از  استفاده  توسعه 

بهبود    -29تر از شبکه تجاری،  گیری فعالبهره  -28دانش بازار ،    -27سنجش و تحقیقات بازار،    -26المللی،  بین

عوامل محیط   - 31های فردی کارآفرین، های شخصیتی و قابلیتویژگی -30الملل،  روابط بین شرکت و محیط بین

عملکرد بازار،    - 35فرهنگ کارآفرینی،    - 34سیاست،    -33های بنگاه کارآفرینی،  قابلیت  -32کشور مبدأ و مقصد،  

الملل،  ارتباطات بین  -40فرهنگی،  مدیریت بین  -39حمایت دولت،    -38سرمایه مالی،    - 37سرمایه انسانی،    -36
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شخصیت    -45گرایش به رشد،    -44ساختار مدیریت،    -43گیری استراتژیک،  جهت  -42فرهنگ کارآفرینانه،    -41

عوامل سازمانی    - 48عوامل فردی و مدیریتی،    - 47های تجاری و اجتماعی،  تعامل با شبکه  -46فعال فرد کارآفرین،  

فرهنگی،  های بینپویایی  -52ای، ،  عوامل زمینه  -51عوامل فناورانه،    -50ای و محیطی،  عوامل شبکه  -49و قابلیتی،  

توانمندساز،    -54ارتباطات خارجی،    -53 آفرینی  هم  -57های پویا،  قابلیت  -56گستردگی تخصص،    -55رهبری 

گیری رقبا،  جهت  - 62همکاری رقابتی،    - 61چابکی استراتژیک،    -60گامی،  پیش  - 59پذیر،  اقدام ریسک  - 58ارزش،  

  - 67المللی،  تجربه بین  -66های فناورانه،  پیشرفت  - 65المللی،  دانش بازاریابی بین  -64دیجیتال،    هایقابلیت  -63

های اجتماعی،  شبکه  -71دانش کارآفرینی،    - 70المللی،  نگرش بین  - 69حسابداری مدیریت،    - 68اکوسیستم جهانی،  

فرصت  -72 بینکاوش  ویژگی  -73المللی،  های  رقابتی،  توسعه  اجتماعی،    -74های  حکمرانی    -75کارآفرینی 

ترتیبات نهادی،    - 79مالکیت خانوادگی،    -78المللی،  فرصت بین  -77رفتارهای کارآفرینانه متمرکز،    -76المللی،  بین

 بسیج منابع  -80

عدم استقلال    -4عدم اعتماد به نفس کافی،    -3نداشتن سرمایه اولیه مورد نیاز،    -2فرهنگی،    -اجتماعیموانع   -1

های بالای مربوط به  هزینه -8ترس از شکست،  - 7پذیری، عدم روحیه ریسک - 6عدم روحیه کارآفرینی،  - 5مالی، 

عدم آشنایی با بازاریابی    -11المللی شدن،  عدم آشنایی با فرایند بین  -10رقابت شدید و ناسالم در جامعه،    -9تولید،  

حمایت    -14المللی،  پیچیدگی فرایند بین  -13و پاگیر و تشریفات قانونی،  قوانین دست    -12و فروش محصولات،  

نوسانات   -16بینی بودن رخدادهای اجتماعی،  غیر قابل پیش  -15های اجتماعی،  ناکافی دولت و مسئولان از فعالیت

اند از  ارز،  بیش  نرخ  پاندمیک،  بحران  -19مقررات احتیاطی،    - 18ای،  های حرفهکمبود مهارت  -17ازه    - 20های 

عدم   -23های مالی، های دولتی و ریسکمحدودیت -22ها، کاهش تقاضا و لغو سفارش -21های مرزی، محدودیت

خلأهای    -27دسترسی به منابع محدود،    - 26مقررات غیردوستانه بازار،    - 25ها،  ها/محدودیتبدهی  - 24قطعیت،  

لغو پروازها،    -33کاهش درآمد،    -32تحریم،    - 31عدم توجه به زنان کارآفرین،    -30تبعیض،    - 29فساد،    - 28نهادی،  

های  نبود زیرساخت - 38ضعف قوانین،  - 37عدم قطعیت بازار،  - 36وکارها، انحلال کسب - 35بلایای طبیعی،  -34

بازار خارجی،    -41مشکلات مالی، ،    -40اقتصادی،    های سیاسی وریسک  -39مناسب،   اثرات    - 42کمبود دانش 

 مقررات صادرات.  -43مالیات، 
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 ها )بازدارنده( پسران

 

های مختلف، پس از احتساب پژوهشالمللی بر اساس با بررسی پیامدهای )عوامل تأثیرپذیر( کارآفرینی بین ب( پیامدهای کارآفرینی بین المللی )عوامل تاثیر پذیر(:  

عامل در دسته پیامدهای توانمندساز    8سنجش در سطح بنگاه(،  افزا )پیامدهای عینی و قابل عامل در دسته پیامدهای رقابت   9عامل شناسایی شد که    23و حذف عوامل تکراری،  

ساز )سطح نهادی: پیامدهای بلندمدت و ساختاری در سطح کلان(  عامل در دسته پیامدهای کلان  6 کنند( وهای جدید ایجاد می مدت که ظرفیت )سطح فرآیندی: پیامدهای میان 

 اند. جای گرفته

 دسته بندی پیامدهای کارآفرینی بین المللی )عوامل تاثیر پذیر(   -9جدول 

 دسته بندی محقق  تعداد عوامل  عوامل شناسایی شده 

پذیری در بازارهای جهانی،  بقا و رقابت  -4رشد شرکتی،    -3المللی،  عملکرد بین  - 2عملکرد صادرات،    -1

موفقیت عملکرد شرکت،    -8عملکرد نوآورانه،  -7گذاری،  عملکرد سرمایه  - 6المللی شدن،  سرعت بین  -5

  ها  سازی شرکتالمللیبین   -9

 

9 

 

 افزا )سطح بنگاه(  پیامدهای رقابت

جذب سرمایه و   -5انتقال دانش،   -4ها، توسعه قابلیت -3المللی، سازی بینشبکه -2کسب دانش،  -1

  های بازاریابی توسعه قابلیت -8زا، های اشتغالفرصت - 7ها، گیری از فرصتبهره  -6استعداد،  

 

8 

 پیامدهای توانمندساز 

 )سطح فرآیندی( 

گذاری داخلی و توسعه مالی،  سرمایه   -3گیری جهانی ،  جهتای و  توسعه منطقه   -2توسعه پایدار،    -1

 و کارهای خانوادگیها در کسب  توسعه شایستگی   - 6مطلوبیت اجتماعی،    - 5های صادراتی،  فرصت  -4

 

6 

 ساز پیامدهای کلان

 )سطح نهادی( 
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 ج( ابعاد کارآفرینی بین المللی 

عامل شناسایی شدند که در چهار بعُد دسته بندی شده    ۴8های مختلف، پس از احتساب و حذف عوامل تکراری،  المللی بر اساس پژوهش های کارآفرینی بین با بررسی مؤلفه

 است. 

 های کارآفرینی بین المللیدسته بندی ابعاد و مولفه  -10جدول 

 دسته بندی محقق  تعداد مؤلفه  مولفه های شناسایی شده 

المللی،  گرایش یادگیری بین  -5المللی،  گرایش کارآفرینانه بین  -4پذیری،  ریسک  -3پیشگام بودن،    -2نوآوری،    -1

 تمایل به سازگاری - 8گیری کارآفرینی، جهت  -7المللی، انگیزش بین -6

 ذهنیت فراسرزمینی  8

ارتباط با مشتریان،  مدیریت    - 4دانش فنی نیروی انسانی،    - 3الملل،  قابلیت فروش در بازار بین  - 2تولید فناورانه،    -1
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قانونی،  سیاست  -1 تنظیمات  و  دولتی  کارآفرینانه،    -2های  فناوری،  زیرساخت  -3فرهنگ  و  اقتصادی    - 4های 

های  ویژگی  -7موانع فرهنگی و اجتماعی،    -6های قانونی و سیاستی،  محدودیت  -5های بروکراسی و اداری،  چالش
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همکاری در  اکو  منطقهسازمان  سیاست  -11ای،  های  کارآفرینی،  تقویت  قوانین  و  حمایتی  توسعه    - 12های 

محیط امن   -15مشکلات نقل و انتقال پول و ارتباطات بانکی،  -14تحریم،  - 13ای و فناوری، های منطقهزیرساخت

نیاز بازار،    -18عوامل محیطی،   -17الملل، های الکترونیکی برای تجارت بینختزیرسا  -16برای صادرات در مقصد، 
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 های فراسرزمینیگیریجهت

 

 گام ششم: کنترل کیفیت 

مطالعات بررسی شده، از مقایسه نظرات خود با یک خبره دیگر )دارای دکتری کارآفرینی و متخصص( نیز بهره برده  در این پژوهش، پژوهشگر برای کنترل مفاهیم استخراجی  

تجزیه و تحلیل برای استخراج ضریب کاپا انجام شد.  نتایج نشان داد که مقدار شاخص کاپا برای ابعاد، عوامل تاثیر گذار     spss19های به دست آمده از طریق نرم افزار  است. داده

 و پیامدهای کارآفرینی بین المللی در سطح توافق عالی قرار گرفته است. 

اند که در قالب نمودار زیر به صورت  های کارآفرینی بین المللی شناسایی شدهپس از بررسی نهایی، عوامل تاثیرگذار، پیامدها و مؤلفهگام هفتم : ارائه مدل نهایی تحقیق:  

 اند. مدل نهایی ترسیم شده
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 عوامل تاثیرگذار بر کارآفرینی بین المللی   -2شکل 
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 پیامدهای کارآفرینی بین المللی -3شکل 

(سطح بنگاه)پیامدهای رقابت افزا  

عملکرد صادرات•

عملکرد بین المللی•

رشد شرکتی•

بقا و رقابت پذیری در بازارهای جهانی•

سرعت بین المللی شدن•

عملکرد سرمایه گذاری•

عملکرد نوآورانه•

موفقیت عملکرد شرکت•

بین المللی سازی شرکت ها •

(ندیسطح فرای)پیامدهای  توانمندساز 

کسب دانش•

شبکه سازی بین المللی•

توسعه قابلیت ها•

انتقال دانش•

جذب سرمایه و استعداد•

بهره گیری از فرصت ها•

فرصت های اشتغال زا•

توسعه قابلیت های بازاریابی•

(سطح نهادی)پیامدهای کلان ساز 

توسعه پایدار•

توسعه منطقه ای و جهت گیری جهانی •

سرمایه گذاری داخلی و توسعه مالی•

فرصت های صادراتی•

مطلوبیت اجتماعی•

توسعه شایستگی ها در کسب  و کارهای خانوادگی•
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 ابعاد و مولفه های کارآفرینی بین المللی  -4شکل 

 گیریبحث و نتیجه 

و بازدارنده قرار دارد   کنندهل یاز عوامل تسه یامجموعه گسترده   ریاست که تحت تأث دهیچ یو پ یچندسطح  یاده ی پد یالملل نیب  ینیپژوهش حاضر نشان داد که کارآفر ی هاافتهی

عامل   8۰شد که شامل  یی شناسا رگذاریعامل تأث ۱23مجموع،   ر. د کندی م  جاد ی کلان ا یو ساختارها یسازمان  یندها یدر سطح بنگاه، فرا   ییامدها یموفق، پ  یریگو در صورت شکل 

 ،ینیفراسرزم  ی وندی پ  تیقابل  ،ینیفراسرزم  ت یمؤلفه در چهار بعد ذهن  ۴8ساز و  افزا، توانمندساز و کلان در سه طبقه رقابت   امدیپ  23  ن،ی عامل بازدارنده بود. همچن  ۴3و    شرانیپ

  ن ی کارآفر  یفرد   یهای ژگی را صرفاً به و  ی المللنیب  ی نیتوسعه کارآفر  توانی که نم   دهدی نشان م  یکل  افتهی  نیشدند. ا   یبند طبقه  ینیمفراسرز   یهای ریگو جهت   ینیملزومات فراسرزم

برداشت    نیاست. ا   یراهبرد  یریگو جهت   یساختار نهاد  ،یمنابع، شبکه، فناور ت،یقابل  ت،یذهن انیحوزه حاصل تعامل م  نیدر ا  تیبنگاه نسبت داد، بلکه موفق یصادرات  یی توانا  ای
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و از سطح فرد    ردیگی شکل م  المللن یوکار بو کسب   ینیکارآفر  ان یکه در مرز م  دانندی م  ی محور و چندبعدفرصت   ی ندیرا فرا  یالمللنیب   ینیهمسو است که کارآفر   ییهادگاه ی با د

 .(Etemad, 2023; Mainela et al., 2018; Reuber et al., 2018)  رودی فراتر م

از    نینخست قابل  یمانند حکمران  ی اختصاص داشت. عوامل  شرانیعامل پ  8۰  ییبه شناسا  هاافته یبخش    ت یذهن   تال،یجی د   ی فناور  ،یابی بازار  تی قابل  ،یساز شبکه  تیهوشمند، 

  دهد ینشان م  ج ینتا  ن یدسته قرار گرفتند. ا  نیدر ا  یالمللن یب  ربهو تج  یالمللن یدولت، ارتباطات ب  ت یدانش بازار، حما   ،یانسان هیسرما ا،یپو ی هات یقابل ،یسازی تجار  ،ینوآور  ، یجهان

  ی مثال، فناور  یکند. برا   جادیا   داری پا   تی موفق  تواندی نم  ییتنهاعامل به   کیوجود    رایسامانه منسجم در نظر گرفت، ز   کی در قالب    دی را با   یالملل نیب  ینیکارآفر   یهاشرانیکه پ

اند که  نشان داده   ز ین  نیشیاستفاده از آن برخوردار باشد. مطالعات پ  یلازم برا   ی و منابع انسان  یاب یکه بنگاه از دانش بازار، توان بازار   کندیم  مکک   شدنی المللن یبه ب  ی زمان تالیجی د

  دهند ی م  ش یها را افزااز فرصت   یبردار بهره و    ییشناسا  تی و ظرف  دهندی را کاهش م   یخارج  یورود به بازارها   نهیهز   تالیجی د  یهارساخت یو ز  کیتجارت الکترون  ن،ینو  یهای فناور

(Naseri, 2023; Secinaro et al., 2025; Shahdkar et al., 2022)تعاملات    لیو تسه  تی شفاف  شیافزا  ،ینهاد   یهاهوشمند با کاهش اصطکاک  یحکمران  ن،ی. همچن

 . (Haghshenas & Borhani, 2024)کند  فایا  یالمللن یب یرا در توسعه بازارها  زورینقش کاتال تواندی م ی اقتصاد

ارتباطات   ،یو اجتماع  یتجار  یهاتعامل با شبکه  ،یساز مانند شبکه  یعوامل  ییبود. شناسا  یو ارتباط  یاشبکه  یهات یبرجسته قابل  گاهیمهم پژوهش، جا  جیاز نتا   گرید   یکی

با کمبود اطلاعات،    یخارج   یها در بازارها دارد. شرکت   یاابطه ر  یتیماه  یالملل نیب  ینیکه کارآفر   دهدی نشان م   یالمللن یب  یو حکمران  یشرکتن یروابط ب  ،یرقابت  یهمکار   ،یخارج

  یهااند شبکههمسو است که نشان داده   ییهابا پژوهش  افتهی   نیرا کاهش دهند. ا   هات ی محدود  نیا   توانندی ها ماند و شبکه با نهادها و فرهنگ مقصد مواجه   ییو ناآشنا   نانیعدم اطم

  یهمکار   ن،ی. همچن(Leite et al., 2016; Sardari & Shabihzadeh, 2024)  کنندی م   لیرا تسه  تیمنابع، شرکا و مشروع  ،یربه دانش، مشت   یدسترس  یررسمیو غ  ی رسم

  بانهطلفرصت   یاز رفتارها   ی ریجلوگ  ینسبت به رقبا برا   یریگجهت   ت یر یکند، هرچند مد  جادی را ا  دی جد  یاشتراک منابع و دانش، فرصت ورود به بازارها   قی از طر  تواندی م  یرقابت

  ی نیتوسعه کارآفر ی اصل یهارساخت ی از ز ی کیآن را   د یدر نظر گرفت، بلکه با   یجانب ت یفعال کی صرفاً   توانی را نم ی سازشبکه  ن،ی. بنابرا (Crick & Crick, 2022)است  ی ضرور

 دانست.   یالمللنیب

که   دهندی عوامل نشان م  نیفرصت را برجسته کردند. ا  صیو توان تشخ  یالمللنیب  زهیانگ  ،یشگام یپ  ،یری پذسک یفعال، ر  تیشخص  ،یجهان  تیذهن  تیاهم  نیهمچن  هاافتهی

  ی آمادگ  کنند،ی م  یرا منبع فرصت تلق  یجهان  طی مح  که  ینانیاست. کارآفر   یو نگرش  یشناخت  یآمادگ   یباشد، مستلزم نوع  یاتیعمل  میتصم  کیاز آنکه    شیپ  یخارج  یورود به بازارها

ا  د ی جد  یبازارها   یوجوو جست   ی فرهنگ  یهااز تفاوت   یر یادگی  ت، یعدم قطع  رشیپذ   یبرا   ی شتریب و    یکنشش یپ  ت یهمسو است که نقش شخص  یبا مطالعات   جه ینت  نیدارند. 

ها  که فرصت  دهندی نشان م  یالملل نیب  یهامرتبط با فرصت   یهاپژوهش  ن،ی. همچن(Rienda et al., 2026)اند  کرده   دیی تأ  یالمللنی ب  ینیرا در قصد کارآفر   یامشارکت شبکه 

 ,.Mainela et al)  شوندی بازار ساخته و توسعه داده م  ط یمنابع بنگاه و شرا   ،یشناخت فرد   انیتعامل م  ندیموجودند، بلکه در فرا  شیو نه کاملاً از پ  شوندی نه صرفاً کشف م

2013; Sharif Askari et al., 2020)ی ربنایز  تواندی کنند، م  تی را تقو  دهیسنج  یری پذسکیفرصت و ر  لیتحمل ابهام، تحل  ،یجهان  ت یکه ذهن  ییهاتوسعه آموزش   رو،ن ی. ازا  

 ها را شکل دهد. شرکت  ی المللنیرفتار ب

 ، ینهاد  یفساد، خلأها  ،یبروکراس  ن،یضعف قوان  م،یتحر  ،ینوسانات ارز  ،یمال  یهات ی کرد که شامل محدود  ییعامل بازدارنده را شناسا  ۴3پژوهش حاضر    ها،شران یکنار پ  در

  ی الملل نیب  ینیکه کارآفر  دهدی نشان م  جهینت  نیبود. ا  ناسبم  یهارساخت ی و نبود ز  ی جهان  یهاترس از شکست، بحران  ض،یتبع  ،یو فرهنگ  یموانع اجتماع   ،یکمبود دانش بازار خارج

ضعف    زی نوظهور ن  یبازبمانند. مطالعات بازارها   یخارج  ینامساعد از ورود به بازارها   طیمح  ری ممکن است تحت تأث  یبرخوردار از توان داخل  یهابنگاه   یو حت  دهدی در خلأ رخ نم

 ن،ی. همچن(Haddoud et al., 2019; Pindado et al., 2023)اند  کرده   یمعرف  شدنی المللن یب  یرا از موانع اصل  تیقطع  مبه منابع و عد  یدسترس   تینهادها، فساد، محدود 

 ن یقوان  ،یموانع مال   ران،یا  طی . در مح(Chowdhury et al., 2015)  کندی را دشوار م  نانهی کارآفر  یریگم یتصم  ،ینیبش یپ  تیمبادله و کاهش قابل  یهانه یهز  شیفساد با افزا

  ی المللنی ب  ینیاز کارآفر   تیحما   ن،ی. بنابرا(Ahmadian & Sohrabiani, 2023)دارند    یشتر یب  تیاهم  نیزنان کارآفر   یبرا   ژهیوبه  یفرهنگ  یهات ی نوسان ارز و محدود   ده،یچیپ

 است.  ی و اجتماع یکبان  ،یقانون ،ینهاد   طیبلکه مستلزم اصلاح هماهنگ مح  شود،ی محقق نم ی مال نیتأم ای آموزش   قی تنها از طر
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تاب   انیدر م  ی مرز  یهات یو محدود   یکیتیتحولات ژئوپل  ،ی عیطب  یای بلا  ک،یپاندم  یهابحران   وجود به  توجه  بازدارنده، ضرورت  بنگاه دهد ی را نشان م  یآور عوامل    ی ها. 

نشان داد   یریگ. بحران همه رند یپذب ی آس یطیمح  یهاشوک  ردر براب ،یکشورن یب یمال یهاو نظام  یخارج یونقل، بازارها حمل ن،یتأم ی هاره یبه زنج یوابستگ لیبه دل  یالمللنیب

  ی ع ی طب یا ی. بلا(Leszczynska & Puchalska, 2023)سرعت مختل کند  را به  ی المللنی ب یهاشرکت  ت یفعال تواندی تردد م  یهات ی ها و محدودکه کاهش تقاضا، لغو سفارش 

  رییموجب تغ  میجنگ و تحر   ن،ی. افزون بر ا(Correia & Pereira, 2021)با بازار مقصد را متوقف سازند    تباطو ار  یدرآمد   یهاان یجر  توانندی م  یدر بخش گردشگر   ژهیوبه   زین

نهاد  قواعد  م  یهاو شبکه  یدر  بنگاه   شودی مبادله  ناچار مو  را  بازطراح  یتجار   ی رهایمس  کندی ها  را  ا (Shaker, 2022)کنند    یخود  بر  تاب   نی.  تغ  یآوراساس،  برابر   ر،ییدر 

 باشد.   یالمللن یب ینیکارآفر  یاز الگو  یبخش  دی با  تالیجید  یهارساخت ی و توسعه ز نیگز یجا یهاشبکه جاد ی به بازار، ا  یبخشتنوع

  ،یری پذرشد شرکت، بقا، رقابت   ،یالمللن یعملکرد ب  ،یافزا شامل عملکرد صادراترقابت   یامدهایمربوط بود. پ  یالمللن یب  ینیکارآفر   یامدها یپ  ییبه شناسا  هاافته یبخش    نیدوم

درآمد،    شی به گسترش بازار، افزا   تواند ی در سطح بنگاه م یالمللن یب ینیفرآن است که کارآ  انگریب افتهی نیو عملکرد نوآورانه بودند. ا  یگذاره یعملکرد سرما  شدن،ی المللنیسرعت ب

 ;Doru et al., 2025)اند  کرده   د ییرا تأ   یو عملکرد صادرات  ی المللن یب  نانه یکارآفر   شی گرا  ن یرابطه مثبت ب  زین  نیشیعملکرد منجر شود. مطالعات پ  ی و ارتقا  یرقابت  تی بهبود موقع

Eslahi & Fazeli Kabria, 2023; Soufbaf & Lotfi, 2018)باا بازار،    یر یگصادرات، جهت   یزی رمانند برنامه   یو عوامل  ستیو خودکار ن  میرابطه مستق  نیا  حال،ن ی. 

. (Kolabi & Ghandi, 2024; Nayebi, 2021; Rabbi & Vakilolraaya, 2019)دارند    کنندهل یتعد  ا ی  یادر آن نقش واسطه   ی طیمح  ط یو شرا   یسازمان  یهات یقابل

 کند.  جادی ا  یمتناسب  یو بازار یسازمان یسازوکارها  دی شرکت با ،یبه عملکرد واقع  نانهیرفتار کارآفر  لیتبد  یکه برا  دهدی نشان م  امر نیا

  یابیبازار   یهات یها و توسعه قابلاز فرصت   یری گو استعداد، بهره   هیانتقال دانش، جذب سرما   ها،ت یتوسعه قابل  ،یالمللنیب یسازتوانمندساز شامل کسب دانش، شبکه  یامدها یپ

  ی سود نباشد، بلکه دسترس  یفور   شیممکن است افزا  یورود به بازار خارج  هیلاز موارد، دستاورد او  یار ی. در بسسازدی را آشکار م  مدتان یو م  یرمالیغ  یامدهایپ  تیاهم  جینتا   نیبود. ا

اند که نشان داده  زین  نیشیپ  یها. پژوهش شوندی عملکرد منجر م  شیبه افزا   یدر مراحل بعد   هات ی ظرف  نیها باشد. ابرند و توسعه شبکه  تی تقو  ،یفناور   یریادگی   د،یبه دانش جد 

رابطه    تی در تقو   یدانش بازار خارج   ن،ی. همچن(Wang et al., 2024)  کندی کمک م  هات ی و توسعه قابل  ی نوآور  ،یریادگیبه    نانهیتعاملات کارآفر  قی از طر  یالملل نیانتقال دانش ب

  ی مدت مال کوتاه   یهاتنها به شاخص   د یا نب  یالمللنی ب  ی نیکارآفر  ت یموفق  ی ابیارز  ن،ی. بنابرا(Kalubandi et al., 2025)دارد    یو عملکرد نقش اساس  یالملل نیب  ینیکارآفر   انیم

 . ردیدربرگ ز یرا ن  یو سازمان یارابطه  ، یدانش هیرشد سرما   دیمحدود شود، بلکه با 

 جهینت  نیبود. ا  های ستگیو توسعه شا   یاجتماع  تیمطلوب  ،یصادرات  یهافرصت   ،یتوسعه مال   ،یداخل   یگذار ه یسرما   ،یاتوسعه منطقه   دار،ی ساز شامل توسعه پاکلان   یامدها یپ

اشتغال،   تواندی م   یجهان   یها به بازارهااثر بگذارد. ورود شرکت   یو اجتماع  یاقتصاد   یاز سطح شرکت فراتر رود و بر ساختارها  تواندی م یالمللن یب  ینیکه آثار کارآفر   دهدی نشان م 

هوش    یهای فناور   ن،ی. همچن(Sanaeipour & Azimzadeh, 2019; Scuotto & Tzanidis, 2026)کند    ت یرا تقو   یاو تعاملات منطقه  یتوسعه فناور   ه،یسرما  انیجر

نوآور  ییکارا  شیافزا  قی از طر  توانندی م  یمصنوع پا   یالمللن یب  ینیارآفر ک  انیارتباط م  ،یو  باا (Xu et al., 2024)کنند    تی را تقو   داریو اهداف توسعه  آثار کلان در    حال،نی. 

. (Mohammadi Khiare & Mazrae, 2025)دهد   ر ییرا تغ  امدها یپ  ن یجهت و شدت ا  تواند ی م ینهادها و سطح توسعه اقتصاد  تیفیو ک  ستین  کسانیمختلف   یکشورها 

 هر کشور هماهنگ شوند.  یاقتصاد  یهات یو ظرف ی نهاد  طی با شرا  دیبا   یالمللن یب ینیتوسعه کارآفر  یهااست یس ن،یبنابرا 

مؤلفه   هاافته یسوم    بخش که  داد  ذهن  یالمللن یب  ینیکارآفر  یهانشان  بعد  چهار  فراسرزم  ،ین یفراسرزم  یوندی پ  تیقابل  ،ینیفراسرزم  تیدر  جهت   ینیملزومات    یها ی ریگو 

  ی نیکارآفر  یو رفتار  یشناخت  انیدهنده بنبعد نشان   نیبود. ا  یالمللن یب  زشیو انگ  یر یادگی  ،یر یپذ سک یر  ،یشگام یپ  ،یشامل نوآور   ینیفراسرزم  تی. ذهنابندیی سازمان م  ینیفراسرزم

 Castro et al., 2020; Dana)اند کرده  یمعرف  نانهیکارآفر  شیگرا یرا عناصر اصل یکنشش یو رفتار پ یری پذسک یر  ،یدارد که نوآور  یهمخوان یاست و با مطالعات یالمللنیب

et al., 2016)بتواند منابع و   دی بازار بود و نشان داد که شرکت با  ی هات یو قابل  ی ارتباط  ی هاشبکه  ، یمشتر ت یر یمد  ،ید یکل  ی شرکا   ، یفناور  لشام  ینیفراسرزم  یوند یپ تی . قابل

سازگار است    یاتوکار و عملکرد صادرمدل کسب   یدر نوآور   یتیر یو مد   یاشبکه  ا،ی پو  یهات ی با نقش قابل  ریتفس  نیبه هم متصل کند. ا   یالمللنیمختلف را در سطح ب  گرانیباز 

(Merin-Rodriguez et al., 2025; Pitelis et al., 2025). 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


 

 

 

 

 صورت گرفته است.  (CC BY-NC 4.0گواهی ) صورت دسترسی آزاد مطابق باانتشار این مقاله بهتمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است.  ۱۴۰۵ ©حق نشر: مجوز و 

 مدیریت، آموزش و توسعه در عصر دیجیتال 24

 ، ینظام بانک   م،یتحر  ،یفرهنگ  طی شرا  ،یقانون  طی و فناورانه، مح  یاقتصاد  یهارساخت یز  ،یدولت  یهااست یتعداد مؤلفه را دربرگرفت و شامل س  نیشتریب  ینیفراسرزم  ملزومات

بالا، بدون    ت یقابل  ی دارا  یهانوآور و شرکت   نانیکارآفر  ی . حتستوابسته ا  نهیشدت به زمبه   ی المللن یب  ی نیکه کارآفر  دهد ی نشان م  یگستردگ  نیبازار بود. ا  از یصادرات و ن  تیامن

  ی سازو شبکه رساختیتوسعه ز  ،یتیحما یهااست یس ی زمانبر هم  ز یمنطقه ن  ی کشورها ی شده براارائه  یهامواجه خواهند شد. مدل   تی مناسب با محدود ی نهاد  ت یو حما  رساخت یز

بود و نشان داد    یالملل نیب  یهابازار و فرصت   یریگجهت   شدن،ی الملل نیشامل درجه و سرعت ب  زین ینیفراسرزم  یهای ریگ. بعد جهت (Haji Ghazi et al., 2024)دارند   دیتأک

بر تحول    دی أکو ت  شدنی المللن یچرخه عمر ب  یهابعد با چارچوب  نیمنجر شود. ا   ی و شدت حضور خارج  ریمشخص درباره دامنه، مس  یهام یبه تصم  دی با  یالملل نیب  ینیکه کارآفر 

 .(Etemad, 2023; Zarei et al., 2024)در طول زمان سازگار است   هات یو قابل های ریگجهت 

از پژوهش حاضر نشان م دست مجموع، مدل به   در بازدارنده   هاشران یکه پ  دهدی آمده  بر شکل و  بعد اصل  یریگها  ا   گذارندی اثر م  ی المللنیب  ینیکارآفر  یچهار    ز یابعاد ن  نیو 

  ز ی تما  نی . اکندی برقرار م   ز یآن تما  جیو نتا   دهی عناصر سازنده پد   ،یانه یعوامل زم  ان یمدل در آن است که م  نیا  ت ی. اهمکنندی م  جاد یو نهاد ا   ندیدر سه سطح بنگاه، فرا  یی امدها یپ

اند. مدل حاضر مطرح شده   امدیعنوان عامل، گاه مؤلفه و گاه پگذشته گاه به   یهادر پژوهش   میمفاه  یبرخ  رای را کاهش دهد؛ ز  اتیموجود در ادب  یاز ابهام مفهوم  یبخش  تواندی م

  ی بدون اصلاح نهادها کاف  ی جهان  تیو ذهن  ی نوآور  ت یمعنا که تقو   نیمتوازن است؛ بد   یکرد یحوزه مستلزم رو  ن یموفق در ا  تی ری مد  ای   یگذار است یکه س  دهدی نشان م  نیهمچن

 شود.  تی ریمد  ای و پو ینظام تعامل ک یمثابه به   دی با  ی المللنیب  ینیکارآفر  رو،ن ی. ازارسدی مطلوب نم جهی به نت  یساز بنگاه و شبکه تیبدون توسعه قابل  زی ن نیو اصلاح قوان ستین

  تی فیک  جه،یاستفاده نکرده است؛ در نت  میمستق  یدانیم  یهااند و پژوهش از داده استخراج شده   نیشیها از مطالعات پپژوهش حاضر آن است که داده   یهات یاز محدود   یکی

  ف ی ها تعار پژوهش یبرخ  رایز  شود،ی مطالعات مربوط م ی مفهوم  یبه ناهمگون گر ید  تی وابسته است. محدود هیمنابع اول یشناختروش  تیفیو ک یدهبه دقت گزارش   یتا حد  هاافتهی

بر منابع فارس   ن،یاند. همچنارائه کرده   نانهیکارآفر   شیو گرا  شدنی المللن یب  ،یالمللن یب  ینیاز کارآفر  یمتفاوت انگل  یتمرکز  ناد   یسیو    ی هاپژوهش  گرفتنده یممکن است موجب 

پژوهشگران است و امکان    یریتوافق، همچنان متأثر از قضاوت تفس  بی با وجود استفاده از نظر متخصص و ضر  زین  میمفاه  ی بندشده باشد. طبقه  گرید   یهامنتشرشده به زبان 

 ها وجود دارد. عوامل و مؤلفه یبرخ  یپوشانهم

  ی و متولد جهان  انیبنمحور، دانش صادرات   یهاشرکت   انیدر م  ی معادلات ساختار   ی و مدلساز   ی کم  یهاشده با استفاده از روش مدل ارائه   نده،یآ   یهادر پژوهش   شود ی م  شنهادیپ

آن را مشخص    یانه یزم  ی وابستگ  ای ثبات    زانیم تواندی م اوتمتف ینهاد   ی هاط یتوسعه و محو درحال   افتهیتوسعه   یمختلف، کشورها  عیمدل در صنا  سهیمقا   ن،یآزمون شود. همچن

مانند اندازه    ییرها ینقش متغ  توانندی است. پژوهشگران م  یضرور  شدنی المللن یها در مراحل مختلف بو بازدارنده   هاشرانیپ  تیاهم  رییتغ  ی بررس  یبرا   زین  یسازد. انجام مطالعات طول

کنند. توسعه ابزار سنجش معتبر بر اساس چهار    یبررس  کنندهل یعنوان عوامل تعد و نوع بازار مقصد را به   یتجربه صادرات  ،ین، شدت فناوری کارآفر   تیجنس  ،یخانوادگ  تیشرکت، مالک

 را فراهم سازد.   یالمللن یب یورود به بازارها یها برا بنگاه   یآمادگ یتجرب  ی اب یارز  نهیزم  تواندی م  زین  شدهیی بعد شناسا 

مقررات   یساز اجرا کنند. ساده   یالمللنیب  ینی توسعه کارآفر  یو فناورانه را برا   یآموزش   ، یمال  ،یهماهنگ از اقدامات نهاد   یامجموعه  دیبا   گذاراناست یس  ،یمنظر کاربرد   از

  د ی با  زیها ن بنگاه   رانی را کاهش دهد. مد  یطیموانع مح  تواندی م   سکیپوشش ر  یو توسعه سازوکارها  یو بانک  یگمرک  یهاه یرو  تیتثب  ،یالملل نیپنجره واحد خدمات ب  جادی صادرات، ا

ذهن توسعه  بازار  ،یجهان  تیبر  طراح  یخارج  یهاشبکه  جادیا  تال،یجی د  یهات یقابل  تیتقو  ،یالملل نیب  یاب ی آموزش  انعطاف کسب   یهامدل  یو  ا  ریپذ وکار  کنند.    جاد ی تمرکز 

ها را بهبود دهد.  به منابع و فرصت   یدسترس  تواند ی م  زینوپا ن  نانیهدفمند از زنان و کارآفر  ت ی و حما   نگیمنتور   یهابرنامه   ،یرج مراکز مشاوره بازار خا  ،یصادرات  یهاوم یکنسرس

 انجام شود.  یو راهبرد  ینهاد  ،یتیقابل ،یتیو بر اساس ابعاد ذهن یاز ورود به بازار خارج  شیپ دی ها باشرکت  ی المللنیب  یآمادگ یاب یارز  ن،یهمچن

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می
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 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 نداشته است. این پژوهش حامی مالی 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  

Extended Summary 

Introduction 

International entrepreneurship has emerged as a major interdisciplinary field at the intersection of entrepreneurship, strategic 

management, international business, innovation, and economic development. It generally refers to the identification, evaluation, 

and exploitation of entrepreneurial opportunities across national borders through innovative, proactive, and risk-oriented 

behavior. Unlike traditional internationalization approaches, which often emphasize the gradual expansion of large and 

established firms, international entrepreneurship highlights the capacity of entrepreneurs, start-ups, small and medium-sized 

enterprises, knowledge-based firms, born-global companies, and international new ventures to enter foreign markets rapidly 

and strategically. This perspective considers national borders not only as geographical or institutional constraints but also as 

arenas for opportunity recognition, resource combination, knowledge exchange, and value creation (Clark & Pidduck, 2024; 

Knight et al., 2025; Reuber et al., 2018; Shaker & George, 2017). The development of digital technologies, electronic 

commerce, artificial intelligence, online platforms, and global communication networks has further transformed the 

internationalization process by reducing information asymmetry, lowering market-entry costs, and enabling smaller firms to 

participate in global value chains (Naseri, 2023; Secinaro et al., 2025; Shahdkar et al., 2022). In this context, international 

entrepreneurship has become closely associated with technological capabilities, international market orientation, global 

mindset, innovative business models, and the ability to respond rapidly to changes in foreign markets (Merin-Rodriguez et al., 

2025; Pitelis et al., 2025; Sadeghi & Matrawi, 2023). Previous studies have shown that successful international entrepreneurial 

activity depends not merely on the availability of financial or physical resources but also on dynamic capabilities, managerial 

competencies, marketing knowledge, organizational learning, and the ability to reconfigure resources in response to 

environmental turbulence (Buccieri et al., 2021; Ibeh et al., 2019; Kalubandi et al., 2025). At the individual level, proactive 

personality, risk tolerance, international motivation, opportunity recognition, adaptability, and a global cognitive orientation 

influence international entrepreneurial intentions and behaviors (Mainela et al., 2013; Rienda et al., 2026; Sharif Askari et al., 
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2020). At the organizational level, international entrepreneurial orientation, innovative capacity, export planning, network 

capability, and dynamic marketing capabilities contribute to export and international performance (Dana et al., 2016; Doru et 

al., 2025; Shafieipour & Mazidi Sharafabadi, 2024). Networks are especially important because they provide access to foreign 

market knowledge, business partners, technological resources, distribution channels, and legitimacy in unfamiliar environments 

(Leite et al., 2016; Sardari & Shabihzadeh, 2024). However, international entrepreneurship is also constrained by institutional 

voids, corruption, regulatory complexity, financial limitations, cultural barriers, sanctions, political risk, inadequate 

infrastructure, and uncertainty (Ahmadian & Sohrabiani, 2023; Chowdhury et al., 2015; Haddoud et al., 2019; Pindado et al., 

2023). Crises such as pandemics, natural disasters, wars, and cross-border restrictions intensify these barriers and demonstrate 

the importance of resilience, diversification, and adaptive capacity (Correia & Pereira, 2021; Leszczynska & Puchalska, 2023; 

Shaker, 2022). The consequences of international entrepreneurship are likewise multidimensional. At the firm level, it can 

improve export performance, international growth, innovation, survival, and competitiveness (Eslahi & Fazeli Kabria, 2023; 

Hamidizadeh & Fereydouni, 2024; Schwens et al., 2018). At the process level, it can strengthen organizational learning, 

knowledge transfer, marketing capabilities, and network development (Sardari & Shabihzadeh, 2024; Wang et al., 2024). At 

the broader institutional and socioeconomic levels, it may support regional development, employment generation, technology 

diffusion, financial development, and sustainability (Mohammadi Khiare & Mazrae, 2025; Scuotto & Tzanidis, 2026; Xu et al., 

2024). Despite the substantial growth of this literature, previous studies have often examined only one or a limited number of 

determinants, dimensions, or outcomes. Consequently, the conceptual boundaries between drivers, barriers, core components, 

and consequences remain fragmented. The present study therefore sought to synthesize the existing qualitative and conceptual 

evidence in order to identify and classify the influencing factors, consequences, and fundamental components of international 

entrepreneurship within an integrated model. 

Methods and Materials 

The present study employed a qualitative meta-synthesis design based on the seven-stage procedure of Sandelowski and 

Barroso. The research population consisted of Persian- and English-language scholarly works addressing international 

entrepreneurship and related concepts. A systematic search was conducted across major national and international academic 

databases using combinations of keywords such as international entrepreneurship, entrepreneurship internationalization, 

entrepreneurial capability, export entrepreneurship, international opportunity, international entrepreneurial orientation, and 

international performance. The temporal scope covered studies published between 2010 and 2025 in English-language sources 

and between 1390 and 1405 in Persian-language sources. Inclusion criteria consisted of relevance to the research problem, 

publication in recognized academic outlets, availability of sufficient methodological and analytical information, and direct 

examination of the antecedents, barriers, dimensions, or outcomes of international entrepreneurship. Nonacademic 

publications, duplicate records, studies outside the defined time period, papers in languages other than Persian or English, and 

documents lacking conceptual relevance were excluded. The initial search yielded 148 potentially relevant sources. Titles, 

abstracts, and full texts were screened sequentially, resulting in the inclusion of 76 eligible studies in the final synthesis. Data 

extraction was performed using a structured form that recorded author information, publication year, country, research design, 

study focus, and extracted concepts. The findings of each study were coded through open coding, and conceptually similar 

codes were then integrated through axial coding. Duplicate and overlapping concepts were merged, and broader thematic 

categories were developed. To strengthen the dependability of the coding and classification process, an entrepreneurship expert 
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independently reviewed the extracted concepts and thematic assignments. Inter-rater agreement was assessed using Cohen’s 

kappa coefficient in SPSS version 19. The final conceptual model was constructed by organizing the identified influencing 

factors, consequences, dimensions, and components into a coherent multilevel framework. 

Findings 

The meta-synthesis resulted in the identification of 123 factors influencing international entrepreneurship. These factors 

were divided into 80 facilitating drivers and 43 inhibiting factors. The facilitating drivers included smart governance, 

networking capability, marketing capability, technological capability, global mindset, innovation and creativity, 

competitiveness, commercialization, resilience to change, digital technology, international digital orientation, international 

market orientation, cultural diversity, e-commerce capability, social capital, organizational capabilities, market knowledge, 

foreign market research, strategic orientation, human capital, financial capital, government support, cross-cultural management, 

international communication, dynamic capabilities, value co-creation, proactive behavior, strategic agility, international 

experience, entrepreneurial knowledge, social networks, opportunity exploration, and institutional arrangements. The inhibiting 

factors included sociocultural barriers, insufficient initial capital, lack of self-confidence and financial independence, fear of 

failure, low risk tolerance, high production costs, weak knowledge of internationalization and foreign marketing, bureaucratic 

regulations, limited government support, exchange-rate volatility, inadequate professional skills, border restrictions, pandemic 

crises, reduced demand, financial risk, institutional voids, corruption, discrimination, sanctions, natural disasters, political and 

economic instability, infrastructure deficiencies, taxation, and restrictive export regulations. 

The analysis also identified 23 consequences of international entrepreneurship. These were grouped into three levels. Nine 

competitiveness-enhancing outcomes at the firm level included export performance, international performance, corporate 

growth, survival and competitiveness in global markets, speed of internationalization, investment performance, innovative 

performance, overall firm success, and organizational internationalization. Eight capability-building outcomes at the process 

level included knowledge acquisition, international networking, capability development, knowledge transfer, attraction of 

capital and talent, opportunity exploitation, employment creation, and the development of marketing capabilities. Six macro-

structural outcomes at the institutional level included sustainable development, regional development and global orientation, 

domestic investment and financial development, export opportunities, social desirability, and competency development in 

family businesses. 

Furthermore, 48 components of international entrepreneurship were identified and organized into four major dimensions. 

The transnational mindset dimension comprised eight components: innovation, proactiveness, risk-taking, international 

entrepreneurial orientation, international learning orientation, international motivation, entrepreneurial orientation, and 

adaptability. The transnational relational capability dimension included 14 components, such as technological production, 

international sales capability, technical knowledge of human resources, customer relationship management, infrastructure 

management, key partnerships, information and communication technologies, customer value proposition, international market 

capability, communication networks, competitive resource development, international networking, and networking orientation 

toward competitors and noncompetitors. The transnational requirements dimension contained 19 components related to 

government policies, legal regulations, entrepreneurial culture, economic and technological infrastructure, bureaucratic 

challenges, cultural and social barriers, regional economic characteristics, environmental resources, regional cooperation, 

supportive legislation, sanctions, financial transfer restrictions, export security, electronic trade infrastructure, environmental 

conditions, market needs, and scope of activity. Finally, the transnational orientation dimension included seven components: 
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business internationalization, international market orientation, international opportunities, degree of internationalization, speed 

of internationalization, sustainable economic growth, and the enhancement of employment and quality of life. The kappa 

analysis indicated excellent agreement between evaluators regarding the classification of the extracted factors, outcomes, 

dimensions, and components. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that international entrepreneurship is not a single organizational behavior or a narrow export 

strategy, but a dynamic and multilevel system shaped by the interaction of individual, organizational, relational, technological, 

institutional, and environmental conditions. The large number of facilitating and inhibiting factors indicates that international 

entrepreneurial success cannot be achieved through isolated interventions. For instance, innovation and global mindset may 

initiate international ambition, but they are unlikely to produce sustainable outcomes without access to foreign market 

knowledge, financial resources, digital infrastructure, supportive institutions, and effective networks. Similarly, favorable 

policies alone cannot ensure success when firms lack managerial competence, strategic agility, and international marketing 

capability. 

The prominence of networking, digital technology, market knowledge, and dynamic capabilities among the facilitating 

factors suggests that the contemporary international entrepreneur must function as a connector of resources, knowledge, and 

institutions across borders. Networks reduce uncertainty, provide legitimacy, and allow firms to access opportunities that would 

otherwise remain unavailable. Digital capabilities further extend these networks by enabling rapid communication, online sales, 

market intelligence, and coordination across geographically dispersed markets. The findings also show that resilience is not a 

peripheral capability but a central requirement, particularly under conditions of sanctions, pandemics, political instability, 

exchange-rate volatility, and supply-chain disruption. 

The classification of consequences into firm-level, process-level, and institutional-level outcomes clarifies that the value of 

international entrepreneurship should not be judged solely through short-term financial performance. Knowledge acquisition, 

network expansion, talent attraction, and capability development may precede measurable export growth and may constitute 

the most important intermediate outcomes of early internationalization. At the macro level, international entrepreneurship can 

contribute to regional development, job creation, financial development, and sustainability, although these effects depend 

strongly on institutional quality and national economic conditions. 

The four-dimensional structure developed in this study offers an integrated interpretation of international entrepreneurship. 

Transnational mindset provides the cognitive and motivational foundation; transnational relational capability enables the firm 

to connect with markets, customers, technologies, and partners; transnational requirements represent the institutional and 

infrastructural conditions necessary for international activity; and transnational orientations translate intentions and capabilities 

into specific patterns of foreign market engagement. The proposed model therefore distinguishes between antecedent 

conditions, internal components, and subsequent outcomes while showing how they operate as an interconnected system. 

In conclusion, international entrepreneurship is best understood as a multilevel and interactive phenomenon whose success 

depends on simultaneously strengthening facilitating drivers, reducing structural and environmental barriers, developing all 

four core dimensions, and targeting outcomes at the firm, process, and institutional levels. The resulting framework can be used 

to assess organizational readiness for internationalization, guide policy design, and support the development of export-oriented, 

innovative, and knowledge-based enterprises. 
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