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Abstract:  

This study aimed to identify the components of a curriculum model for enhancing skills training and improving the employability of technical 

and vocational students. A qualitative research design employing inductive qualitative content analysis based on the Elo and Kyngäs approach 

was used. Participants included curriculum specialists, textbook authors, higher education planners, and experts in skills training and 

employability. Using snowball sampling, 22 experts were recruited until theoretical saturation was achieved. Data were collected through 

semi-structured interviews and analyzed through open coding, categorization, and abstraction. Credibility and reliability were ensured 

through expert review and inter-coder agreement procedures. The findings revealed a comprehensive curriculum model consisting of 9 

elements, 18 dimensions, 27 components, and 128 indicators. The major elements included objectives, content, learning activities, teaching–

learning strategies, learning environment, time allocation, grouping, instructional materials, and evaluation. Key components encompassed 

industry alignment, practical empowerment of students, employability-oriented professional attitudes, practical and specialized skills, applied 

entrepreneurial knowledge, real-world problem solving, teamwork, entrepreneurial simulation, simulation-based learning, entrepreneurial 

learning spaces, industry-related educational resources, and performance-based assessment. The proposed curriculum model highlights the 

necessity of integrating technical competencies, employability skills, entrepreneurship, authentic workplace experiences, industry 

collaboration, and performance-oriented assessment. Implementing such a model can strengthen graduates’ readiness for employment and 

improve their adaptability to evolving labor market demands. 
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 چکیده

  ی جامع مبتن  یالگو کیو ارائه    یاو حرفه   یفن  انیهنرجو  یریپذاشتغال  ش یدر جهت افزا ی آموزمهارت  یارتقا  یبرنامه درس  یالگو  یهامؤلفه   ییپژوهش شناسا  ن یهدف ا

کنندگان شامل  انجام شد. مشارکت   نگاسیالو و ک  یبر الگو  یمبتن  ییاستقرا  یفیک  یمحتوا  لیو روش تحل  یفیک  کردیپژوهش حاضر با رو   .بازار کار و صنعت بود  یازهایبر ن

به   دنیتا رس  یبرفبه روش گلوله  یریگبودند. نمونه  یریپذو اشتغال   یآموزو متخصصان حوزه مهارت   یآموزش  زانیربرنامه   ،یمؤلفان کتب درس  ،یمتخصصان برنامه درس

و   یبندباز، دسته   ی و با سه مرحله کدگذار  یگردآور  افتهیساختارمه ین  یهامصاحبه   قیها از طرنفر در مطالعه مشارکت کردند. داده   22  تیانجام شد و در نها  یاشباع نظر

  ۱8عنصر،  9 ی دارا یینها یها نشان داد الگوداده ل یتحل جینتا .کدگذاران استفاده شد  نی خبرگان و توافق ب  ینیها از بازبداده  ییایاعتبار و پا ن یتأم یشدند. برا  لی انتزاع تحل

 ی ابیو ارزش  یمواد آموزش  ،یبندفضا، زمان، گروه  ،یریادگی-یاددهی  یراهبردها  ،یریادگی  یهات یشامل هدف، محتوا، فعال  یشاخص است. عناصر اصل  ۱28مؤلفه و    27بُعد،  

 ینیدانش کارآفر  ،یو تخصص   یعمل  یهامهارت   ،یاحرفه   ریپذتوسعه نگرش اشتغال   ان،ی هنرجو  یعمل  ی با صنعت، توانمندساز  ییراستاشامل هم   یدیکل  یهابودند. مؤلفه

  لکرد عم  یابی مرتبط با صنعت و ارزش  یمنابع آموزش  ،ینیکارآفر  یفضاها  ،یسازهیبر شب  یمبتن  یریادگی  ،ینیکارآفر  یسازهیشب  ،یکار گروه  ،یواقع  یحل مسائل شغل  ،یکاربرد

  ، یفن  یها بر مهارت   دیاست که ضمن تأک  کپارچهی  یابرنامه   یمستلزم طراح  یاو حرفه  یفن   انیهنرجو  یریپذاشتغال   یکه ارتقا  دهدیشده نشان مارائه   یالگو  .بودند  یمهارت

با    لانیالتحص انطباق بهتر فارغ   نهیزم  تواندی م  ییگوال  نی تمرکز داشته باشد. چن  زیعملکردمحور ن  یابیحل مسئله، تعامل با صنعت و ارزش  ،ینینرم، کارآفر  یهابر مهارت 

 بازار کار را فراهم سازد.  ریمتغ  یازهاین

 

 .یشغل یهامهارت ،یاو حرفه یآموزش فن ،یریپذاشتغال ،یآموزمهارت یارتقا یبرنامه درس ،یبرنامه درسکلیدواژگان: 

مدیریت،   .ی او حرفه  یفن  ان یهنرجو  ی ر یپذدر جهت اشتغال  ی آموزمهارت  ی ارتقا  یبرنامه درس  ی الگو  ی ها مؤلفه  ییشناسا(.  ۱۴۰۵)  لادن.  ، یمی.، و سلدهیس  ،ی.، عصمت رسولهیمرض  ،یلیجم:  استناددهی  نحوه
 . 23-۱ ،(۶)3 ،آموزش و توسعه در عصر دیجیتال
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 مقدمه 

گسترده    راتییتغ  ر،یاخ  یها. در دهه رود ی به شمار م  ی فناور  عیو تحولات سر   انیبندر عصر اقتصاد دانش   ی آموزش  یهامورد انتظار نظام   یامدها یپ  نیتراز مهم   یکی  یر یپذ اشتغال

ورود موفق به بازار کار    یبرا   یاز دانش نظر   ی برخوردار  صرف موجب شده است که    ،یو ظهور هوش مصنوع  نینو   یهای اقتصاد، گسترش فناور  شدنی در ساختار بازار کار، جهان 

  ران یفراگ یساز آماده  تیاز گذشته مسئول شیب یآموزش یهانظام  ،یط یشرا نیباشند. در چن یو اجتماع  یشناخت ،یاحرفه  ،یفن یهااز مهارت  یامجموعه   ازمندینباشد و افراد ن یکاف

عوامل    نیتربازار کار از مهم   یازها یها با نانطباق آن  زانیو م  یدرس   یهابرنامه   تیفیاند که کمختلف نشان داده  یهادارند. پژوهش   هدهکار را بر ع  طیمح  یهامواجهه با چالش   یبرا

توسعه    و،ر  ن ی. از ا(Parsa et al., 2020; Salehi Omran & Eynkhah, 2020)مناسب است    یشغل  یهابه فرصت   یابیدر دست  لانی التحصفارغ   تیموفق  کنندهنییتع

 شده است.  لیاز کشورها تبد  یاریدر بس یآموزش  گذاراناست یس یاصل یهات یاز اولو   یکیبر مهارت به   یمبتن یدرس   یهابرنامه 

 نی فرد است. ا  یاحرفه   یدر طول زندگ  یشغل  تیموقع  یحفظ، توسعه و ارتقا  ییو شامل توانا  شودی م  فیشغل تعر   کیبه    یابیفراتر از دست  یری پذامروز، مفهوم اشتغال   یایدن  در

داشته    یعملکرد موفق  ریو متغ  دهیچیپ  یکار   یهاط یدر مح  سازدی م  قادرکه افراد را    ردیگی را در بر م  یفرد  یهایژگیها و وها، نگرش دانش، مهارت  ها،ت یاز قابل  یامفهوم مجموعه

ا بر  پژوهشگران  اشتغال  ن یباشند.  که  م  ی ری پذباورند  تعامل  آموزش  ،یفرد   یهای ژگیو  ان یحاصل  فرصت   ی تجارب  برنامه   یطی مح  یهاو  و  در    ی نقش محور  یدرس  یهااست 

اند  در سراسر جهان در تلاش  یاو حرفه  یها و مراکز آموزش فندانشگاه  ل،یدل نی. به هم(Akhtar et al., 2024; Saedi et al., 2024) کنندی م  فایتعامل ا نیا یریگشکل

توسعه    انیهنرجو  و  انیدر دانشجو   زیبازار کار را ن  ازیمورد ن  یهاو مهارت   یاحرفه   یهات یکنند که علاوه بر انتقال دانش، قابل  یبازطراح  یاخود را به گونه   یآموزش  یهاتا برنامه 

 دهند. 

کار    یروین  یوربهره   یو ارتقا   یکار یکاهش ب  ،یدر رشد اقتصاد   یاکننده نیینقش تع  ،یانسان   هیتوسعه سرما  یابزارها   نیتراز مهم   ی ک یبه عنوان    یاو حرفه   یفن  یهاآموزش 

اند  نشان داده  رانیشده در ا انجام  یها. پژوهش کنندی م  جادی و بازار کار ا ینظام آموزش انیم یپل  ،یکاربرد یهاو کسب مهارت  یعمل یر ی ادگیها با تمرکز بر نوع آموزش  نیدارند. ا

  ی هامهارت  ان یم  ی حال، همچنان شکاف قابل توجه  نیرا فراهم کنند؛ با ا  رانیفراگ  یشغل  ی آمادگ  شی و افزا  ی انسان  ی روین  یتوانمندساز   نهیزم  توانندی م  ی مهارت  یهاکه آموزش 

از    ی اری بس  شودی شکاف موجب م  ن ی. ا(Karami et al., 2020; Malekpour Lepari et al., 2021)بازار کار وجود دارد    یعواق   یازها یو ن  ی شده در مراکز آموزشکسب 

 برخوردار نباشند.  یکار  یهاط یورود موفق به مح ی لازم برا ییاز توانا ،یاز مدارک آموزش  یبرخوردار   رغمی عل لانیالتحصفارغ 

  دهد ی است. مطالعات نشان م   یاو حرفه   یکاربرد   ی هابه مهارت   ی توجهو کم   ی بر انتقال دانش نظر  ی درس  یهابرنامه   یاز حد برخ  شیتمرکز ب  ت،ی وضع  نیا   یاصل  ل یاز دلا  یکی

صنعت   یواقع  یازها یها با نآن   یریادگی  یهاط یو مح  یابیزشار  س،یتدر   یهاروش   ،یآموزش  ی منجر شوند که محتوا یری پذاشتغال   یبه ارتقا توانندی م یزمان یدرس  یهاکه برنامه 

  یهابرنامه  یدر گرو طراح  ی مهارت  ی هاآموزش   تی موفق  گر،ی. به عبارت د (Razani et al., 2023; Sharifzadeh & Abdollahzadeh, 2022)و بازار کار هماهنگ باشند  

حل مسئله،   ییبلکه توانا   رند،یگی را فرا م  یفن  یهانه تنها مهارت   رندگانیادگی  ،یکرد یرو  نی است. در چن  یشغل  یهاط یمستمر از مح  ی ازسنجیبر ن  یو مبتن  ایمنعطف، پو  یدرس 

 . دهندی توسعه م زیرا ن راتییبا تغ ی و سازگار یم یکار ت ،یریگم یتصم

اصل استوار است    نیمحور بر امهارت   یاز پژوهشگران حوزه آموزش را به خود جلب کرده است. برنامه درس   یار یمحور توجه بسمهارت   ی مفهوم برنامه درس  ر،یاخ  یهاسال   در

  ی به سمت کاربرد عمل  یاز حفظ دانش نظر  دیتأک  کرد،یور  نیو کار منجر شود. در ا   یزندگ  ی واقع  یهات ی قابل استفاده در موقع  یهایستگ یبه کسب شا  دی با  یر یادگی  ندیکه فرا

دارند    رانی فراگ  یاحرفه   تیو موفق  یشغل  یآمادگ  شی بر افزا  یر یچشمگ  ریتأث  ییهابرنامه   نیاند که چنها نشان داده . پژوهش شود یمنتقل م  یو حل مسائل واقع   یمحور دانش، تجربه 

(Darmawan et al., 2025; Jamshidi et al., 2021)ی مانند اهداف مبتن  ییهانشان داده است که مؤلفه   زین  یآموزمهارت   یدرس  یهابرنامه   نیادی. استخراج عناصر بن  

 Jamshidi)   شوندی ها محسوب منوع برنامه   نیا  یاساس   یعملکردمحور از اجزا  یابیو ارزش  یکار   یهاط یتعامل با مح  ،یعمل  یر یادگی  یهات ی فعال  ،یکاربرد   یمحتوا  ،یستگیبر شا 

et al., 2021; Malekpour Lepari et al., 2021). 
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  ی هاهستند که علاوه بر مهارت   یافراد   ازمندین  ندهیرا دوچندان کرده است. مشاغل آ   یدرس   یهادر برنامه   یضرورت بازنگر  زین  یفناورانه و گسترش هوش مصنوع  تحولات

مورد    یهامهارت   نیتراز مهم   یکیبه    یاست که تفکر انتقاد   هشد  دیتأک  نه،یزم  نیبرخوردار باشند. در ا   دهیچیمستمر و حل مسائل پ  یریادگ ی  ت،یخلاق  ،یتفکر انتقاد   ییاز توانا  ،یفن

ها و داده   لیتحل ییسطح بالا، توانا یشناخت یهاتوسعه مهارت نی. همچن(Yang, 2025)داشته باشد  یاژه یو گاهیجا  یدرس  یهابرنامه   یدر طراح  دیشده و با  لیکار تبد ندهیآ  ازین

 .(Wang et al., 2025; Yang, 2025) رودی به شمار م  نده یکار آ  یرو ین یساز آماده  یبرا   یآموزش یهانظام   دی الزامات جد جملهنوظهور از  یهای انطباق با فناور 

 ،یهمکار   ییتوانا   انیاز کارفرما  یار ی. بسشوندی شناخته م  یر یپذ اشتغال   ید یکل  یهااز مؤلفه   یک یبه عنوان   زین یو ارتباط  یاجتماع یهامهارت  ،یشناخت  یهابر مهارت  علاوه

 یهادر برنامه   یمشارکت  یری ادگی  یراهبردها   یری کارگکه به   انداده نشان د  دی جد  یها. پژوهشدانندی م  یانسان   یرو یاستخدام ن  یارهای مع  نیتررا از مهم   یمیارتباط مؤثر و کار ت

که    دهدی نشان م  هاافتهی   ن ی. ا(Mugabekazi et al., 2025)شود    رندگانیادگی  انیدر م  ی همکار  یی و توانا  یتفکر انتقاد   ،یارتباط  یهامهارت   یموجب ارتقا   تواند ی م  یدرس 

 فراهم کنند.  یگروه یهات ی و تجربه فعال یتعامل اجتماع ،یمشارکت ی ریادگی  یبرا  ییهاحرکت کرده و فرصت  یفراتر از آموزش فرد  د ی با یآموز مهارت  یارتقا  یدرس   یهابرنامه 

 ی شغل ت یو هو  ی شغل زشیانگ ،یانگرش حرفه   یریگدر شکل  ی نقش مهم  توانندی م  یآموزش یهاکه برنامه  کنندی م  انیب  ی شغل ت یمطالعات مرتبط با توسعه هو   گر،ید  ی سو  از

خود به دست    نده یآ   ی شغل  ریاز مس  یترروشن   ر یتصو  رندگانیادگیهمسو باشد،    یابازار کار و انتظارات حرفه   ی واقع  ی ازهایبا ن  یآموزش  یکه محتوا   یکنند. هنگام  فایا  رانیفراگ

  ت ی به تقو ،یفن  یهاعلاوه بر آموزش مهارت   د یبا   ی درس یهابرنامه  جه،ی. در نت(Wang et al., 2025)  کنندی م  دا یپ  یکار   یهاط یورود به مح  ی برا یشتر یب  ی و آمادگ  آورندی م

 باشند.  هتوجه داشت زین  یشغل  تیو توسعه هو  یاحرفه  یهانگرش 

بر    ی المللن یب  یهااست. پژوهش   یآموزش   یهانظام   تیعوامل موفق  نیتربازار کار از مهم   یازها یو ن  یدرس  یهابرنامه   انیم  ییراستاکه هم  دهدی نشان م   زین  یجهان  تجارب

  توانند ی م  ییهابرنامه   نی. چن(Akhtar et al., 2024)  ارندد  دی تأک  یو اجتماع  ی و هماهنگ با تحولات اقتصاد  یستگیبر شا   یمبتن  ،یارشتهان یم  ی درس  یهابرنامه   یضرورت طراح 

 ،یو عمل  ینظر یهاآموزش   قیکه تلف  دهدی شواهد نشان م  نیاشتغال را فراهم سازند. همچن  ریمتغ طی با شرا  یالعمر و سازگار مادام   یری ادگیقابل انتقال،    یهاتوسعه مهارت   نهیزم

 .(Akhtar et al., 2024; Lowe, 2023)دهد    شیافزا  یرا به شکل معنادار  لانی التحصفارغ  یر یپذاشتغال   زانیم  تواندی با صنعت م  رو ارتباط مستم  یواقع  یهااستفاده از پروژه 

محور  مهارت   یبرنامه درس  یهامدل   یمعطوف شده است. پژوهشگران مختلف به طراح  یر یپذ و اشتغال   ی آموزبه موضوع مهارت   یاندهیتوجه فزا  ریاخ  یهاسال   ی ط  زین  رانیا   در

مطالعات    نیا   جی. نتا(Razani et al., 2023; Saedi et al., 2024)اند کرده   دیتأک  یآموزش  یدر ساختارها  یاند و بر ضرورت بازنگر گوناگون پرداخته   یهادر مقاطع و رشته

بازطراح  یر یپذکه تحقق اشتغال   دهدی نشان م   یهاط یو مح   یابیارزش  ،یر یادگی  یهات یفعال  س،ی تدر  یهااز جمله اهداف، محتوا، روش   یعناصر مختلف برنامه درس   یمستلزم 

کند،  نییتب یاو حرفه یفن انی هنرجو یر یپذاشتغال  شی را به طور منسجم در جهت افزا  یآموزمهارت   یمختلف ارتقا ادکه بتواند ابع یجامع یحال، هنوز الگو  نیاست. با ا یآموزش

 است.  افتهیتوسعه ن یبه اندازه کاف

  ی هامدل   یکه به طراح ییهااست. پژوهش  رانیفراگ یاو حرفه  ی اجتماع ،یتوجه به ابعاد متنوع رشد فرد  ازمندیبر مهارت ن  یمبتن یدرس  یهابرنامه   یطراح ز ین ی منظر نظر از

زمان  به صورت هم  یو رفتار   ینگرش  ،یکه ابعاد شناخت  ابدیی تحقق م  یکه آموزش مؤثر زمان  دهندی اند، نشان مسلامت و خانواده پرداخته  ،یزندگ  یهابر مهارت   یمبتن  یآموزش

و  یر یادگی تیفیک یدر ارتقا  ینقش مهم تواندی ها محرفه  ازیمورد ن یاه یو رو یاهسته یهاو آموزش مهارت ییشناسا نی. همچن(Sadra et al., 2025) رندیمورد توجه قرار گ

باشد که    یجامع و چندبعد   یکرد یبر رو  یمبتن دیبا   یآموز مهارت  یارتقا  یبرنامه درس  یالگو  یطراح  ن،ی. بنابرا(Sumathy et al., 2024)داشته باشد    رانیفراگ  یشغل  یآمادگ

 پوشش دهد.   کپارچهیرا به صورت   انی هنرجو  یو فرد  یاجتماع ،یاحرفه  یازها ین

به اهم  با ن  ع یسر   راتییتغ  ، یمهارت  یهاضرورت توسعه آموزش   ،ی ر یپذروزافزون اشتغال   تی توجه  و کمبود    ی با تحولات فناور  ی درس  ی هابرنامه   ییراستابه هم   ازیبازار کار، 

. هدف پژوهش حاضر  رسدی به نظر م   یضرور   ی آموزمهارت   یا ارتق  یبرنامه درس  یهامؤلفه   ییشناسا   ی برا  قی عم  یهاانجام پژوهش   ،یاو حرفه   یجامع در حوزه آموزش فن  ی الگوها

 است.  یاو حرفه  یفن انیهنرجو  یر یپذدر جهت اشتغال   یآموز مهارت   یارتقا یبرنامه درس  یالگو  یهامؤلفه   ییشناسا
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 شناسی پژوهش روش

گردید. برای تدوین استفاده  ( با سه مرحله کدگذاری باز، دسته بندی و انتزاع  2۰۰8از روش تحلیل محتوای کیفی استقرایی با رویکرد الو و کینگاس )  و  بودهکیفی  روش تحقیق  

 پژوهش چهار دسته بودند:  مشارکت کنندگانها از اعتبار مناسبی برخوردار باشد.  د تا مصاحبهشمی بایستی از خبرگان و متخصصان بهره گرفته ، الگو

  و » اشتغال پذیری«   . متخصصان برنامه درسی که دارای تخصص و تجربه کافی و تدوین مقاله، کتاب و طرح پژوهشی در زمینه »الگوی برنامه درسی«، »مهارت آموزی«۱

 باشند. 

 . مؤلفان کتب درسی در زمینه »الگوی برنامه درسی«، »مهارت آموزی« و » اشتغال پذیری«،2

 ریزان وزارت آموزش و پرورش و برنامه. 3

 باشد.  می  . متخصصان در زمینه »الگوی برنامه درسی«، »مهارت آموزی« و » اشتغال پذیری« ۴

داشتن تحصیلات ،  مهارت آموزیداشتن تحصیلات مرتبط با مبحث  الگوهای برنامه درسی،   داشتن تحصیلات مرتبط با مبحث  خصوصیات مشارکت کنندگان بدین شرح بود:   

»الگوی برنامه  و داشتن مقاله و دارابودن کتاب یا طرح پژوهشی در زمینه    ایفنی و حرفهریزی درسی در دوره  داشتن تحصیلات مرتبط با شرایط برنامه  اشتغال پذیری،مرتبط با  

 . درسی«، »مهارت آموزی« و » اشتغال پذیری«

این انتخاب و نظرسنجی، تا رسیدن به اشباع نظری ادامه انتخاب شد.    ۱به منظور نمونه گیری، طیفی از آگاهان کلیدی در زمینه موضوع تحقیق با روش نمونه گیری گلوله برفی 

های  از تحلیل محتوای مصاحبه  یافت و پس از آن متوقف شد. منظور از اشباع نظری، به اشباع رسیدن نظرات مطرح شده خبرگان در چند مصاحبه آخر از خبرگان بوده، بطوریکه

 . زیر آمده استشرح ه بخبره   22( مشخصات ۱در جدول )  انجام گرفت.گیری به روش گلوله برفی تا رسیدن به اشباع نظری نمونهپایانی، موارد جدیدی بدست نیاید. 

 اطلاعات مصاحبه شوندگان . 1جدول 

حیطه   مدرک تحصیلی  رشته تحصیلی  جنسیت ردیف  یا  تخصص 

 فعالیت 

 سابقه 

 )سال( 

در   یا شغل   سازمانیپست  کد 

 تحلیل

موسسه   23 برنامه ریزی درسی  دکتری برنامه ریزی درسی   مرد 1 مدیر  و  پروش  و  آموزش 

 آموزشی خصوصی 

N1 

دانشجوی   کارآفرینی زن  2

 دکتری

مدیر   21 اشتغال و کارآفرینی  و  اسلامی  آزاد  دانشگاه  مدرس 

 یک شرکت بازرگانی خصوصی 

N2 

 N3 عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی  18 برنامه ریزی درسی  دکتری درسی برنامه ریزی  مرد 3

 N4 عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی  22 برنامه ریزی درسی  دکتری برنامه ریزی درسی  زن  4

دانشجوی   کارآفرینی مرد 5

 دکتری

و   کسب  و  کارآفرینی 

 کار 

 عضو هیئت علمی 7

 وزارت علوم 

N5 

 N6 آموزش و پروش  10 مدیربت آموزشی  دکتری آموزشی مدیربت  مرد 6

 N7 آموزش و پروش  18 تکنولوژی آموزشی  کارشناسی ارشد  تکنولوژی آموزشی  مرد 7

 N8 عضو هیئت علمی وزارت علوم  31 برنامه ریزی درسی  دکتری برنامه ریزی درسی  مرد 8

دانشجوی   برنامه ریزی درسی  زن  9

 دکتری

برنامه ریزی درسی  و  

 مدیریت آموزشی 

 N9 عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی  18

فلسفه تعلیم و تربیت   دکتری فلسفه تعلیم و تربیت  مرد 10

 و برنامه ریزی درسی 

 N10 آموزش و پروش  23

دانشجوی   برنامه ریزی درسی  زن  11

 دکتری

 N11 آموزش و پرورش  8 برنامه ریزی درسی 

 
1 Snowball sampling 
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 N12 آموزش و پروش  27 فلسفه تعلیم و تربیت   دکتری فلسفه تعلیم و تربیت  مرد 12

 N13 مدیر یک شرکت بازرگانی خصوصی  25 کارآفرینی کارشناسی ارشد  کارآفرینی مرد 13

مدیریت   دکتری مدیریت کسب و کار  مرد 14 و  کارآفرینی 

 کسب و کار 

مدیر   14 و  اسلامی  آزاد  دانشگاه  مدرس 

 یک شرکت بازرگانی خصوصی 

N14 

مدیر   21 مدیریت آموزشی  دکتری مدیریت آموزشی  مرد 15 و  اسلامی  آزاد  دانشگاه  مدرس 

 موسسه آموزشی خصوصی 

N15 

دانشجوی   فلسفه تعلیم و تربیت  مرد 16

 دکتری

 N16 عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی  26 مدیریت آموزشی 

 N17 وزارت علوم عضو هیئت علمی  17 برنامه ریزی درسی  دکتری برنامه ریزی درسی  زن  17

مدیر   29 مدیریت آموزشی  کارشناسی ارشد  مدیریت آموزشی   مرد 18 و  اسلامی  آزاد  دانشگاه  مدرس 

 موسسه آموزشی خصوصی 

N18 

دانشجوی   برنامه ریزی درسی  زن  19

 دکتری

 عضو هیئت علمی 16 برنامه ریزی درسی 

 دانشگاه آزاد اسلامی 

N19 

دانشجوی   کارآفرینی مرد 20

 دکتری

 عضو هیئت علمی 17 کارآفرینی

 دانشگاه آزاد اسلامی 

N20 

مدیر   21 مدیریت آموزشی  دکتری مدیریت آموزشی  مرد 21 و  اسلامی  آزاد  دانشگاه  مدرس 

 موسسه آموزشی خصوصی 

N21 

مدیر   8 فلسفه تعلیم و تربیت  دکتری فلسفه تعلیم و تربیت  زن  22 و  اسلامی  آزاد  دانشگاه  مدرس 

 خصوصی موسسه آموزشی  

N22 

 

ادامه یافت. منظور از اشباع نظری، به اشباع رسیدن    22ها، فرآیند مصاحبه تا نفر  ها مواجه شد، ولی جهت اطمینان از کفایت داده با اشباع داده   ۱9پژوهشگر بعد از مصاحبه  

 دی بدست نیاید. نظرات مطرح شده توسط خبرگان در مصاحبه نیمه ساختاریافته بوده، بطوریکه در کد گذاری باز در تحلیل محتوای چند مصاحبه آخر، موارد جدی

های لازم شامل مقبولیت )بازنگری خبرگان(، قابلیت  بررسیو پایایی این ابزار، از   روایی ه و برای تعیین شد استفاده هاداده آوری جمع ابزار  عنوان به نیمه ساختاریافته  مصاحبه از

ای که  بطوریکه برای تعیین روایی، متن تایپ شده پنج مصاحبه اولیه بهمراه کدگذاری اولیه  .گردید ، استفاده  (82/۰و روش توافق درون موضوعی )  بازبینی مجدد خبرگان(تائید) 

گر از مصاحبه آنان، کرده  هایی که مصاحبه ها و استنباطبراساس این پنج مصاحبه بدست آمد، در اختیار خبرگانی که آنان مصاحبه بعمل آمده بود، قرار گرفت تا آنان در مورد، برداشت 

  خبرگان بوده، مورد تحلیل قرار گیرد.   بود، اعمال نظر کنند. درصورت مغایرت و نیاز به اصلاح بر روی موارد تایپ شده از روی مصاحبه، اصلاحات انجام گرفتند تا آنچه که مدنظر

وش اول، در مرحله پایانی، طبقات به دست آمده به چند نفر از مشارکت کنندگان اولیه به منظور بازبینی و تأیید برگردانده  برای تعیین پایایی ابزار، از دو روش استفاده شده که در ر

های در این روش، بخشی از داده ( استفاده شد.  درصد توافق ساده ) -درصد توافق بین کدگذارانروش  در تعیین پایایی به روش دوم از روش   شده و نکات پیشنهادی اعمال شد. 

برای بررسی پایایی کدگذاری،   شده مورد بررسی قرار گرفت.شود و سپس میزان همخوانی کدهای استخراج شده به صورت مستقل توسط دو کدگذار تحلیل و کدگذاری می گردآوری 

 بوده است.    82/۰ه نشان داد که میزان توافق میان دو کدگذار نتیجه به دست آمد  .ها به صورت تصادفی انتخاب و توسط دو کدگذار مستقل تحلیل شددرصد از مصاحبه  2۰حدود 

 کاربرد آن، از خارج و اجتماعی علوم در امروزه و گرفته قرار استفاده  مورد دور نسبتاًای  گذشته از که است تحقیقی هایروش از یکی محتوا  تحلیل روش  روش تحلیل محتوا:

 تحلیل عنوان با آن از که استقرایی رویکرد از استفاده .پردازدمی مطالعه  مورد متن از پژوهش نیاز مورد مفاهیم کشیدن بیرون به شکل، ترین  ساده در روش این. است یافته فراوانی

 خصوص این در را ای لازمزمینه  دانش خواهدمحقق می  و ندارد  وجود  پدیده یک درباره کافی اطلاعات که یابدضرورت می  زمانی بیشتر است، شده  برده  نام هم متعارف محتوای

 مرتبط مضامین و  مفاهیم ترین اصلی  به نهایت در  تا کندمی خلاصه را آنها تدریج به مطالعه، های موردداده  به رجوع با محقق  که معناست  بدان امر این(.  2۰۰۶،  ۱)توماس کند  فراهم

 
1 Thomas 
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هم، مانند سایر     ۱در تحلیل محتوای کیفی استقرایی کند.  می   دنبال را  آیند  پی اهداف به دستیابی استقرایی، رویکرد با  کیفی  محتوای تحلیل واقع،  در  .کند  پیدا دست تحقیق موضوع  با

از شناخته  و  د ای وجود دارشده بندی های کیفی، رویکردهای متداول و گام روش  الو و کینگاس رویکر ،  ترین رویکردها برای تحلیل محتوای کیفی استقراییشده یکی  (  2۰۰8)  2د 

 .دهیگزارش  : 3و مرحله  دهیسازمان  :2، مرحله سازیآماده  :۱بشرح ذیل است: مرحله این رویکرد شامل سه مرحله اصلی باشد. می

 هایافته 

تحلیل )مثلاً یک پاراگراف، جمله، یا انتخاب واحد  های انجام گرفته،  (، مرحله اول در تجزیه و تحلیل مصاحبه2۰۰8طبق رویکرد الو و کینگاس ):  3سازی آماده  :1مرحله  

 باشد. می  هاهای اولیه و ساختاردهی داده برداری یادداشت و  ها برای آشنایی کاملمرور عمیق و چندباره داده ، کل مصاحبه(

 "هاه بازخوانی مکرر داد "ها شامل ور شدن در دادهغوطهها مورد بررسی قرار گرفت و ها در سطح جمله و عبارت برای هر یک از مصاحبه، داده در این مرحله از تجزیه و تحلیل

 .  ها به صورت فعال )یعنی جستجوی معانی و الگوها(، بوده استو خواندن داده

کدگذاری    - ( است، شامل سه گام بشرح: الف2۰۰8این مرحله که مهمترین مرحله در تحلیل محتوای کیفی استقرایی با رویکرد الو و کینگاس ):  4دهی سازمان  :2مرحله  

 است که به ترتیب در زیر آمده است.  انتزاع -و ج بندی دسته   -، بباز

،  فرضهای آزاد و بدون چارچوب پیش برداری یادداشت و    تخصیص کدهای اولیه به واحدهای معنادار در این مرحله،  :  5کدگذاری باز بخش    – دهی  سازمان  : 2مرحله  

ها است که نتایج این مرحله بشرح ذیل  ها در جهت ایجاد کدهای اولیه از دادهکدهای اولیه ایجاد شده که شامل خواندن و آشنایی محقق با دادهگیرد. به واقع در این گام، انجام می 

 بود: 

 . کد مفهومی اولیه شناسایی شد  ۵۰، هدفبرای عنصر 

 . کد مفهومی اولیه شناسایی شد ۶2، برای عنصر محتوا

 . کد مفهومی اولیه شناسایی شد 37، های یادگیریبرای عنصر فعالیت 

 . کد مفهومی اولیه شناسایی شد ۴۴،  یادگیری-برای عنصر راهبردهای یاددهی

 . کد مفهومی اولیه شناسایی شد ۵9، برای عنصر فضا

 . کد مفهومی اولیه شناسایی شد  ۵7، برای عنصر زمان

 . کد مفهومی اولیه شناسایی شد ۶2، برای عنصر گروه بندی

 . کد مفهومی اولیه شناسایی شد ۱۵2، برای عنصر مواد آموزشی

 . کد مفهومی اولیه شناسایی شد  ۶2، برای عنصر ارزشیابی

پس از بررسی  شود.های کدگذاری شده انجام می بندی کدهای مختلف در قالب کدهای گزینشی و مرتب کردن همه خلاصه دادهپس از شناخت کدهای مفهومی اولیه، دسته

 نتایج این مرحله بشرح ذیل بود:  بایستی حذف شوند که کدهای تکراری ، و مطابقت این کدها

 کد احصا گردید.  ۱۴در نهایت حذف شده و  ، کد اولیه ۵۰از بین  کد 3۶، برای عنصر هدف
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 کد احصا گردید.  ۱۶در نهایت حذف شده و  ، کد اولیه ۶2از بین  کد ۴۶، برای عنصر محتوا

 کد احصا گردید.  ۱3در نهایت حذف شده و  ، کد اولیه ۵۰از بین  کد 37، های یادگیریبرای عنصر فعالیت 

 کد احصا گردید.  ۱۵در نهایت حذف شده و ، کد اولیه ۵9از بین  کد ۴۴،  یادگیری-برای عنصر راهبردهای یاددهی

 کد احصا گردید.  ۱۴در نهایت حذف شده و ، کد اولیه ۵9از بین  کد ۴۵، برای عنصر فضا

 کد احصا گردید.  ۱3در نهایت حذف شده و ، کد اولیه ۵7از بین  کد ۴۴، برای عنصر زمان

 کد احصا گردید.  ۱۵در نهایت حذف شده و ، کد اولیه  ۶2از بین  کد ۴7، برای عنصر گروه بندی

 کد احصا گردید.  ۱2در نهایت حذف شده و ، کد اولیه ۵2از بین  کد ۴۰، برای عنصر مواد آموزشی

 کد احصا گردید.  ۱۶در نهایت حذف شده و  ، کد اولیه ۶2از بین  کد ۴۶، برای عنصر ارزشیابی

های  باشد که از بخش می   های مفهومیتجمیع کدهای مشابه و ایجاد دسته : این بخش از مرحله دوم در کدگذاری، شامل 1بندی دسته بخش  – دهی سازمان  :2مرحله  

 شود. حساس کدگذاری محسوب می 

برای نه عنصر الگوی   ،اولیه  گذاریدر مرحله کداست.  های تولید شده  معیار ایجاد رابطه بین   این قسمتآمده است. هدف از  تعیین دسته )مولفه(  نتایج حاصل از    (،2)در جدول  

از    ، در مجموعارزشیابی.  9مواد آموزشی و  .  8بندی،  گروه .  7زمان،  .  ۶فضا،  .  ۵یادگیری،  -راهبردهای یاددهی.  ۴های یادگیری،  فعالیت .  3محتوا،  .  2هدف،  .  ۱بشرح:    برنامه درسی

تعیین دسته  بندی،  دسته بخش   – دهی  سازمان  :2مرحله  کدگذاری   گردید. درحذف    د ک  38۵، پس از بررسی این کدها و حذف کدهای تکراری، تعداد  شناسایی شده  کد اولیه  ۵۱3

 کد( انجام شد.  ۱28) اولیه نهاییبا کدهای )مولفه(  

 بندی دستهبخش  –دهی  سازمانتعیین دسته )مولفه( در کدگذاری مرحله دوم: نتایج  . 2جدول 

 ردیف  دسته )مولفه(  معیار  

 تکرار  4 –  های صنعتیروزرسانی محتوای آموزشی با آخرین تغییرات و پیشرفتبه

 تکرار  3 –های آموزشی المللی و ملی در برنامهگنجاندن استانداردهای بین

 تکرار  2 –های مورد نیازصنعتگران و متخصصان جهت تأمین مهارتهمکارى با 

 تکرار  3 –های آموزشیهای واقعی صنعت برای طراحی فعالیتاستفاده از پروژه

 تکرار  4 –ایهای فنی و حرفهتوجه به تغییرات و تحولات سریع بازار کار در حوزه

 راستایی با صنعت هم

و   تطابق  به  مولفه  با  هماین  آموزشی  محتوای  راستایی 

نیازهای واقعی و روز صنعت و بازار کار اشاره دارد. تمرکز  

های  روزرسانی برنامهآن بر تحلیل نیازهای بازار کار و به

 .آموزشی متناسب با این نیازها است

1 

 تکرار 4 –های آموزشی بر اساس نیازهای واقعی کارفرمایان و صنعتطراحی برنامه

 تکرار  5 –های عملی و فنی مورد تقاضای بازار کارآموزش مهارت

 تکرار  3 –های صنعتیهای کارآموزی و تجربه عملی در محیطفراهم سازی فرصت

 تکرار  3 –های کاری های ارتباطی و همکاری در تیمتقویت قابلیت

 توانمندسازی عملی هنرجویان 

مهارت به  هنرجویان  تجهیز  بر  مولفه  و  این  فنی  های 

آن که  در  عملی  موثر  مشارکت  و  ورود  برای  را  ها 

کند، تمرکز دارد. این شامل  های کاری آماده میمحیط

در  آموزش مستقیم  طور  به  که  است  تخصصی  های 

 .گیردهای مختلف مورد استفاده قرار میصنعت

2 

 تکرار  4 –های کاری واقعیهای حل مسئله در محیطتقویت مهارت

 تکرار   5  –های آموزشی که به پرورش خلاقیت و نوآوری در کارآموزان کمک کندطراحی برنامه

 تکرار 3 –اندازی کسب و کارهای کوچک ایجاد فضایی برای آموزش و تشویق به راه 

 تکرار  4 –های شغلیهای مدیریتی و رهبری در محیطآموزش مهارت 

 تکرار  3 –های تخصصی کارآفرینی برای هنرجویان برگزاری دوره

 ای پذیر حرفهنگرش اشتغالتوسعه  

مهارت آموزش  بر  مولفه  کارآفرینی،  این  های 

های  سازی در محیطگیری، حل مسئله و فرصتتصمیم 

پرورش   آن  هدف  دارد.  تأکید  کارآفرینی  و  شغلی 

در  توانمندی تا  سازد  قادر  را  هنرجویان  که  است  هایی 

 .بازار کار به طور مستقل و خلاقانه عمل کنند

3 

 تکرار  3 –روزرسانی محتوای آموزشی با الزامات و استانداردهای صنعتیبه

 تکرار  4 –تحلیل نیازهای بازار کار و تطبیق محتوای آموزشی با این نیازها

 4 راستایی با استانداردهای شغلی هم

 
1 Creating Categories 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


 

 

 

 

Copyright: © 2026 by the authors. Published under the terms and conditions of  Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0) License. 

5۱۴۰، سال ششم، شماره سومدوره  9  

 تکرار  2 –های فنی مورد نیاز در صنعت طراحی محتوای آموزشی با توجه به تخصص

 تکرار  6  –های مورد نیازهمکاری با صنایع و کارفرمایان برای شناسایی مهارت

 تکرار  3 –المللی در محتواهای آموزشی گنجاندن استانداردهای ملی و بین

 تکرار  4 – روز و مرتبط با نیازهای شغلیاستفاده از متون و منابع به

 

با   که  دارد  اشاره  آموزشی  محتوای  به  مولفه  این 

بازار   و  الزامات شغلی صنایع  و  نیاز  استانداردهای مورد 

محتوای   تطابق  تضمین  بر  آن  تمرکز  است.  همسو  کار 

های عملی و فنی است که هنرجویان  آموزشی با مهارت

 .باید برای ورود به بازار کار بیاموزند

 تکرار  3  – های عملی و تخصصی قابل استفاده در صنایع مختلفتمرکز بر آموزش مهارت

 تکرار  4 – کارگاهی و عملی در برنامه درسیهای استفاده از فعالیت

 تکرار  5 –های کارآموزی در صنعت برای هنرجویان برگزاری دوره

 تکرار  5 –های واقعی کار ارزیابی عملی دانش و مهارت هنرجویان در محیط

  4 – های عملی که به حل مسائل صنعت و مشاغل مرتبط با برنامه درسی بپردازدطراحی پروژه

 تکرار

 های عملی و تخصصی مهارت

که   است  متمرکز  آموزشی  محتوای  بر  مولفه  این 

های عملی هنرجویان را برای ایفای نقش مؤثر  توانمندی

حرفه و  فنی  مشاغل  میدر  تقویت  آن  ای  هدف  کند. 

مهارت به  هنرجویان  در  تجهیز  که  است  تخصصی  های 

 .آیدهای واقعی کار به کار میموقعیت

5 

 تکرار  5 – وکاراندازی کسبهای پایه کارآفرینی و راهآموزش مهارت

 تکرار  2 –وکارهای کوچکریزی کسبتدریس مدیریت مالی، بازاریابی و برنامه 

 تکرار 3 –سازی فرآیندهای کارآفرینی و مدیریتیایجاد فضای آموزشی برای شبیه 

 تکرار  5 –وکارگیری و حل مسائل در کسبهای تصمیمآموزش توانمندی 

 تکرار  4 –وکارهای کوچک اندازی کسبفراهم کردن فرصت برای هنرجویان به منظور راه

 دانش کارآفرینی کاربردی شغلی 

این مولفه به محتوای آموزشی دلالت دارد که بر پرورش  

تصمیممهارت کارآفرینی،  و  های  مسئله  حل  گیری، 

کسب آن  مدیریت  هدف  دارد.  تمرکز  کوچک  وکارهای 

راهآماده برای  هنرجویان  کسبسازی  وکارهای  اندازی 

قابلیت بهبود  های  ها در محیطهای مدیریتی آنخود و 

 .کاری است
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 تکرار  5  –های یادگیری بر اساس مسائل واقعی و عملی در صنایع مختلف طراحی فعالیت

 تکرار  3 – های حل مسئلهسازی شده برای تقویت مهارتهای شبیهاستفاده از پروژه

ها وادار  های واقعی صنعت و کارگاههای یادگیری که هنرجویان را به حل چالشموقعیتایجاد  

 تکرار  4 –کندمی

 تکرار  4 –های آموزشی ارزیابی عملکرد هنرجویان بر اساس حل مسائل صنعتی در موقعیت

 تکرار  2 –استفاده از مطالعات موردی صنعت برای تحلیل و حل مشکلات شغلی 

 حل مسائل شغلی واقعی 

بر فعالیت های یادگیری متمرکز است که به  این مولفه 

های  دهند تا مسائل واقعی و چالشهنرجویان فرصت می

بهموجود در صنایع مختلف را شبیه و  کرده  طور  سازی 

از   استفاده  بر  مولفه  این  تمرکز  کنند.  حل  عملی 

های حل مسئله و  های عملی برای تقویت مهارتفعالیت

 .ای هنرجویان استعملکرد حرفه
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  – های کاریسازی شده در محیطهای تیمی واقعی یا شبیهآموزش کار گروهی از طریق پروژه

 تکرار  6

 تکرار  4 –های شغلیهای همکاری و تعامل هنرجویان در تیمارزیابی توانایی

فرصت سازی  بهفراهم  هنرجویان  برای  یادگیری  مهارتهای  افزایش  و منظور  اجتماعی  های 

 تکرار  3 – کاری

 تکرار  4 –سازی برای تقویت روحیه تیمیهای آموزشی و شبیهاستفاده از بازی

 کار گروهی در محیط شغلی 

در   همکاری  و  گروهی  کار  اهمیت  بر  مولفه  این 

کردن  موقعیت فراهم  آن  دارد. هدف  تأکید  های شغلی 

ای است که  گونههای یادگیری برای هنرجویان بهفرصت

در   پروژهتیمبتوانند  و  کاری  فعالیت  های  مشترک  های 

های اجتماعی و شغلی  کنند و از تعامل با دیگران مهارت

 .خود را تقویت کنند

8 

فعالیت شبیهطراحی  به  را  هنرجویان  که  وادار  هایی  مدیریتی  و  کارآفرینی  فرآیندهای  سازی 

 تکرار  3 –کندمی

 تکرار  4 –وکار و فرآیندهای مدیریتی به هنرجویانهای مختلف کسبآموزش مدل

 تکرار  3 –های تخصصی کارآفرینی و مدیریت برای هنرجویانها و دورهبرگزاری کارگاه 

فرآیندهای تصمیمشبیه  استراتژیسازی  و  آموزشیوکار در محیطهای کسبگیری    5  – های 

 تکرار

 سازی کارآفرینی و مدیریتی شبیه

هنرجویان را در  هایی اشاره دارد که  این مولفه به فعالیت

های  دهد تا مهارتشرایط کارآفرینی و مدیریتی قرار می

وکارهای  اندازی کسبگیری، مدیریت منابع و راهتصمیم 

کوچک را در شرایط واقعی یا شبه واقعی کسب کنند.  

هایی است که هنرجویان را  هدف این مولفه ایجاد فرصت

پروژه پیشبرد  و  کارآفرینی  مسائل  حل  های  برای 

 .وکار آماده سازدکسب
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 تکرار  4  –سازی شده بر اساس وظایف شغلی واقعیهای شبیهطراحی فعالیت

 تکرار  5 –های عملی سازی برای تقویت مهارتهای شبیهاستفاده از تکنیک

 تکرار   4  –سازی شده برای حل مشکلات واقعیهای شغلی شبیهقرار دادن هنرجویان در موقعیت

 سازی یادگیری از طریق شبیه

که   دارد  اشاره  تدریس  راهبردهای  به  مولفه  این 

شده قرار  سازیهای شغلی شبیههنرجویان را در موقعیت

10 
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فعالیتمی تکرار  3 –های واقعیسازی برای تمرین در محیطافزارها و ابزارهای شبیهاستفاده از نرم بر  آن  تمرکز  که  دهند.  است  یادگیری  های 

موقعیتمهارت در  را  فنی  و  شغلی  کاری  های  های 

دهند و هنرجویان را به حل  شده آموزش میسازیشبیه

کاربردی در محیط و  واقعی  های صنعتی  مسائل شغلی 

 .کندتشویق می

 تکرار  4 – های واقعی صنعت برای حل مسائل عملی هنرجویانطراحی پروژه

 تکرار  2 – های شغلیاستفاده از مطالعات موردی صنعتی برای آموزش مهارت

 تکرار  6  –های یادگیری از طریق حل مسائل واقعی در محیط کارفراهم کردن فرصت

 تکرار  3  – های واقعیارزیابی توانایی هنرجویان در حل مشکلات شغلی با استفاده از پروژه

 تکرار  4 –های مشترک با صنایع برای طراحی مسائل شغلی کاربردیایجاد همکاری

 تکرار  3 –های واقعی در محیط کارهای عملی برای آموزش چالشپروژهاستفاده از 

 حل مسائل شغلی عملی 

از   که  دارد  تأکید  تدریس  راهبردهای  بر  مولفه  این 

های واقعی صنعت  خواهد مسائل و چالشهنرجویان می

طور عملی حل کنند.  سازی کرده و بهو بازار کار را شبیه

دهند  هایی قرار میاین راهبردها هنرجویان را در موقعیت

بتوانند مهارت را در شرایط  که  و عملی خود  های فنی 

 .واقعی یا شبه واقعی نشان دهند
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 تکرار  5 – هاهای کاری و پروژهتدریس مفاهیم مدیریتی برای مدیریت تیم

 تکرار  5 – وکارسازی کسبهای کارآفرینی از طریق شبیهآموزش مهارت

 تکرار  4 –های یادگیری برای هنرجویان در زمینه مدیریت منابع و زمانفراهم کردن فرصت 

 تکرار  3 –وکار اندازی و مدیریت کسبهای کارآفرینی برای یادگیری راهطراحی دوره

 تکرار  4 – های شغلیگیری و رهبری در محیطهای تصمیمتقویت مهارت 

 تدریس مبتنی بر تجربه کارآفرینانه 

به   مولفه  که  این  دارد  اشاره  تدریس  راهبردهای 

در  مهارت مسئله  حل  و  کارآفرینی  مدیریتی،  های 

دهند.  وکارهای کوچک را به هنرجویان آموزش میکسب

این راهبردها باید هنرجویان را برای تفکر کارآفرینانه و  

موقعیت در  مدیریتی  وظایف  واقعی  انجام  شغلی  های 

 .آماده سازند
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 تکرار  5  –های شغلی واقعیها و فضاهای آموزشی مشابه محیططراحی کارگاه

 تکرار 6 – های عملیسازی شده برای تمرین مهارتهای شبیهفراهم سازی محیط 

 تکرار  3  –ای در فضای آموزشیاستفاده از تجهیزات و ابزارهای حرفه

مهارت که  بدهد  را  امکان  این  هنرجویان  به  که  کاری  فضاهای  را  ایجاد  خود  شغلی  در  های 

 تکرار  4 –های صنعتی آزمایش کنند محیط

 های شغلی سازی محیطشبیه

ها هنرجویان  این مولفه به فضاهایی اشاره دارد که در آن

های شغلی  های عملی خود را در محیطتوانند مهارتمی

شده بیاموزند. فضاهای کارگاهی باید  سازیواقعی یا شبیه

ای طراحی شوند که مشابه شرایط واقعی محیط  گونهبه

های عملی را کسب  ها تجربهکار بوده و هنرجویان در آن

 .کنند
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 تکرار  3 –تجهیز فضاهای آموزشی به ابزارها و تجهیزات صنعتی و فنی

 تکرار  4 –های شغلی سازی فعالیتروز برای شبیهاستفاده از تجهیزات به

 تکرار  5 – ها و تمرینات عملیای برای اجرای پروژهفراهم سازی ابزارهای دقیق و حرفه

 تکرار  5 – طراحی فضاهای آموزشی با تجهیزات لازم برای ایجاد شرایط کار واقعی

 تکرار  4 –انتخاب ابزارها و تجهیزات بر اساس نیازهای آموزشی و استانداردهای صنعتی

 تجهیز فضای آموزشی 

و   ابزارها  با  آموزشی  فضاهای  تجهیز  به  مولفه  این 

حرفه امکان  تجهیزات  هنرجویان  به  که  دارد  اشاره  ای 

کنند. این  های عملی و فنی را فراهم مییادگیری مهارت

فضاها باید شامل ابزار و تجهیزات مورد نیاز برای انجام  

 .های شغلی باشندسازیها و شبیهپروژه

 

14 

 تکرار  6 – وکارهای کارآفرینی و مدیریت کسبطراحی فضاهایی برای یادگیری مهارت

 تکرار  2  –های تجاریسازی کارآفرینی برای توسعه ایدهایجاد فضاهای شبیه 

 تکرار  3 – های کارآفرینیفراهم سازی فضاهای کار گروهی برای انجام پروژه

 تکرار   5  –وکارسازی فرآیندهای کسبتجهیز فضاهای آموزشی به ابزارهای مدیریتی برای شبیه 

 تکرار  4 –های رهبری و مدیریت منابع ارائه فضاهای آموزشی برای آموزش مهارت 

 فضای کارآفرینی و رهبری 

توانند  این مولفه به فضایی اشاره دارد که هنرجویان می

های کارآفرینی و مدیریتی خود را تقویت  در آن مهارت

ای طراحی شود که هنرجویان  کنند. این فضا باید به گونه

ایده کسببتوانند  دهند،  های  توسعه  را  خود  وکار 

در  پروژه و  کنند  مدیریت  را  کارآفرینی  های 

 .های مدیریتی شرکت کنندسازیشبیه
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  4  –شده سازیهای شغلی واقعی یا شبیههای عملی در محیطتخصیص زمان کافی برای فعالیت

 تکرار

 16 آموزی عملی زمان مهارت

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


 

 

 

 

Copyright: © 2026 by the authors. Published under the terms and conditions of  Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0) License. 

5۱۴۰، سال ششم، شماره سومدوره  11  

 تکرار   3  –های شغلیهای فنی و تخصصی در موقعیتآموزی با تأکید بر مهارتریزی زمانبرنامه

 تکرار  5 – های کاربردیهای عملی از طریق پروژهتخصیص زمان برای یادگیری مهارت

 تکرار  6 –های صنعتیسازیتخصیص زمان برای انجام وظایف واقعی در محیط کار یا شبیه

های عملی را  ای که هنرجویان فرصت کافی برای کسب مهارتگونهبندی منعطف بهارائه زمان

 تکرار  4 –داشته باشند

زمان به  مولفه  تخصیصاین  یادگیری  بندی  برای  یافته 

محیطمهارت در  عملی  یا  های  واقعی  شغلی  های 

باید  سازیشبیه زمان  مولفه،  این  در  دارد.  اشاره  شده 

در  گونهبه بتوانند  هنرجویان  که  شود  سازماندهی  ای 

مهارتموقعیت تمرین  به  کار  واقعی  فنی  های  های 

توانمندی به  طریق  این  از  و  خود  بپردازند  عملی  های 

 .بیفزایند

 تکرار  3  –های شغلی واقعی و مرتبطهای حل مسئله در زمینهتخصیص زمان برای پروژه

 تکرار  5 –های واقعیهای صنعتی با چالشبندی برای انجام پروژهطراحی زمان

برای حل مشکلات شغلی  فراهم   4  – در شرایط شبه واقعیسازی زمان کافی برای هنرجویان 

 تکرار

 تکرار 5 – های کاربردیتخصیص زمان برای استفاده از ابزارهای کارگاهی در پروژه 

 های شغلیزمان پروژه

های حل مسئله و  این مولفه بر اختصاص زمان به فعالیت

شده تأکید  سازیهای صنعتی واقعی یا شبیهانجام پروژه

ای طراحی شود  گونهبندی در این بخش باید بهدارد. زمان

پروژه انجام  برای  کافی  فرصت  هنرجویان  های  که 

محیط در  شغلی  مشکلات  حل  و  کاری  کاربردی  های 

 .واقعی داشته باشند
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 تکرار 6 –وکار های کارآفرینی و مدیریت کسبتخصیص زمان برای یادگیری مهارت

 تکرار  3 –های مدیریتی گیری و استراتژیبندی مناسب برای آموزش فرآیندهای تصمیمزمان

 تکرار  5 – وکارهای کسبهای کارآفرینانه و اجرای پروژهسازی زمان برای توسعه ایدهفراهم 

فرصت  بهارائه  هنرجویان  برای  زمانی  موقعیتهای  در  مدیریت  تمرین  واقعی  منظور  های 

 تکرار  4 –وکار کسب

 زمان کارآفرینی و مدیریتی 

زمان به  مولفه  اختصاصاین  توسعه  بندی  برای  یافته 

این  مهارت دارد.  اشاره  مدیریتی  و  کارآفرینی  های 

های  بندی باید به هنرجویان فرصت دهد تا در پروژهزمان

استراتژی منابع،  مدیریت  کسبکارآفرینی،  و  های  وکار 

طور عملی شرکت کنند و  های مدیریتی بهگیریتصمیم 

 .های مدیریتی خود را تقویت کنندتوانمندی
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 تکرار  2 –های شغلی هنرجویانها و مهارتها بر اساس تخصصسازماندهی گروه

بهگروه تخصصگونهبندی  با  هنرجویان  که  از  ای  تا  گیرند  قرار  گروه  یک  در  مختلف  های 

 تکرار  4  –برداری کنندهای یکدیگر بهرهتخصص

 تکرار  3 –محورهای مهارتهای شغلی برای گروهطراحی پروژه

 تکرار  5  – ای که نیازهای شغلی هنرجویان تقویت شودگونهها بهتخصیص وظایف در گروه

 تکرار  5 –های تخصصی در حل مسائل شغلی ها بر اساس تواناییارزیابی عملکرد گروه

 تکرار  4 –های صنعتی واقعی های فنی هنرجویان در پروژهبندی با هدف تقویت مهارتگروه

 محور های مهارتگروه

های یادگیری اشاره  این مولفه به نحوه سازماندهی گروه

مهارت اساس  بر  را  هنرجویان  که  و  دارد  شغلی  های 

دهد.  های متفاوت قرار میتخصصی خاص خود در گروه

تخصص از  استفاده  مولفه،  این  مختلف  هدف  های 

های متنوع برای حل مسائل شغلی و  هنرجویان در گروه

 . های صنعتی استپروژه
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. ها تقویت شودهای کار گروهی و همکاری شغلی آنای که تواناییگونهبندی هنرجویان بهگروه

 تکرار  5 –

 تکرار   5  –های شغلی مشترک قرار دهدهای گروهی که هنرجویان را در موقعیتطراحی فعالیت

 تکرار  3 – های شغلی واقعیارزیابی توانایی همکاری گروهی در موقعیت

 تکرار  3 –های گروهیهای اجتماعی و ارتباطی از طریق پروژهترویج مهارت

 تکرار  4 –های رهبری و مدیریت تیمیبندی برای تقویت تواناییاستفاده از گروه

 مشارکتی های کار گروه

گروه به  مولفه  که  بندیاین  دارد  اشاره  یادگیری  های 

تیم در  را  میهنرجویان  قرار  آنهایی  در  که  ها  دهد 

های اجتماعی در  های همکاری گروهی و مهارتتوانایی

میمحیط تقویت  شغلی  بر  های  مولفه  این  تمرکز  شود. 

مهارت محیطتوسعه  در  تیمی  کار  و  ارتباطی  های  های 

 .سازی شده استواقعی یا شبیه
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پروژهگروه انجام  برای  هنرجویان  محیطبندی  در  مدیریتی  و  کارآفرینی  شغلی  های  های 

 تکرار  4 –سازی شدهشبیه

 تکرار  5 – های یادگیریهای مدیریتی و کارآفرینی در گروهتخصیص نقش

 تکرار   6  –سازی شدههای شبیههای کارآفرینی و مدیریتی هنرجویان در موقعیتارزیابی توانایی

وکارهای  اندازی و مدیریت کسبهای یادگیری برای هنرجویان در زمینه راهسازی فرصتفراهم

 تکرار  4 –کوچک 

 های کارآفرینی و مدیریتیگروه

بر سازماندهی گروه به گونهاین مولفه  ای تأکید دارد  ها 

گروه در  هنرجویان  تواناییکه  کوچک  های  های 

پروژه طریق  از  را  خود  مدیریتی  و  های  کارآفرینی 

کسبشبیه شده  تمرین  سازی  منابع  مدیریت  و  وکار 

های کارآفرینی و  کنند. هدف این مولفه، بهبود توانمندی

 .های کوچک و حل مسائل مدیریتی استرهبری در تیم
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 22 منابع آموزشی مرتبط با صنعت  تکرار  4  – های مختلف استانطراحی محتواهای آموزشی بر اساس نیازهای شغلی صنعت
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 تکرار  5 –روز رسانی منابع آموزشی با توجه به تحولات و تغییرات نیازهای شغلیبه

 تکرار  6 –استفاده از مطالعات موردی صنعت برای تحلیل و حل مشکلات شغلی 

 تکرار   4  –های شغلیهای عملی و فنی در محیطتهیه منابع آموزشی با تمرکز بر آموزش مهارت

به که  دارد  اشاره  آموزشی  محتوای  به  مولفه  طور  این 

خاص بر نیازهای مهارتی و شغلی هنرجویان تمرکز دارد.  

ها و مشاغل  این مواد آموزشی باید دقیقاً با الزامات صنعت

ای همسو باشند و هنرجویان را برای ایفای  فنی و حرفه

 .های کاری آماده کنندوظایف شغلی در محیط

 تکرار  4 –های عملیسازی برای تقویت مهارتافزارهای شبیهاستفاده از ابزارها و نرم

 تکرار  5 –های عملی و کارگاهیطراحی منابع آموزشی برای تمرین

 تکرار  5 – سازی شدههای شبیهفراهم ساختن شرایط یادگیری عملی در محیط

 تکرار  3 – های فنیاستفاده از ویدیوهای آموزشی و منابع آنلاین برای یادگیری مهارت

 منابع آموزشی کاربردی 

این مولفه بر منابع آموزشی تمرکز دارد که به هنرجویان  

طور عملی  های فنی خود را بهمهارتکنند تا  کمک می

کتاب شامل  باید  مواد  این  کنند.  ویدیوها،  تقویت  ها، 

های آموزشی و دیگر منابع عملی  سازیافزارها، شبیهنرم

می امکان  هنرجویان  به  که  عمل  باشند  در  تا  دهند 

 .های خود را توسعه دهندمهارت
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 تکرار  3  –وکاراندازی کسبطراحی منابع آموزشی در زمینه کارآفرینی و راه

 تکرار  4 –های مدیریتی در منابع آموزشی گنجاندن مفاهیم و استراتژی

 تکرار  4  –های عملی های تجاری و پروژهسازیآموزش مفاهیم کارآفرینی از طریق شبیه 

 تکرار  5 –های استراتژیک در کارآفرینیفراهم ساختن منابع آموزشی برای تقویت مهارت 

 کارآفرینی و مدیریتیآموزشی منابع 

کارآفرینی،   به  مربوط  آموزشی  منابع  به  مولفه  این 

کسب مهارتمدیریت  و  دارد.  وکار  اشاره  مدیریتی  های 

این مواد باید هنرجویان را برای تفکر کارآفرینانه و انجام  

وکارهای کوچک و بزرگ آماده  وظایف مدیریتی در کسب

های  توانند شامل کتب، مقالات، دورهسازد. این منابع می

 .های مدیریتی باشندسازیآنلاین و شبیه
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 تکرار  4 – شدهسازیارزیابی عملکرد هنرجویان در شرایط شغلی واقعی یا شبیه

 تکرار  3 –های فنی و مهارتی هنرجویان در حل مسائل شغلی سنجش توانایی

 تکرار 4 –های عملی هنرجویانهای صنعتی برای ارزیابی توانمندیاستفاده از پروژه

 تکرار  3 –های شغلی تخصیص زمان برای ارزیابی عملی هنرجویان در محیط

  – های شغلی سنجش کند های عملی که عملکرد مهارتی هنرجویان را در محیططراحی آزمون

 تکرار  2

 مهارتیارزیابی عملکرد 

ارزشیابی به  مولفه  اساس  این  بر  که  دارد  اشاره  هایی 

در   هنرجویان  یا  موقعیتعملکرد  واقعی  شغلی  های 

ها  شود. هدف این ارزشیابیسازی شده طراحی میشبیه

های عملی هنرجویان در حل مسائل  سنجش توانمندی

مهارت از  استفاده  و  فنی  وظایف  انجام  های  شغلی، 

 .های کاری استتخصصی در محیط
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 تکرار  5 –مسائل صنعتیهای کاربردی و شغلی برای ارزیابی توانایی حل طراحی پروژه

 تکرار  5 –های صنعتی و حل مشکلات شغلیهای هنرجویان در انجام پروژهسنجش توانمندی

 تکرار 4 –های عملی هنرجویاناستفاده از مسائل واقعی صنعت برای ارزیابی مهارت

 تکرار  3 –های شغلیهای یادگیری در پروژهارزیابی کیفیت عملکرد گروه

 تکرار 4 –های کاربردی مرتبط با شغل نظارت بر پیشرفت هنرجویان در انجام پروژه

ارزیابی بهاستفاده از  بر پروژه  ابزار سنجش یادگیری مهارتهای مبتنی    6  –های شغلیعنوان 

 تکرار

 های شغلی ارزیابی پروژه

ارزشیابی بر  مولفه  به سنجش  این  که  دارد  تأکید  هایی 

طریق   از  شغلی  مسائل  حل  در  هنرجویان  توانایی 

میپروژه عملی  و  کاربردی  این  های  در  پردازد. 

ها، هنرجویان باید توانایی خود را در مواجهه با  ارزشیابی

بهچالش و  دهند  نشان  صنعتی  و  شغلی  مؤثر  های  طور 

 .های شغلی حل کنندمشکلات را در موقعیت

26 

 تکرار  4  – های کارآفرینی و مدیریتی هنرجویانهایی برای سنجش مهارتطراحی ارزیابی

 تکرار  4 –گیری استراتژیک وکار و تصمیمارزیابی توانایی هنرجویان در مدیریت کسب 

 تکرار  3 –های کارآفرینی برای ارزیابی عملکرد هنرجویانسازیاستفاده از شبیه 

 تکرار  5 – های کارآفرینی و مدیریتیهای رهبری هنرجویان در پروژهارزیابی توانمندی 

 تکرار   3  –های شغلیعملکرد هنرجویان در حل مسائل مدیریتی و کارآفرینی در محیطارزیابی   

 کارآفرینی و رهبری توان ارزیابی 

ارزشیابی به  مولفه  اساس  این  بر  که  دارد  اشاره  هایی 

های کارآفرینی و مدیریتی هنرجویان در  سنجش مهارت

شود. هنرجویان باید توانایی  های شغلی طراحی میپروژه

گیری  وکار، تصمیم اندازی و مدیریت کسبخود را در راه

های شغلی  استراتژیک و حل مسائل مدیریتی در موقعیت

 .سازی شده نشان دهندشبیه

27 
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تعریف و گردد.  مشخص می   هان آن یها و ارتباط بتعریف دقیق دسته و    های اصلیها و طبقهساخت زیرطبقه: در این بخش،  1انتزاع بخش    –دهی  سازمان  : 2مرحله  

انتزاع بخش    نتایج حاصل از کدگذاری(،  3)در جدول  انجام شد.  کدگذاری  در این مرحله از    دسته )مولفه(بخش از  گذاری انتزاع )بعد(، به منظور امکان ارائه یک تصویر رضایت نام 

 ، قرار گرفت. انتزاع )بعد( ۱8در زیرمجموعه  ،بندی شده بوددسته  )مولفه( دسته 27در قالب که   نهاییکد  ۱28گذاری، آمده که در این مرحله از کد

 انتزاع )بعد(  -مرحله سوم نتایج کدگذاری  . 3جدول 

 ردیف  انتزاع )بعد(  )مولفه( بندی  دسته
 هدف 

 1 های شغلی بعد اول: ارتقاء مهارت راستایی با صنعت : هم1مولفه 
 2 هنرجویان : توانمندسازی عملی 2مولفه 
 3 پذیریهای اشتغالبعد دوم: تقویت قابلیت ایپذیر حرفه: توسعه نگرش اشتغال3مولفه 

 محتوا 
 1 بعد اول: محتوای شغلی کاربردی  راستایی با استانداردهای شغلی: هم1مولفه 
 2 های عملی و تخصصی: مهارت2مولفه 
 3 دوم: محتوای کارآفرینی و مدیریتی بعد  : دانش کارآفرینی کاربردی شغلی 3مولفه 

 های یادگیری فعالیت
 1 بعد اول: یادگیری عملی شغلی  : حل مسائل شغلی واقعی 1مولفه 
 2 : کار گروهی در محیط شغلی 2مولفه 
 3 بعد دوم: یادگیری کارآفرینی و مدیریتی  سازی کارآفرینی و مدیریتی: شبیه3مولفه 

 یادگیری -یاددهیراهبردهای 
 1 ی عمل ی هامهارت سی بعد اول: تدر سازی : یادگیری از طریق شبیه1مولفه 
 2 : حل مسائل شغلی عملی 2مولفه 
 3 بعد دوم: تدریس کارآفرینی و مدیریتی  : تدریس مبتنی بر تجربه کارآفرینانه 3مولفه 

 فضا 
 1 یادگیری عملی بعد اول: فضای   های شغلی سازی محیط: شبیه1مولفه 
 2 : تجهیز فضای آموزشی 2مولفه 
 3 بعد دوم: فضای کارآفرینی و مدیریتی  : فضای کارآفرینی و رهبری3مولفه 

 زمان 
 1 بندی یادگیری شغلی بعد اول: زمان آموزی عملی : زمان مهارت1مولفه 
 2 های شغلی : زمان پروژه2مولفه 
 3 بندی یادگیری کارآفرینیبعد دوم: زمان مدیریتی: زمان کارآفرینی و 3مولفه 

 گروه بندی 
 1 بندی شغلی و مهارتی بعد اول: گروه محور های مهارت: گروه1مولفه 
 2 مشارکتی های کار : گروه2مولفه 
 3 بندی کارآفرینی و مدیریتیبعد دوم: گروه های کارآفرینی و مدیریتی : گروه3مولفه 

 مواد آموزشی 
 1 بعد اول: مواد آموزشی شغلی  : منابع آموزشی مرتبط با صنعت 1مولفه 
 2 : منابع آموزشی کاربردی 2مولفه 
 3 بعد دوم: مواد آموزشی کارآفرینی کارآفرینی و مدیریتیآموزشی : منابع 3مولفه 

 ارزشیابی 
 1 های شغلی بعد اول: ارزشیابی شایستگی مهارتی : ارزیابی عملکرد 1مولفه 
 2 های شغلی : ارزیابی پروژه2مولفه 
 3 بعد دوم: ارزشیابی کارآفرینی و مدیریتی  کارآفرینی و رهبریتوان  : ارزیابی 3مولفه 
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  گیری مفاهیم هایی از کدها و نحوه شکل تبیین دقیق طبقات، نمونه (،  2۰۰8در گام آخر از تحلیل محتوای کیفی استقرایی با رویکرد الو و کینگاس ):   1دهیگزارش  . 3مرحله  

نتایج نهایی حاصل از تحلیل  ،  (. در مرحله آخر۱۴۰۱و همکاران،    حسینیگیرد) ، انجام می هاها و یافتهبرقراری انسجام بین داده و    نمایش مدل مفهومی نهایی )در صورت وجود(و  

 : (، ارائه شده است۴)  شرح جدوله کیفی، ب

 الگوی نهایی پژوهش   (هایشاخصمعیارهای )و )مولفه( بندی دستهنتایج انتزاع )بعد(،   . 4جدول 

دسته انتزاع )بعد(  ردیف  بندی  تعداد 

 )مولفه( 

 تعداد شاخص  )مولفه( بندی  دسته

 عنصر هدف

 راستایی با صنعت : هم1مولفه  2 های شغلی ارتقاء مهارتبعد اول:  1

 : توانمندسازی عملی هنرجویان 2مولفه 

9 

 5 ایپذیر حرفه: توسعه نگرش اشتغال3مولفه  1 پذیریهای اشتغالبعد دوم: تقویت قابلیت 2

 3 بعد  2 3

 دسته

- 14 

 شاخص 

 عنصر محتوا

 راستایی با استانداردهای شغلی: هم1مولفه  2 بعد اول: محتوای شغلی کاربردی  1

 های عملی و تخصصی: مهارت2مولفه 

11 

 5 : دانش کارآفرینی کاربردی شغلی 3مولفه  1 بعد دوم: محتوای کارآفرینی و مدیریتی  2

 3 بعد  2 3

 دسته

- 16 

 شاخص 

 های یادگیری عنصر فعالیت

 مسائل شغلی واقعی : حل 1مولفه  2 بعد اول: یادگیری عملی شغلی  1

 : کار گروهی در محیط شغلی 2مولفه 

9 

 4 سازی کارآفرینی و مدیریتی: شبیه3مولفه  1 بعد دوم: یادگیری کارآفرینی و مدیریتی  2

 3 بعد  2 3

 دسته

- 13 

 شاخص 

 یادگیری  -عنصر راهبردهای یاددهی

 سازی شبیه: یادگیری از طریق  1مولفه  2 ی عمل ی هامهارت سی بعد اول: تدر 1

 : حل مسائل شغلی عملی 2مولفه 

10 

 5 : تدریس مبتنی بر تجربه کارآفرینانه 3مولفه  1 بعد دوم: تدریس کارآفرینی و مدیریتی  2

 3 بعد  2 3

 دسته

- 15 

 شاخص 

 عنصر فضا

 های شغلی سازی محیط: شبیه1مولفه  2 بعد اول: فضای یادگیری عملی  1

 آموزشی : تجهیز فضای 2مولفه 

9 

 5 : فضای کارآفرینی و رهبری3مولفه  1 بعد دوم: فضای کارآفرینی و مدیریتی  2

 14 - 3 بعد  2 3

 
1 Reporting Phase 
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 شاخص  دسته

 عنصر زمان 

 آموزی عملی : زمان مهارت1مولفه  2 بندی یادگیری شغلی بعد اول: زمان 1

 های شغلی : زمان پروژه2مولفه 

9 

 4 : زمان کارآفرینی و مدیریتی3مولفه  1 کارآفرینیبندی یادگیری بعد دوم: زمان 2

 3 بعد  2 3

 دسته

- 13 

 شاخص 

 عنصر گروه بندی 

 محور های مهارت: گروه1مولفه  2 بندی شغلی و مهارتی بعد اول: گروه 1

 مشارکتی های کار : گروه2مولفه 

11 

 4 های کارآفرینی و مدیریتی گروه: 3مولفه  1 بندی کارآفرینی و مدیریتیبعد دوم: گروه 2

 3 بعد  2 3

 دسته

- 15 

 شاخص 

 عنصر مواد آموزشی 

 : منابع آموزشی مرتبط با صنعت 1مولفه  2 بعد اول: مواد آموزشی شغلی  1

 : منابع آموزشی کاربردی 2مولفه 

8 

 4 مدیریتیکارآفرینی و آموزشی : منابع 3مولفه  1 بعد دوم: مواد آموزشی کارآفرینی 2

 3 بعد  2 3

 دسته

- 12 

 شاخص 

 عنصر ارزشیابی 

 مهارتی : ارزیابی عملکرد 1مولفه  2 های شغلی بعد اول: ارزشیابی شایستگی 1

 های شغلی : ارزیابی پروژه2مولفه 

11 

 5 کارآفرینی و رهبریتوان  : ارزیابی 3مولفه  1 بعد دوم: ارزشیابی کارآفرینی و مدیریتی  2

 3 بعد  2 3

 دسته

- 16 

 شاخص 

 کل الگوی نهایی 

 27 بعد  18 1

 دسته

- 128 

 شاخص 

 

ارتقای مهارت آموزی در جهت اشتغال پذیری هنرجویان فنی و الگوی برنامه درسی  ،  (هاشاخص معیارها )و  )مولفه(  بندی  دسته انتزاع )بعد(،    و تعیین  از اتمام مرحله کیفی  پس

 : گرددارائه می (۱) شرح شکله  ، بحرفه ای
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 الگوی برنامه درسی ارتقای مهارت آموزی در جهت اشتغال پذیری هنرجویان فنی و حرفه ای  . 1شکل 

 گیریبحث و نتیجه 

شاخص    ۱28مؤلفه و    27بُعد،    ۱8عنصر،    9از    یاو حرفه   یفن  انیهنرجو   یریپذ در جهت اشتغال  یآموزمهارت   یارتقا   یبرنامه درس  یپژوهش حاضر نشان داد که الگو   جینتا

بودند. در   یابیو ارزش  یمواد آموزش  ،یبند گروه  مان،فضا، ز  ،یر یادگی- یاددهی  یراهبردها   ،یر یادگی  یهات یشامل هدف، محتوا، فعال  شدهیی شناسا  یشده است. عناصر اصل  لیتشک

ن  یاحرفه   ری پذو توسعه نگرش اشتغال   انیهنرجو   یعمل  یبا صنعت، توانمندساز   ییراستابخش اهداف، سه مؤلفه هم  با    ییراستاهم   یهامؤلفه   زیاستخراج شد. در بخش محتوا 

  ی کار گروه   ،یواقع  یحل مسائل شغل  ،یر یادگی  یهات ی در حوزه فعال  نیشدند. همچن  ییشناسا   ی شغل  یکاربرد   ینیو دانش کارآفر   ی و تخصص  یعمل  یهامهارت   ،یشغل  یاستانداردها 

  ی برنامه درس   یمستلزم طراح  انیهنرجو  یری پذنشان دادند که تحقق اشتغال  هاافته یمطرح شدند.    یاصل  یهابه عنوان مؤلفه   یتیر یو مد   ینیکارآفر   یسازه یو شب  یشغل  طیدر مح

 را پوشش دهد.  یر یادگی یو اجتماع  یتیری مد نانه،یکارآفر ،یاحرفه ،یزمان ابعاد فناست که به صورت هم  یجامع 
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بن  یکیبا صنعت    ییراستامربوط به عنصر هدف نشان داد که هم  یهاافتهی ا   یآموزمهارت  یارتقا   یبرنامه درس   یهامؤلفه   نیتری ادیاز  آن است که   انگریب  افتهی  نیاست. 

آموزش    ان یشوند. در واقع، فاصله م  ی طراح  ی شغل  یهاط ی مح  مستمر بازار کار و تحولات    یواقع  یازها یبر ن  یمنجر شوند که مبتن  ی ری پذبه اشتغال  توانند ی م  یزمان  ی آموزش  یهابرنامه 

در    یدرس  یهابر نقش برنامه   یپارسا و همکاران مبن  یهاافته یبخش با    نیا  جی . نتاشودی محسوب م  یاو حرفه   یفن  یهاآموزش   یعوامل کاهش اثربخش  نیتراز مهم   یکیو صنعت  

  ی هایستگیکه بر ضرورت استقرار شا   خواهنیعمران و ع  یصالح  دگاهیبا د   نی. همچن(Parsa et al., 2020)همسو است    لاشتغا  یهافرصت   شیو افزا  یشغل   یهاتوسعه مهارت 

  ه اند ککرده   انیب  زیآختار و همکاران ن  گر،ید  ی. از سو (Salehi Omran & Eynkhah, 2020)اند، انطباق دارد  کرده   دیمحور تأکآموزش مهارت  یهادر برنامه   یر یپذ اشتغال

 .( Akhtar et al., 2024)است  ینظام آموزش عال  یدار ی و پا  یر یپذاشتغال  یارتقا یهاشرط ش یپ نیتراز مهم  یکی ع،یبازار کار و صنا  یازها یبا ن  یبرنامه درس  یترازهم

به  یفن یهاکه آموزش مهارت  دهدی نشان م  افتهی نیهدف بود. ا یاصل یهااز مؤلفه  یک یبه عنوان  انیهنرجو  یعمل یتوانمندساز   ییمهم پژوهش، شناسا جی از نتا گرید یکی

  یاز عوامل اصل یواقع یهات ی کاربرد دانش در موقع یی وانا را داشته باشند. توسعه ت  یکار  یهاط ی با مح میو مواجهه مستق یفرصت تجربه عمل  د یبا  انی و هنرجو ست ین  یکاف ییتنها

اند، همسو  کرده   دی تأک  یعمل  یهای ستگیمحور در توسعه شامهارت   یدرس  یهاو همکاران که بر نقش برنامه   یپور لپر با پژوهش ملک   جهی نت  نی. ا شودی محسوب م   یاحرفه   تیموفق

  ی هایستگیتوسعه شا یدی کل یهااز مؤلفه  یکی یعمل  یکه توانمندساز دهدی نشان م  زیو همکاران ن یمی کر یهاافتهی  نی. همچن(Malekpour Lepari et al., 2021)است 

مناسب   یبر مهارت، پاسخ  یمبتن یدرس  یهاکه برنامه   کنندی م دیدارماوان و همکاران تأک  زین  یالمللن ی. در سطح ب(Karami et al., 2020)است   انیدر دانشجو   یر یپذ اشتغال

 .(Darmawan et al., 2025) شوندی بازار کار محسوب م د یجد   یازهایو ن شدنی الزامات جهان  به

مستمر    یدهنده ضرورت بازنگر نشان   افتهی  نیبازار کار هماهنگ باشد. ا  یواقع  یازها یو ن  یشغل   یبا استانداردها   دی با  یآموزش  یپژوهش در حوزه محتوا نشان داد که محتوا   جینتا

  یساز یزاده که بر غنو عبدالل   زادهف ی شر  جی حاضر با نتا  افتهی .  شوددر آن گنجانده    دیجد   یهاو حرفه   عیصنا  ازیمورد ن  یهااست تا مهارت   یاو حرفه  یفن  یهابرنامه   یدر محتوا 

نشان    ز یو همکاران ن  ی مطالعه رضان  نی. همچن(Sharifzadeh & Abdollahzadeh, 2022)اند، همسو است  کرده   دیتأک  یکشاورز   یآموزش عال   یدرس  یهابرنامه   یمهارت

و    ی دیجمش  ن،ی. علاوه بر ا (Razani et al., 2023)است    یاو حرفه   یشغل  یازها یبر ن  ی مبتن  یمحتوا   ی راحط  ،یآموز مهارت   یبرنامه درس  ی اساس  یهااز مؤلفه   یکیداد که  

 . (Jamshidi et al., 2021)اند کرده   یمحور معرف مهارت   یدرس یهابرنامه  یاز عناصر اساس یکیبازار کار را    ازیمورد ن یها محتوا با مهارت   ییراستاهم  زی همکاران ن

ها صرفاً به استخدام در سازمان  یکنون  طی در شرا  یر یپذکه اشتغال   دهدی نشان م  جهینت  نی بود. ا یدر برنامه درس یشغل  یکاربرد   ین یدانش کارآفر  تیپژوهش، اهم  گرید  افتهی

  ی ها در برنامه یو نوآور   ی ریگم یمنابع، تصم  ت یری مد ،ینیارآفرک  م یاست. گنجاندن مفاه  افتهی   ت یاهم  ز ین  د یجد   ی شغل  یهاوکار و فرصت کسب   جاد یا   ییبلکه توانا   شود، ی محدود نم

  ی هادر توسعه مهارت  یارشته ان یم  یهامطالعه آختار و همکاران که بر نقش برنامه   جیبا نتا  افتهی  نیدهد. ا   شیورود موفق به بازار کار افزا  یرا برا   انیهنرجو   یآمادگ  تواندی م   یآموزش

  ه ی از جمله سرما   یری پذکه ابعاد مختلف مدل اشتغال   دهدی نشان م  زیو همکاران ن  یساعِد   یهاافتهی  نی. همچن(Akhtar et al., 2024)است    همسواند،  کرده   دیتأک  نانهیکارآفر 

 . (Saedi et al., 2024) ردیمورد توجه قرار گ  یآموزش  یهادر برنامه   دیبا   یشغل  یو سازگار یاحرفه  تی هو  ،یانسان

خواهد بود   داری و پا قیعم یزمان  یر یادگیکه  دهد ی نشان م افتهی نیشد. ا ییشناسا  یدیکل  یهااز مؤلفه  یکیبه عنوان  یواقع یحل مسائل شغل ،یر یادگی یهات یحوزه فعال در

  ن یآموزش و عمل را کاهش دهد. ا  انیفاصله م  تواندی م   محورمسئله   یهات ی و فعال  یمطالعات مورد   ،یواقع  یها. استفاده از پروژه فتدیاتفاق ب  یو کاربرد  یکه در بستر مسائل واقع

دارماوان و همکاران بر ضرورت   نی. همچن(Yang, 2025)همسو است   داند،ی کار م  ندهیآ   یهامهارت   نیترحل مسئله را از مهم   ییو توانا   یکه تفکر انتقاد   انگی  دگاه یبا د  جهینت

نه تنها موجب    یواقع  یمنظر، حل مسائل شغل  نی. از ا(Darmawan et al., 2025)اند  کرده  د یتأک  یحل مسئله و تفکر کاربرد   یهابر مهارت   یمبتن  یدرس  یهاتوسعه برنامه 

 . کندی م  تیتقو  انیدر هنرجو  زیرا ن دهیچی پ طی شرا لیو تحل یریگم یتصم ییبلکه توانا شود،ی م یفن یهاتوسعه مهارت 

  ی ری پذ اشتغال  ر یناپذیی بخش جدا  یاحرفه  ی و همکار ی ارتباط ،یاجتماع یهانشان داد که مهارت  جی بود. نتا  یشغل  ط یدر مح  یمهم پژوهش، نقش کار گروه  یهاافته ی گر ید  از

مشارکت، تعامل   یبرا   ییهافرصت  د یبا  ی درس یهابرنامه  ن،یاند. بنابراوابسته  ی تخصص یهامیافراد و ت نیب  یبه همکار  یگر یاز هر زمان د  شیب یامروز  یکار  یهاط یهستند. مح

تفکر  ،ی ارتباط یهامهارت   یموجب ارتقا یمشارکت  یریادگی  یدارد که نشان دادند راهبردها  ی و همکاران همخوان یبا پژوهش موگابکاز  افتهی  نیفراهم آورند. ا یگروه  یریادگیو 
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و   یارتباط  یهایی و توسعه توانا   یآموزش  یندها یدر فرا  یر یپذاشتغال   یهالاو بر ضرورت ادغام مهارت   نی. همچن(Mugabekazi et al., 2025)  شودی م  یو همکار   یانتقاد 

 .(Lowe, 2023)کرده است   دی تأک انیدانشجو ی مشارکت

بر تجربه    یمبتن  س یو تدر  یعمل  یحل مسائل شغل  ،یسازه یشب  ق یاز طر   یر یادگی  رینظ  ییهابود. مؤلفه   تیحائز اهم  ز ین  ی ریادگی-یاددهی  ی پژوهش در بخش راهبردها  ج ینتا

از   شیکه پ دهدی امکان را م نیا  انیکار به هنرجو ی واقع یهاط یمح  یسازه ی. شبستندیبازار کار ن  یازهاین یپاسخگو  ییبه تنها یسنت سی تدر  یهانشان دادند که روش   نانهیکارآفر 

آموزش    ت یو همکاران که بر اهم  ی ساماث  ی هاافتهیبا  جهی نت  ن ی. ارندیبه کار گ یواقعشبه   یهات ی خود را در موقع یهاکسب کنند و مهارت   یارزشمند   یهاورود به بازار کار، تجربه 

  ی ریادگی-یاددهیفعال    یهابر نقش روش   زیو همکاران ن  یمطالعات رضان  نی. همچن(Sumathy et al., 2024)همسو است    د،ان کرده  دیتأک  یو عملکرد   یاه یرو  یهامهارت 

 . (Razani et al., 2023)دارد   دیتأک یآموز مهارت  یهادر تحقق اهداف برنامه 

  زین  یمناسب آموزش  یهارساخت ی بلکه به فراهم بودن ز  ست،ین  سیروش تدر  ای صرفاً محصول محتوا  یر یپذنشان داد که اشتغال  هاافته ی  ،یبخش فضا، زمان و منابع آموزش  در

بر صنعت از    یمبتن  یمنابع آموزش  یو طراح  یعمل  یهات ی فعال  یبرا  یزمان کاف  صیتخص  ،ین یکارآفر  یفضاها   جادیها، اکارگاه   زیتجه  ، یشغل  یهاط ی مح  یسازه یوابسته است. شب

در    یو امکانات آموزش  یریادگی   طی مح  تیو همکاران که بر اهم  یپور لپرو همکاران و ملک   ید ی جمش  یهاپژوهش   جیبا نتا   هاافتهی  نی حوزه بودند. ا  نیا  ید یکل  یهاجمله مؤلفه 

  کنند یم   انیدارماوان و همکاران ب  نی. همچن(Jamshidi et al., 2021; Malekpour Lepari et al., 2021) اند، مطابقت دارد  کرده   دی محور تأکمهارت   یهابرنامه   تیموفق

 .(Darmawan et al., 2025)است   شدنی محور در عصر جهانتحقق آموزش مهارت  یازها ینشیاز پ یک یمناسب   یآموزش یهارساخت یکه ز

محور  آزمون   یسنت یکردهایرو   نیگز یجا  دی با  ی نیکارآفر  یهایی و سنجش توانا   یشغل  یهاپروژه   یابیارز  ،یعملکرد مهارت  یاب ینشان داد که ارز   ز ین  یاب یمرتبط با ارزش یهاافتهی

  ی درس  ی هابرنامه   ی با مبان  یکرد یرو  نیاست. چن  ی عمل  یهات ی قعکاربرد دانش و مهارت در مو  یی توانا   ی ابیمستلزم ارز   ی ر یادگی  ی که سنجش واقع  دهد ی نشان م  جه ینت  ن یشوند. ا

برنامه   یالگو   یو همکاران درباره اعتبارسنج   یبا مطالعه ساعدِ افتهی  نی. ا سازدی را فراهم م   ان ی هنرجو  یاحرفه   یآمادگ  ترق ی دق یابی دارد و امکان ارز یهمخوان  یستگیبر شا   یمبتن

 . (Saedi et al., 2024; Sharifzadeh & Abdollahzadeh, 2022)زاده همسو است و عبدالل  زادهف یشر جینتا نیو همچن یر یپذ بر اشتغال   یمبتن یدرس 

 کپارچهیاست که به صورت   یچندبعد   یبرنامه درس  یالگو   ک ی  یمستلزم طراح یاو حرفه  یفن  انیهنرجو   یر یپذاشتغال   یپژوهش حاضر نشان داد که ارتقا جیمجموع، نتا در

  نیکند. همچن یبازار کار سامانده یواقع  یازها ین ی راستا را در  یابیو نظام ارزش یزمان، منابع آموزش ،یآموزش یهاط یمح  س،یتدر یراهبردها ،یر یادگی  یهات یاهداف، محتوا، فعال

  ان یتا هنرجو  رد یزمان مورد توجه قرار گبه صورت هم  د یو حل مسئله با   یگروه  ی همکار  ،یاحرفه   ت ی هو  ، یتفکر انتقاد  ،ینیکارآفر   ،یفن  یهانشان دادند که توسعه مهارت  هاافتهی

 .(Akhtar et al., 2024; Wang et al., 2025; Yang, 2025)عمل کنند   فقامروز مو یبتوانند در بازار کار متحول و رقابت

کنندگان پژوهش از  مشارکت   نیخبرگان اشاره کرد. همچن  اتیو تجرب  هادگاه یبه د   جینتا  یمطالعه و وابستگ  یفیک  تیبه ماه  توانی پژوهش حاضر م  یهات ی جمله محدود  از

 ن، یمنعکس نشده باشد. علاوه بر ا  یینها یدر الگو  لانی التحصو فارغ  انیهنرجو  ان،یاز جمله کارفرما نفعانی ذ   ریسا دگاهیخاص انتخاب شدند و ممکن است د  یتخصص  یهاگروه 

 باشد.   رگذاریتأث شدهی گردآور یهابر گستره داده   توانستی متخصصان م  یبه برخ  یو دسترس یزمان  یهات ی محدود

از روش   ندهیآ  یهاپژوهش   شودی م  شنهادیپ از    ی ریگرا با بهره   شدهیی شناسا  یهامؤلفه  انیشده بپردازند و روابط مارائه   یالگو  یکم  یبه اعتبارسنج   ختهیآم  یهابا استفاده 

ن  یاو حرفه   ی مختلف فن  یهارشته   انیم  یاسه یانجام مطالعات مقا  نیکنند. همچن  ی بررس  یساختار   یساز مدل    ی مهارت  ی ازها یدر ن  یو صنعت  یامنطقه  یهاتفاوت  ی بررس  ز یو 

موضوعات ارزشمند    گریاز د   ز ین  ی آموزمهارت   یبرنامه درس  یهابر مؤلفه   ینوظهور و هوش مصنوع   یهای فناور   ر یتأث  یشده کمک کند. بررسارائه   ی الگو  شتریب  یبه غنا   تواند ی م

 است.  ندهیآ  قاتیتحق یبرا

را در    انیو کارفرما  عیمند با صناارتباط نظام   ،یاو حرفه  یفن  یدرس  یهابرنامه   یدر بازنگر   شودی م  هیتوص  گذاراناست یو س  یآموزش  زان یرپژوهش، به برنامه   یهاافته یاساس    بر

 ی هاکارگاه   ز یبر پروژه و مسئله، تجه  یمبتن سیتدر  یهااز روش   ادهاستف  ،ینیکارآفر  یهاگسترش آموزش   شده،ی ساز هیشب  ی ریادگی یهاط ی توسعه مح  نیقرار دهند. همچن  تی اولو
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ارتباطات،   ر ینرم نظ  یهامهارت   ت یتقو   ن،یداشته باشد. علاوه بر ا  انی هنرجو  ی ر یپذاشتغال   ش یدر افزا  ینقش مهم  تواندی عملکردمحور م  یابیارزش  یهاو استقرار نظام   یآموزش

 . ردیمورد توجه قرار گ  یاو حرفه  یفن یآموزش یهااز برنامه  ریناپذ یی جدا  ی به عنوان بخش  دیبا   یو تفکر انتقاد  یرهبر  ،یگروه یهمکار 

 تشکر و قدردانی

 گردد. قدردانی میاز تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و 

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  

Extended Summary 

Introduction 

In contemporary societies, employability has become one of the most important outcomes expected from educational 

systems. Rapid technological advances, globalization, changing labor market structures, and the emergence of artificial 

intelligence have transformed the competencies required for successful participation in the workforce. Consequently, 

educational institutions are increasingly expected to equip learners not only with disciplinary knowledge but also with practical, 

professional, entrepreneurial, and social competencies that enable them to adapt to dynamic workplace environments. Research 

has consistently emphasized that curriculum quality and alignment with labor market needs are among the most significant 

determinants of graduates’ employment opportunities and career success (Parsa et al., 2020; Salehi Omran & Eynkhah, 2020). 

Employability is no longer limited to obtaining a job; rather, it encompasses an individual’s ability to secure, maintain, and 

advance within employment throughout their professional life. This concept includes a broad set of competencies such as 

technical expertise, communication abilities, problem-solving skills, adaptability, critical thinking, and professional identity. 

Educational curricula play a central role in developing these competencies and preparing learners for sustainable career 

development (Akhtar et al., 2024; Saedi et al., 2024). Therefore, curriculum planners are increasingly focused on designing 

learning experiences that promote both academic achievement and workforce readiness. 
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Technical and vocational education and training (TVET) systems occupy a particularly important position in this regard 

because they serve as a bridge between education and employment. By emphasizing practical learning and occupational 

competence, vocational curricula contribute significantly to workforce development and economic growth. However, many 

educational systems continue to face challenges related to the mismatch between educational outcomes and labor market 

requirements. Previous studies have highlighted the need for curriculum reforms that emphasize practical competencies, 

industry relevance, and employability skills (Karami et al., 2020; Malekpour Lepari et al., 2021). 

A growing body of literature has focused on skill-based curricula as an effective approach to addressing these challenges. 

Skill-oriented curricula emphasize competency development, practical experience, authentic learning activities, and 

performance-based assessment. Such curricula enable learners to apply knowledge in real-world situations and enhance their 

readiness for employment (Darmawan et al., 2025; Jamshidi et al., 2021). Furthermore, studies have identified curriculum 

components such as competency-based objectives, industry-aligned content, experiential learning, workplace engagement, and 

authentic assessment as essential features of effective employability-oriented educational programs (Jamshidi et al., 2021; 

Malekpour Lepari et al., 2021). 

Recent developments in artificial intelligence and digital technologies have further increased the importance of higher-order 

thinking skills. Critical thinking, creativity, innovation, and adaptability are increasingly recognized as essential competencies 

for future employment. Educational systems are therefore required to redesign curricula to support learners’ ability to solve 

complex problems and navigate rapidly changing professional environments (Yang, 2025). In addition, professional identity 

development has emerged as an important educational objective, as students with stronger career identities tend to demonstrate 

greater career readiness and employment success (Wang et al., 2025). 

Collaborative learning and communication skills have also become indispensable components of employability. Modern 

workplaces rely heavily on teamwork, interpersonal communication, and collaborative problem-solving. Research 

demonstrates that collaborative learning strategies significantly enhance learners’ communication abilities, critical thinking, 

and social competencies, all of which contribute to employability outcomes (Mugabekazi et al., 2025). Therefore, 

employability-oriented curricula must integrate opportunities for teamwork, interaction, and collaborative learning. 

International evidence further suggests that interdisciplinary, competency-based, and industry-responsive curricula are 

highly effective in improving graduate employability and supporting sustainable educational development (Akhtar et al., 2024). 

Similarly, embedding employability skills across curriculum structures has been identified as a key strategy for preparing 

students to meet contemporary workforce demands (Lowe, 2023). In Iran, researchers have increasingly emphasized the 

importance of skill-oriented curriculum models and employability-based educational reforms at various educational levels 

(Razani et al., 2023; Saedi et al., 2024). Despite these efforts, there remains a need for a comprehensive curriculum model 

specifically designed to enhance skill development and employability among technical and vocational students. 

Moreover, curriculum development should address learners’ cognitive, social, entrepreneurial, and personal dimensions 

simultaneously. Studies focusing on educational models based on life skills, family competencies, and health-oriented 

educational approaches demonstrate the importance of adopting multidimensional perspectives in curriculum design (Sadra et 

al., 2025). Likewise, the identification of core procedural and professional skills has been recognized as a critical step in 

improving educational quality and workforce preparedness (Sumathy et al., 2024). Accordingly, the present study sought to 
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identify the components of a curriculum model for improving skill training aimed at enhancing the employability of technical 

and vocational students. 

Methods and Materials 

This study employed a qualitative research design using inductive qualitative content analysis. The research participants 

consisted of curriculum specialists, textbook authors, educational planners, and experts in the fields of skill development and 

employability. Participants were selected through snowball sampling based on their expertise and professional experience in 

curriculum development, vocational education, and workforce preparation. 

Data collection was conducted through semi-structured interviews. Sampling continued until theoretical saturation was 

achieved, resulting in the participation of 22 experts. Interview data were transcribed and analyzed according to the inductive 

content analysis framework, including open coding, categorization, and abstraction. Measures were taken to ensure 

trustworthiness through expert review, member checking, and inter-coder agreement procedures. The coding process generated 

initial conceptual codes, which were subsequently refined and organized into categories, dimensions, and overarching 

curriculum elements. 

Findings 

The findings revealed a comprehensive curriculum model consisting of 9 major elements, 18 dimensions, 27 components, 

and 128 indicators. The nine primary elements included objectives, content, learning activities, teaching-learning strategies, 

learning environment, time allocation, grouping, educational materials, and assessment. 

Within the objectives element, three major components were identified: alignment with industry requirements, practical 

empowerment of students, and development of employability-oriented professional attitudes. These components emphasized 

the importance of preparing students for real workplace demands through industry-relevant learning experiences and 

professional competency development. 

The content element comprised three components: alignment with occupational standards, practical and specialized skills, 

and applied entrepreneurial knowledge. These findings highlighted the necessity of incorporating technical expertise, industry 

standards, and entrepreneurship education into vocational curricula. 

Three components emerged within learning activities: solving authentic workplace problems, teamwork in occupational 

environments, and entrepreneurial and managerial simulation. These activities focused on creating opportunities for 

experiential learning and authentic engagement with professional challenges. 

The teaching-learning strategies element included learning through simulation, solving practical occupational problems, and 

entrepreneurship-based instruction. These strategies emphasized experiential, student-centered, and application-oriented 

approaches to teaching and learning. 

The learning environment element consisted of workplace simulation environments, educational facilities and equipment, 

and entrepreneurial and leadership spaces. Findings indicated that authentic and well-equipped learning environments are 

essential for effective skill acquisition. 

The time element included practical skill-training time, occupational project time, and entrepreneurial and managerial 

learning time. These components underscored the importance of allocating sufficient instructional time for hands-on learning 

experiences. 

Within grouping, three components were identified: skill-based groups, collaborative work groups, and entrepreneurial and 

managerial groups. These structures aimed to enhance teamwork, communication, and leadership competencies. 
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The educational materials element comprised industry-related resources, practical instructional resources, and 

entrepreneurship-oriented materials. These resources were designed to support applied learning and professional competence 

development. 

Finally, the assessment element included skill performance evaluation, occupational project assessment, and evaluation of 

entrepreneurial and leadership competencies. These assessment approaches emphasized authentic performance measurement 

rather than reliance on traditional examinations. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that enhancing the employability of technical and vocational students requires a multidimensional 

curriculum framework that extends beyond the transmission of technical knowledge. The identified model emphasizes the 

integration of occupational competencies, entrepreneurial capabilities, practical experiences, professional attitudes, and social 

skills within a coherent curriculum structure. This finding suggests that employability is a complex construct that can only be 

effectively developed through the coordinated interaction of multiple curriculum elements. 

The prominence of industry alignment within the objectives and content dimensions reflects the growing need to bridge the 

gap between education and labor market demands. The findings indicate that vocational curricula must be continuously updated 

to reflect technological advances, occupational standards, and emerging workforce requirements. Such alignment ensures that 

students acquire competencies that remain relevant in evolving professional contexts. 

The identification of practical empowerment, workplace problem-solving, and simulation-based learning further highlights 

the importance of experiential education. Students benefit from opportunities to apply knowledge in authentic or simulated 

professional environments, enabling them to develop confidence, adaptability, and occupational competence. Similarly, the 

inclusion of entrepreneurship-related components reflects the changing nature of employment, where self-employment, 

innovation, and business creation are increasingly valuable career pathways. 

Another significant contribution of the model is its emphasis on collaborative learning, communication skills, and group-

based activities. Modern workplaces require individuals who can work effectively in teams, communicate across professional 

boundaries, and contribute to collective problem-solving processes. Therefore, employability-oriented curricula must 

deliberately foster these competencies alongside technical expertise. 

The findings also underscore the importance of learning environments, instructional resources, and assessment systems. 

Well-equipped educational settings, authentic learning materials, and performance-based assessment practices provide the 

foundation for meaningful skill development. By evaluating students’ actual performance in practical and occupational 

contexts, educational institutions can better assess readiness for employment and support continuous improvement. 

In conclusion, the proposed curriculum model provides a comprehensive framework for improving skill training and 

employability among technical and vocational students. The model integrates industry relevance, practical competence, 

entrepreneurship, collaboration, authentic learning experiences, and performance-based assessment into a unified curriculum 

structure. Implementing such a model can contribute significantly to preparing students for successful participation in 

contemporary labor markets and enhancing their capacity to adapt to future occupational challenges. Ultimately, the findings 

suggest that employability-oriented curriculum development should be viewed as a holistic and dynamic process that addresses 

the technical, cognitive, social, and entrepreneurial dimensions of workforce preparation. 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


 

 

 

 

Copyright: © 2026 by the authors. Published under the terms and conditions of  Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0) License. 

5۱۴۰، سال ششم، شماره سومدوره  23  

References 

Akhtar, P., Moazzam, M., Ashraf, A., & Khan, M. N. (2024). The Interdisciplinary Curriculum Alignment to Enhance Graduates' Employability 
and Universities' Sustainability. The International Journal of Management Education, 22(3), 101037. 
https://doi.org/10.1016/j.ijme.2024.101037  

Darmawan, A. W., Wijayanti, A., & Ratnaningsih, N. (2025). Skills-based curriculum is an innovative way to respond to the demands of 
globalization. Edunesia: Jurnal Ilmiah Pendidikan, 6(1), 523-534. https://doi.org/10.51276/edu.v6i1.1102  

Jamshidi, H., Faghihi, A., & Yousefzadeh Chousari, M. (2021). Extracting the Features of the Basic Elements of the Skill-Training Curriculum 
for Upper Secondary School Students. Research in Curriculum Planning, 18(41), 73-85.  

Karami, M., Rozah, T., & Vaghari Zamahreer, Z. (2020). A Curriculum Model for Developing Employability Competencies in Undergraduate 
Educational Sciences Students. First National Conference on Curriculum and Employment, Mashhad.   

Lowe, T. (2023). Embedding Employability into the Curriculum: Five Recommendations to Improve Widening Participation Students' 
Graduate Employability. Journal of Learning Development in Higher Education, 26, 1-11. https://doi.org/10.47408/jldhe.vi26.925  

Malekpour Lepari, K., Montazeri, T., & Moslemi, M. (2021). Identifying Components of a Skill-Based Curriculum in Higher Education and 
Presenting a Model: A Meta-Synthesis Study. Biannual Journal of Higher Education Curriculum Studies, 12(24), 103-137.  

Mugabekazi, J. C., Mukanziza, J., Nizeyimana, P., & Manirahari, P. (2025). Integrating collaborative learning strategies in the curriculum: 
enhancing critical thinking and communication skills in primary education. European Journal of Education Studies, 12(3). 
https://doi.org/10.46827/ejes.v12i3.5848  

Parsa, A., Akidi, M., & Elhampour, H. (2020). The Role of Curricula in the Development of Job Skills, Job Expectations, and Employment 
Chances from the Perspective of Students and Graduates of Agricultural Fields. Agricultural Education Management Research, 12(53), 
162-183.  

Razani, N., Nourian, M., Khallaghi, A. A., & Golbabaei, M. (2023). Designing a Skill-Training Curriculum Model for Lower Secondary 
Education. Research in Curriculum Planning Quarterly, 79, 94-109.  

Sadra, A., Rezaei, S., Charbashlu, H., & Vakili, S. (2025). Designing an educational-training model based on family skills in the second 
secondary curriculum: Islamic lifestyle focusing on health. Islamic Lifestyle with Focus on Health, 2(3). 
https://www.sid.ir/paper/1651777/fa  

Saedi, S., Samadi, P., & Ahmadi, P. (2024). Validation of a University Curriculum Model Based on Fugate's Employability Model. Educational 
Sciences. https://doi.org/10.22055/edus.2024.43062.3435  

Salehi Omran, E., & Eynkhah, F. (2020). Implementing Employability Competencies in Skill-Oriented Higher Education Curricula. First 
National Conference on Curriculum and Employment, Mashhad.   

Sharifzadeh, M. S., & Abdollahzadeh, G. (2022). Skill Enrichment of the Curriculum of Iran's Higher Agricultural Education System: The Case 
of Gorgan University of Agricultural Sciences and Natural Resources. Agricultural Education Management Research, 14(62), 97-123.  

Sumathy, M. K., Zayapragassarazan, Z., Pai, D. R., & Wyawahare, M. (2024). Core Procedural Skills to Be Taught for III-Year Undergraduate 
Medical Students: A Modified Delphi Study. Journal of Advances in Medical Education and Professionalism, 12(2), 88-94. 
https://doi.org/10.30476/JAMP.2023.100111.1873  

Wang, T., Yin, Z., & Liu, X. (2025). The Impact of Cultural Identity on University Students' Career Identity: An Empirical Study Based on 
Psychology Education Curricula. Critical Humanistic Social Theory. https://doi.org/10.62177/chst.v2i2.418  

Yang, L. (2025). How Critical Is Critical Thinking Skill for the Future of Work: Developing Curriculum With an AI Perspective. Scholedge 
International Journal of Management & Development Issn 2394-3378, 10(9), 104. https://doi.org/10.19085/sijmd100901  

 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
https://doi.org/10.1016/j.ijme.2024.101037
https://doi.org/10.51276/edu.v6i1.1102
https://doi.org/10.47408/jldhe.vi26.925
https://doi.org/10.46827/ejes.v12i3.5848
https://www.sid.ir/paper/1651777/fa
https://doi.org/10.22055/edus.2024.43062.3435
https://doi.org/10.30476/JAMP.2023.100111.1873
https://doi.org/10.62177/chst.v2i2.418
https://doi.org/10.19085/sijmd100901

