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Abstract:  

The purpose of this study was to examine the impact of perceived political and economic inequalities on the level of ethnicism among Sistani 

and Turkmen residents of Gorgan. This survey-based study was conducted among Sistani and Turkmen adults residing in Gorgan. Using 

Cochran’s formula, a sample of 400 participants was selected, including 200 Sistani and 200 Turkmen respondents. Data were collected 

through a structured questionnaire and analyzed using SPSS. A multistage cluster sampling strategy, supplemented by snowball sampling for 

parts of the Turkmen population, was employed. The results revealed a significant positive relationship between perceived economic 

inequality and ethnicism (r = 0.273, p < .01). A significant positive relationship was also found between perceived political inequality and 

ethnicism (r = 0.239, p < .01). Multiple regression analysis further demonstrated that perceptions of political and economic inequalities, 

together with selected media-consumption variables, explained approximately 13% of the variance in ethnicism. The findings suggest that 

perceptions of political and economic inequality contribute to the strengthening of ethnic orientations. As individuals perceive greater 

inequality and exclusion within society, their tendency toward ethnic identification and ethnic-based demands increases. Policies aimed at 

reducing inequality and enhancing political and social justice may therefore help strengthen social cohesion and reduce ethnic tensions. 
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 چکیده

 ن یا  .و ترکمن ساکن شهر گرگان بود  یستانیس  یهاتیقوم  انیدر م  ییگراقوم  زانیبر م  ی و اقتصاد  یاسیس  یهای پنداشت مردم از نابرابر  ریتأث  لیپژوهش تحل  نیهدف ا

سال ساکن شهر گرگان بود. حجم نمونه بر اساس فرمول    ۱8  یو ترکمن بالا  یستانیمردان و زنان س  یشامل تمام  یانجام شد. جامعه آمار  یشیمایپژوهش با روش پ

 ی اصورت خوشه به  یریگشدند. نمونه   لیتحل SPSS افزارو با استفاده از نرم   یآورپرسشنامه جمع   قیها از طرشد. داده   نییترکمن( تع  2۰۰و    یستانیس  2۰۰نفر )  ۴۰۰کوکران  

 ,r=0.273رابطه مثبت و معنادار وجود دارد ) ییگراو قوم  یاقتصاد  یپنداشت از نابرابر نی نشان داد ب جینتا .انجام گرفت یبرفصورت گلولهبه  ییهاو در بخش  یاچندمرحله 

p<0.01زین  ییگراو قوم  یاسیس  یپنداشت از نابرابر  نیب  نی(. همچن  ( رابطه مثبت و معنادار مشاهده شدr=0.239, p<0.01نتا .)ی رهایچندگانه نشان داد متغ  ونیرگرس  جی  

  یهایادراک نابرابر  دهدینشان م  هاافتهی  .کنندیم  نییرا تب  ییگراقوم   انسیدرصد از وار  ۱3  ،یارسانه   یرهایمتغ  یهمراه با برخ  یو اقتصاد   یاسیس  یهای پنداشت از نابرابر

 ت یآنان به هو  شیداشته باشند، احتمال گرا  یشتریب  یو نابرابر  ضیرا فراهم سازد. هرچه افراد احساس تبع  انهیگراقوم   یهاشیگرا تیتقو  نهیزم  تواندی م  یو اقتصاد  یاسیس

 مؤثر باشد.  یقوم یهاو کاهش تنش  یانسجام اجتماع تیدر تقو تواندی م  یاسیو س یعدالت اجتماع  یتقاو ار های کاهش نابرابر رو،ن ی. ازاابدییم  شیافزا  یو مطالبات قوم

 

 ترکمن، گرگان. ،یستانیس ،یاقتصاد ینابرابر ،یاسیس ینابرابر ،ییگراقومکلیدواژگان: 

و ترکمن در   یستانیس  تی)مورد مطالعه: قوم  ییگرابر قوم  یو اقتصاد  یاسیس  ی ها ی پنداشت مردم از نابرابر  ریتأث   لیتحل(.  ۱۴۰۵)  .میابراه   ،یمحمدرضا.، خوشفر، غلامرضا.، و متق   ،یاسلام:  استناددهی  نحوه

 . 2۱-۱ ،(۵)3 ،آموزش و توسعه در عصر دیجیتالمدیریت،  .شهر گرگان(
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 مقدمه 

به منابع، و   یدسترس   ت،یاحساس تعلق، ادراک عدالت، تجربه محروم  ،یجمع   ت یبا هو   وند یدر جوامع معاصر است که در پ  یو چندبعد   دهی چیپ  یهاده ی از پد   یکی  ییگراقوم 

خود را    ی اشاره دارد که در آن افراد، گروه قوم  یشی به گرا ییگرامعنا، قوم   نیتر. در ساده ردیگی جامعه شکل م  یو اقتصاد   یاسیخود در ساختار س  گاه یاز جا   یقوم  ی هابرداشت گروه 

 ی ها و آداب فرهنگاز حفظ زبان، سنت   تواندی م   شی گرا  نی. ادهندی ها قرار مگروه   گر یبا د   سهیعدالت و مقا   یاب یارز   ،یروابط اجتماع  ریتفس  شتن،یخو   ف یتعر   ی برا  ی چارچوب مهم

صرفاً   یقوم   تیهو  ت،ی قوم  کیکلاس  یهاه یگردد. در نظر  یمنته  یتعارض قوم  یحت  ای  ،یگروهن یرقابت ب  ،یاحساس طردشدگ  ،یاسیس  ی گرخاص، به مطالبه   طیآغاز شود و در شرا 

  یاریدر بس تیقوم  رو،نیدارد؛ ازا   وندیو احساس منافع مشترک پ  ن،یزبان، د   ،یاکان یقلمرو، اسطوره ن  ،یخاطره جمع  ،یخی بلکه با تجربه تار  شود،ی نم  یتلق  نیو نماد   یفرهنگ  یامر

  ت یمطالعه قوم  ،یاو منطقه   یمذهب ،یزبان  ،یتنوع قوم   لیبه دل زین رانی. در ا (Smith, 2007)  شودی م  ل یتبد  یاسیو س  یاجتماع  یدهمهم سازمان   ی از محورها  ی کیاز جوامع به  

  کند ی عمل م یمل  تی در کنار هو  رانیدر ا   یقوم تی اند که هونشان داده  ی داخل یهای بررسدارد.    یفراوان ت یاهم یاجتماع یگذار است یو هم از نظر س یهم از نظر نظر ییگراو قوم 

 .(Fakouhi, 2006; Salehi Amiri, 2006)شود   فیتضع ای  تیممکن است تقو  یو اجتماع یاقتصاد  ،یاسیس طی و بسته به شرا

 یدسترس   ،یشغل  یهاتفاوت در درآمد، فرصت   ینیصرفاً وجود ع  ،یاست. مقصود از ادراک نابرابر   ی ادراک نابرابر  ،ییگراقوم   دی تشد  ای   یریگشکل   یهانه یزم  نیتراز مهم   یکی

  ی اسیس  ای  یاز نظر اقتصاد  یمشابه   طی است دو گروه در شرا  مکندارد. م   تیاهم  زیها نتفاوت  نیافراد از ناعادلانه بودن ا  یبلکه برداشت ذهن  ست؛ین  یمنزلت اجتماع  ایبه قدرت  

  ه ی ادراک کند. نظر  زتریآمضیخود را نابرابرتر و تبع  تیوضع  ،ینسب   تیاحساس محروم  ایطرد،    ی خیتجربه تار   گر،ید   یهاخود با گروه   سهیمقا  لیاز آنها به دل  یکیقرار داشته باشند، اما  

  ایها  کرده و احساس کنند به منابع، فرصت   سهیمقا  گرانیخود را با د  تیها موقعگروه   ایکه افراد    دی آی م  دیپد   یاغلب زمان  یاجتماع  یت یا که نارض  کندی م  دیتأک  ی نسب  تی محروم

  یبرا  یبه ظرف   تواندی م  یقوم تی هو ،یطیشرا نی. در چن (Navah & Taghavi Nasab, 2007; Taghavi Nasab, 2007)  اندافته یآن هستند، دست ن ستهیکه شا یمنزلت

جمع صفر  حاصل   ی باورها  ،یگروهن یرقابت ب  تواند یم   ی اقتصاد   ی اند که ادراک نابرابر نشان داده   ز ین  د ی شود. مطالعات جد  ل یو مطالبه عدالت تبد  ی خود جمع  فی بازتعر  ،یتینارضا   انیب

و خشونت    یاحتمال تعارض اجتماع  شیبا افزا  هات یاز موقع  یار یدر بس  یاقتصاد  تی و محروم  (Lisnek et al., 2024)دهد    شیها را افزاگروه   انیشده مادراک   یداور شیو پ

 . (Wong, 2021)ارتباط دارد   یجمع

 ان یصورت برابر م به   یطبقات  یو امکان ارتقا  یرفاه اجتماع  ،یشغل  یهافرصت   ،یدارد که منابع اقتصاد   تیاهم  ییگرامطالعه قوم   یاز آن جهت برا  یاقتصاد  یهای نابرابر   ادراک

مشاغل مطلوب، امکانات    ،یبه منابع اقتصاد   یکمتر  یدسترس زا  گرید   یهابا گروه   سهیاحساس کنند در مقا  یگروه قوم   کی  یکه اعضا ی. زمانشود ی نم  عیتوز   یاجتماع  یهاگروه 

ها در سازمان  ی اقتصاد ی اند که نابرابرنشان داده   دی جد یهابرجسته شود. پژوهش   یتربه شکل آگاهانه  تواند ی م  یبرخوردارند، تعلق قوم ی نهاد   یهات یحما  ای  یرفاه شهر   ،یآموزش

 ,.Moreno‐Bella et al)کند    تی را تقو  یاجتماع  یینما کم   ایاحساس حذف    تواندی و م   دهد ی قرار م  ریرا تحت تأث  ت یاقل  یهاو جوامع، برداشت افراد از حضور و فرصت گروه 

 ، یمل   سطحخود را نه فقط در    تی مردم وضع  ی عنی  رد؛ یگی شکل م یرامونیپ  یهابا گروه  سهیو در مقا  یافراد اغلب در سطح محل  یذهن یاقتصاد   تیادراک موقع  ن،ی. همچن(2022

و   های ستانیمانند گرگان، برداشت س  یتیشهر چندقوم  کیدر    رو،ن ی. ازا (Theunissen, 2025)  کنندی م  یاب یارز   کینزد  یهاها و گروه قوم هم   گان،یبا همسا   سهیبلکه در مقا 

 انه آنان اثرگذار باشد. یگراقوم  ی هاش یو گرا  یقوم  تیهو  یبرجستگ زانیبر م   تواندی م  یاقتصاد  یها از نابرابر ترکمن

 ،یاس یس  ییصدای احساس ب  ،یریگم یتصم  یدر نهادها  یناکاف   یندگ ینابرابر به قدرت، نما   یاست. دسترس   ییگراقوم   یریگدر شکل  کنندهنییعوامل تع  گریاز د  زین  یاسیس  ینابرابر 

  ی قوم  تی هو   ،یتیوضع  نیکند. در چن  تی تقو  یقوم   ی هاروه گ   انیرا در م  یاس یس  تی احساس محروم  تواندی م  ی و حکمران  ی ادار  ی در ساختارها ضیمشارکت، و تصور تبع تی محدود

  ی تبار در کشورهاهم   یهاگروه   ت یوضع  سه یو مقا  ی فرامل   ی قوم  ی اند که نابرابرنشان داده   یقیعمل کند. مطالعات تطب  ی اسیو س  یاجتماع  جیبس یبرا  ییممکن است به عنوان مبنا 

صورت نابرابر ادراک  به  یاسیقدرت و منابع س  عی که توز  ی در جوامع  ن،ی. همچن(Chen et al., 2025)شود    انه یگرای ملم و تعارضات قو  یقوم  ی هاتنش  ساز نهیزم  تواند ی مختلف م

 ,Granados & López, 2024; Jongen & Scholte)را کمتر مشروع بدانند    یرسم  یمحروم ممکن است نهادها  یهاو گروه   ابدیی کاهش م  یاسیاعتماد س  شود،ی م
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مورد توجه بوده است و نشان داده شده که    یشناختدر مطالعات جامعه   یو مل  ی قوم  تی هو  انیو نسبت م  ،ینگرش به دموکراس  ،یجمع  تی مسئله هو  ز ین  رانی ا  نهی. در زم(2022

 ,Abdollahi & Hosseinbar, 2006; Mohammadzadeh)اثر بگذارد    یجمع  تی آنان از هو   فی بر نحوه تعر  تواندی م  یادراک افراد از عدالت و مشارکت اجتماع  تیفیک

2010). 

  تی ها نه تنها به وضعکه گروه   دهندی معاصر نشان م   ی اجتماع  یهاناقص خواهد بود. پژوهش   ی عدالتی و تجربه ب  ی اجتماع  سه یآن با مقا  وند یبدون توجه به پ  ییگراقوم   درک 

  ی اقتصاد   ی از خود نابرابر  تواند ی م  یگروه  یعدالتی. احساس ب ریا خی   دانندی را منصفانه، مشروع و قابل دفاع م  تشانیوضع  ا یکه آ  دهندی مسئله واکنش نشان م  نیخود، بلکه به ا   ینیع

باشد؛ چنانمهم  برخ تر  در  ب  یکه  بگروه   یعدالتی مطالعات،  نابرابر  ش یمحور  پگروه   یاقتصاد   ی از  است    یاسیبه خشونت س  ش یگرا   کنندهی نیبش یمحور،   & Sakstrup)بوده 

Bartusevičius, 2024)اثر بگذارد  هات یاقل ج یعدم بس ای  جیبر بس تواند ی م  یو برداشت افراد از نابرابر  یگروهن یتماس ب ،یعدالتی وگو درباره بگفت  گر،ید  ی . از سو(Lantos 

et al., 2025)ک ی   از  تواندی م  تی برابر را محدود کرده است، قوم  یهافرصت   ای گرفته    دهی آنان را ناد  یاحساس کنند ساختار اجتماع  یقوم  یهاگروه   ی که اعضا  یطی. در شرا  

تر است  دارند، برجسته   یرسم   یهات یدر روا   یینما کم   ا ی  ینینشه یطرد، حاش  ی خی که سابقه تار  ییهامسئله در مورد گروه   ن یشود. ا  لیتبد  ی گرمنبع مطالبه   کیبه    ینشانگر فرهنگ

(Mijs et al., 2023) . 

روزمره مانند مدرسه،   یبلکه در نهادها  کند،یعمل نم   یاقتصاد  ای  یاسیتنها در سطح کلان س  یعدالتیو ب  ضیکه تبع  دهدی نشان م  نیهمچن  یدرباره نابرابر   دی جد   مطالعات

نقش داشته باشند    ینابرابر  دیدر بازتول توانند ی م یلیتحص کیتفک یهامعلمان و نظام   یآموزش یهاهیمثال، توص  ی. برا شودی م  دی ها بازتولدانشگاه، بازار کار، نظام سلامت و سازمان 

  تی آموزان از محدودبا تجربه دانش   زین  یمعلم و انصاف آموزش  تی . ادراک حما(Batruch et al., 2023)کنند    جادی ا  یاجتماع  یهاگروه   یبرا   یمتفاوت  یآموزش  یرهایو مس

بر ثروت    یمبتن  یهای درک کودکان و نوجوانان از نابرابر   ن،ی. همچن(Rivera‐Rodriguez & Mercado, 2024)است    تبطآنان مر  ی نژاد  ای  یقوم  ت یو موقع  یاستقلال جمع

 ها افته ی  نی. ا(McGuire et al., 2023)  شود یم   یدرون   ندهیو انتظارات آ   یاجتماع  یهای در قالب داور   نییپا  نیاز سن  یکه نابرابر   دهدی نشان م یو آموزش  یعلم  یهادر حوزه 

 کند.  تیرا تقو   یقوم تیاحساس محروم جیبه تدر  تواندی م  یو خدمات  یشغل ،یآموزش  ی در نهادها یتجربه نابرابر  رای دارند، ز  تیاهم یی گرامطالعه قوم   یبرا

- دی کوو  یریگهمه   نهیشده در زمانجام   یها. پژوهشدهد ی م  وندیرا به هم پ  تیو قوم  ضیاست که ادراک تبع  ییهااز عرصه  یکی  زین  ی در حوزه سلامت و خدمات عموم  ینابرابر 

  افت یبه در   لیسلامت و تما   یاب یخودارز   رانه،یشگیپ  ی رفتارها   اب  ،یمار یشده بادراک   دیو تهد   یدرمان   ضینظام سلامت، تجربه تبع  یهای نشان دادند که برداشت افراد از نابرابر   ۱9

مطالعات نشان    نی. ا(Fernandez et al., 2023; Sherchan et al., 2024; Sherchan et al., 2022)مختلف ارتباط دارد    یو قوم  ینژاد  یهاواکسن در گروه 

در   ی. حتشودیتر مبرجسته  یگروه یهای و مرزبند   افتهیاعتماد آنان به نهادها کاهش  کنند،یبرابر ارائه نم  ورطخدمات را به  یرسم  یهاافراد احساس کنند نظام  یکه وقت دهندی م

از    نانبرداشت آ تواندی م   یفرهنگ  م یو اقل  یبودگت ی شده، اقلحفاظت   یهای ژگی از و  انیتجربه کاربران و دانشجو  زین یپزشکآموزش دندان  ای  ی بخشمانند توان   تری تخصص  یهاحوزه 

  ی در نهادها   ی انصافی ب  ای روزمره از انصاف    یهادر امتداد تجربه  دی را با  یی گراقوم   ن،ی. بنابرا(Drover et al., 2025; Fleming et al., 2025)را شکل دهد    ی عدالت نهاد

 کرد.  لیتحل یاجتماع

 ریاخ   یهادارد. پژوهش   وند یپ  یاحساس تعلق، و برداشت از موانع ساختار   ،یانتقاد  یآگاه  ،یقوم  تی هو  ی ریگشکل   یندها یبا فرا  یی گراقوم   ،یتیو هو  یشناختسطح روان   در

. (Mathews et al., 2025)اند  و ادراک موانع مرتبط   یعلم  یهابا مشارکت در حوزه   یانتقاد   ی و آگاه  ی ـ نژاد  یقوم   تی هو  یاند که الگوها نشان داده   پوستن یدرباره جوانان رنگ

  یجبران  یعنوان سازوکار به   یاز تعلق جمع  یاشکال خاص  ای  ییگرای قرار دارند، ممکن است مل  ی ترن ییپا  تیدر موقع  یاحساس کنند در ساختار اجتماع  تیکه افراد اقل  ی زمان  ن،یهمچن

منزلت    یبازساز   ،یحفظ عزت جمع  یبرا  یبلکه گاه راه  ،یاسیس  یینه الزاماً نشانه واگرا   یتعلق قوم  ان،یم  نی. در ا(Konur et al., 2025)عمل کند    یقوم   تی ادراک محروم  یبرا

از    یریگو فاصله   یقوم   یگرآن به مطالبه   لیهمراه شود، امکان تبد  یو اقتصاد   یاسیس  یاحساس با ادراک نابرابر  نیکه ا  یهنگام  حال،ن یاست. باا  یو مقابله با تجربه فرودست

 . ابد یی م  شی افزا رتریفراگ یهات یهو
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نمونه،   یتر کند. برا را برجسته  ی قوم  ت یهو   تواندی م  یو رقابت ماد   ی اقتصاد  ی اند که نابرابرنشان داده   ز یو رقابت بر سر منابع ن  ن،یزم  ،یعیمربوط به منابع طب  یهاپژوهش

 Berman)کنند  ریتفس تیقوم چهی خود را از در   یاسیو س ی ادداده و موجب شده مردم منافع اقتص  شیرا افزا  ی قوم یهات یهو یمناطق، برجستگ  یدر برخ یاستخراج منابع معدن 

et al., 2023)کند و تعارضات را از    ییرا بازآرا   یروابط گروه تواندی و استخراج منابع م  یاقتصاد   راتییشده است که تغ دهی د زین یو دامدار   یدرباره تعارضات محل  ی. در مطالعات

و   ،یاسیس  یتینارضا   ،یخ یها با حافظه تار بافت   یمحور در برخ قوم   ی اسیاهداف س  ا ی  یطلبییاز جدا  ت یحما   ن،ی. همچن(Kim, 2023) ارتقا دهد    یتیبه سطح هو   یشتیسطح مع

بلکه در بستر رقابت بر سر قدرت،   ست،یمنابع ن عی جدا از ساختار توز یاده ی معمولاً پد ییگراکه قوم  دهندی نشان م  هاافته ی نی. ا(Tuki, 2024)دارد   وندیپ یعدالتی احساس تداوم ب 

 . ردیگی ثروت، منزلت و فرصت شکل م

ها نشان در سازمان   ینابرابر   یهام یدرباره رژ  دی جد   یها. پژوهش شوندی م  ترده یچیپ  یسازمان   تیطبقه، منزلت و موقع  ت،یدر تعامل با جنس  نیهمچن  یاجتماع  یهای نابرابر 

 ,Tafvelin & Keisu)  شودی م   د یبازتول  یقدرت و فرهنگ سازمان   یساختارها   ،یتیانتظارات جنس  ،یررسمیو غ  یقواعد رسم  قی مند و از طربه صورت نظام   یاند که نابرابر داده 

اقل(2023 و  زنان  به حضور  مربوط  مطالعات  موقع  ی قوم  یهات ی.  م   زین  یرهبر   ی هات یدر  پذ  دهدی نشان  قوم  رش ی که  بالا  یتیو جنس  یتنوع  با    ی در سطوح  قدرت همچنان 

  ت یموقع  ی که از نظر سلطه اجتماع  تیاقل  ی هازن گروه  یاعضا   ی حت  ،یاجتماع  یشناسسطح روان  در .  (Teigen et al., 2022)روست  روبه   یو نهاد   ی اجتماع  یهات ی محدود

تجربه   دهندی نشان م  را یدارند، ز   تی اهم ییگراقوم  ل یتحل ی برا  هاافته ی ن ی. ا(Buhl et al., 2023)مواجه شوند   ض یاز تبع یخاص  یهاممکن است با شکل  کنند،ی م  دای پ یبالاتر 

 است.  دهیتندرهم   یاجتماع هیسکونت، و سرما  ،یطبقات تیشغل، وضع ت،یبلکه با جنس کند،ی عمل نم ییهاتنبه  ت یقوم

و انصاف    یمنافع جمع   ،یتعلق گروه  ،یستگیادراک شا  ریها به شدت تحت تأثگروه   انی منابع م  عیاز بازتوز   تی که حما  دهندی مطالعات نشان م  زین  یعی بازتوز  یهااست یحوزه س  در

  نه ی. در زم(Kuppens, 2024)با آن مخالفت کنند    ا ی  تیا خود حم  یبر اساس منافع گروه  یافق  ع یاست، افراد ممکن است از بازتوز   دتریشد   یکه رقابت گروه  ی است. در جوامع

. (Langer et al., 2024)عدالت وابسته است    ی اب یو ارز   ت،یبرداشت از محروم  ،یهستند، به تعلقات گروه  تیحما   ستهیشا  ییهاچه گروه   نکهینگرش مردم نسبت به ا  زین  هیجر ین

  ی بلکه داور ،یتینارضا   ینه تنها احساس فرد   تواندی م یو اقتصاد  یاسیس یها از نابرابر و ترکمن  های ستان یپنداشت س رایم دارد؛ ز یمسئله با موضوع پژوهش حاضر ارتباط مستق نیا

  سته یو تجربه ز  سلامت   تواندی م  ز ین  ی نهاد  یهانهیو زم  یانگ رفاه  گر،ید  یرا شکل دهد. از سو   شتریب  یهات یاز منابع و حما   یبرخوردار  ی گروه خود برا  یستگیآنان درباره شا

 .(Lapham & Martinson, 2022)قرار دهد   ریرا تحت تأث تی حما کنندهافت ی در یهاگروه 

  ی و اثرگذار   یاعتماد اجتماع  تواندی ها مگروه   یهاو برداشت نادرست از دغدغه   ینشان داده شده است که نابرابر   زین  یو رفتار اجتماع  ی عموم  استیمطالعات مربوط به علم، س  در

  ی با رفتارها   یاسیس  یهای ریگو جهت   یمدن  یهاارزش   ،ینابرابر   کادرا  ،یریگدر دوران همه   ب،یترت  نی. به هم(Schuldt et al., 2022)کند    دیرا تهد   یو عموم   یعلم  ینهادها

  گذارد، ی اثر نم یقوم  یهافقط بر نگرش  یکه ادراک نابرابر  دهدی نشان م  هاافتهی نی. ا(Wegemer & Keyserlingk, 2022)مانند استفاده از ماسک ارتباط داشت  یبهداشت

  یاسیس  یهای پنداشت از نابرابر  ان یرابطه م ی بررس  ن،یقرار دهد. بنابرا ر یتحت تأث ز یرا ن هااست یس تیو مشروع یاجتماع کت مشار  ،یجمع ی اعتماد به نهادها، رفتارها تواندی بلکه م

 ارائه دهد.  یتیچندقوم  یفضا کی اعتماد و انسجام در  ،یمؤثر بر همبستگ  یاجتماع یاز سازوکارها  ترق یدق  یر یتصو  تواند ی در گرگان م ییگرابا قوم  ی و اقتصاد

اند  کرده   دیتأک  یداشته است. منابع داخل  وندیپ  یتنوع فرهنگ  تی ریو مد   یعدالت اجتماع  ،یاتوسعه منطقه   ،یمل   تی هو  ،یهمواره با مباحث دولت مل  تیمسئله قوم  ران،یبافت ا   در

  د ی نما   تی را تقو   یتوجه کند و هم انسجام مل  یو قوم  یمحل  یهات ی هم به حفظ هو  دیحوزه با   نیدر ا   یگذار است یاست و س  یو اجتماع  ی خیتار   یتیواقع  رانیدر ا  یکه تنوع قوم

(Salehi Amiri, 2006; Varia, 2006) ی را ضرور  یمسائل قوم  یدر کشور، مطالعه تجرب  ی او تنوع منطقه   یتیجمع  یکه پراکندگ  دهدی نشان م  زین  یو آمار  یتیجمع  یها. داده  

 ان یرابطه م  یبررس   یمناسب برا   یانمونه   ،یو زبان   یمذهب  ،یمختلف قوم  یهاحضور گروه   لی . استان گلستان و شهر گرگان به دل(Statistical Center of, 2006)  کندی م

در    تواندی م  یو اقتصاد   یاسیو برداشت از عدالت س  ،یو زبان  یها، تفاوت مذهبروزمره، رقابت بر سر فرصت   یستیتجربه همز  ،یبستر  نیاست. در چن  ییگراو قوم   یادراک نابرابر 

 داشته باشد.  کنندهنیی نقش تع  یقوم یهابه نگرش  یدهشکل
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ادراک   ،یجمع  تی هو  انیتعامل م  جهیبلکه نت  ،ینه صرفاً حاصل تفاوت فرهنگ  یقوم  یهاگروه   انیدر م  ییگرا گفت قوم   توانی شده، ممطرح   ی و تجرب  ی اساس مباحث نظر  بر

  ی اسیقرار دارند، از نظر س  یترن ییپا  تی در موقع  یاد احساس کنند که از نظر اقتص  ی گروه قوم  ک یاست. اگر افراد    ی اجتماع  سهیو مقا   ،ی تجربه نهاد   ت،یاحساس محروم  ،ینابرابر 

برابرتر،   یهاهرچه فرصت . در مقابل،  ابد یی م   شیآنان افزا   یقوم   تیتر شدن هو اند، احتمال برجستهپنهان مواجه   ایآشکار    ضیبا تبع  یاجتماع   یدر نهادها  ای  شوند،ی م   دهیکمتر د 

مطالعه    ن، ی. بنابراافتیخواهد    شیافزا   یاجتماع  یهمبستگ  تیو تقو   یقوم  یهاتر باشد، امکان کاهش تنشسازنده   یگروهنیب  ملو تعا  شتر،یب  یتر، اعتماد نهاد عادلانه   یندگینما 

نابرابر  انیآن است که رابطه م  یو ترکمن در شهر گرگان، در پ  یستانیحاضر با تمرکز بر دو گروه س بستر    کی   ررا د   ییگراقوم   زانیو م  یو اقتصاد  یاس یس  یهای پنداشت از 

  ی و اقتصاد   یاسیس  یهای پنداشت مردم از نابرابر   ریتأث  لیروشن سازد. هدف پژوهش حاضر تحل انهیگراقوم   یهاش یگرا  نییها را در تببرداشت  نیکند و سهم ا  یبررس  یتیچندقوم

 و ترکمن شهر گرگان است.  یستانی س یهات یقوم انیدر م  ییگراقوم  زانیبر م

 شناسی پژوهش روش

و   ی اسیس  یهای ادراک افراد از نابرابر   یبررس  یعنیموضوع پژوهش،    تی با ماه  یشیمای قرار دارد. انتخاب روش پ  یکم  قاتیو در زمره تحق  یشیما یپژوهش حاضر از نوع پ

  ازمند یو ن  ستند یقابل مشاهده ن  میطور مستقبه   یاسیو س  ی اعافراد نسبت به مسائل اجتم  یذهن یهاها، باورها و برداشت نگرش  رایتناسب دارد؛ ز   ، ییگراو ارتباط آن با قوم   ی اقتصاد

 یهات ی از واقع  یمتفاوت  یهاو برداشت   ی معان  رکننده،یتفس  یعنوان کنشگرانافراد به   ،یاجتماع  یشناسو روان   یشناسهستند. از منظر جامعه   میرمستقیغ  یابزارها   قی سنجش از طر 

 ها دگاه یگسترده د   یامکان بررس   یشیمایروش پ  رو،نیقابل مطالعه است. از ا   یش یمایپ  یهاداده   یمند و گردآور نظام   یپرسشگر  قی طر  زتنها ا  یادراک   یهاتفاوت   نیدارند و ا  یاجتماع

 . کندی م  جادی مورد مطالعه ا  یرها یمتغ  انیروابط م لیتحل یبرا  یمناسب  طیافراد را فراهم کرده و شرا  یهاو نگرش 

 ن ی ا  تی جمع  ،یرسم   یآمارها   نیسال ساکن شهر گرگان در استان گلستان بود. بر اساس آخر   6۵تا    ۱8و ترکمن    یستانیمردان و زنان س  یپژوهش شامل تمام  یآمار  جامعه

امکان   یو اجتماع  یاز نظر حقوق یبازه سن  نیدر ا راداف رایز  د؛ی موضوع پژوهش انتخاب گرد  تیسال با توجه به ماه 6۵تا  ۱8 ینفر برآورد شد. محدوده سن 3۵۰,676جامعه بالغ بر 

هستند. حجم نمونه با استفاده از فرمول   یو اقتصاد  یاسیس ،یآگاهانه درباره مسائل قوم یهاها و نگرش را داشته و قادر به ارائه برداشت   ی و اجتماع یاسیس یندها یمشارکت در فرا 

متوازن    لیو تحل سه ینفر از قوم ترکمن بودند تا امکان مقا  2۰۰و  ی ستانینفر از قوم س 2۰۰تعداد،  ن یپژوهش انتخاب شدند. از ا نه عنوان نمونفر به  ۴۰۰کوکران محاسبه شد و تعداد 

 فراهم شود.  یدو گروه قوم  انیم

  ی در نظر گرفته شدند و تعداد یاصل یهاعنوان خوشه انجام شد. در مرحله نخست، مناطق مختلف شهر گرگان به  یاچندمرحله  یاصورت خوشهپژوهش به  نیدر ا یریگنمونه 

صورت  به  رانمهریچناران، شهرک حافظ و ا ،یکاشان املش یستان یس تی جمع یمنتخب، چهار محله با تراکم بالا یهامحله  ان ی. سپس از مدندیانتخاب گرد  ی صورت تصادفاز آنها به 

  ن ی استفاده شد؛ به ا  یبرفگلوله   ی ریگاز روش نمونه   ،یمناطق شهر  یو تعداد کمتر ساکنان در برخ  شتریب  ییا یجغراف  ی پراکندگ  لیشدند. در مورد جامعه ترکمن، به دل  نشیگز   یتصادف

مناطق   ن یساکن ا یخانوارها  انینمونه مورد نظر از م ت،ی . در نهادی گرد ری پذآنان امکان  یمعرف قی از طر  طیافراد واجد شرا  ریا به س یدسترس ه،یافراد اول ییصورت که پس از شناسا 

 از اهداف پژوهش، در مطالعه شرکت کردند.  یکنندگان پس از آگاه انتخاب شد و مشارکت 

  ی رها یشد و ابعاد مختلف متغ  یطراح  بازمه یبود که در قالب سؤالات بسته و ن  هیگو  82پرسشنامه شامل    نیشد. ا   یساخته گردآورپرسشنامه محقق   قی پژوهش از طر  یهاداده 

  ی اقتصاد  یهای پنداشت از نابرابر ،یاسیس یهای برابرپنداشت از نا  ،ییگراشده بود که شامل سنجش قوم  لیتشک یپژوهش را مورد سنجش قرار داد. پرسشنامه از چهار بخش اصل

از مجموع   اسیاز »کاملاً مخالفم« تا »کاملاً موافقم« استفاده شد و نمرات هر مق کرت یل یادرجه پنج  فیها از طپاسخ  یریگاندازه  یبود. برا  یشناختت یو جمع یانه یزم یرها یو متغ

 مربوطه به دست آمد.  یهاه یگو  یهاپاسخ 

و   یستان یجوامع س  انیشده و مورد اعتماد در مافراد شناخته   یپرسشنامه از همکار   عیتوز  ند یکنندگان، در فرامشارکت   انیاعتماد در م  جادیو ا  یدهدقت پاسخ   شیافزا  منظوربه 

کنند.    انیخود را درباره مسائل مورد مطالعه ب  یواقع  یهاو نگرش   هادگاه ی در پژوهش مشارکت کرده و د  یشتریب  نانیبا اطم  انیگو اقدام سبب شد پاسخ  نیترکمن استفاده شد. ا 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


 

 

 

 

Copyright: © 2026 by the authors. Published under the terms and conditions of  Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0) License. 

۰5۱۴م، سال پنج، شماره سومدوره  7  

از ابعاد    یانجام گرفت تا پوشش مناسب   ینسب  تیو احساس محروم  یاجتماع  ینابرابر   ،ییگرامرتبط با قوم   یعلم  اتیپژوهش و ادب  ینظر  یمبان  یبر مبنا  هاه یگو  یطراح  نیهمچن

 حاصل شود.  رهایمتغ  یمفهوم

  ق یو روش تحق  یمطالعات قوم  ،یشناسنظران حوزه جامعه از متخصصان و صاحب   یگروه  اریراستا، پرسشنامه در اخت  نیاستفاده شد. در ا  یصور  ییابزار از روا   ییروا  یبررس  یبرا

  یدرستبه   هاه یحاصل شود که گو   نان یتا اطم  دی اعمال گرد  ان کارشناس  یهادگاه ی شد. اصلاحات لازم بر اساس د  ی نظرخواه  هاه یگو  تی و کفا  ت یقرار گرفت و درباره تناسب، شفاف

نفر   ۵۰ ان یدر م ی شیصورت آزما منظور، پرسشنامه ابتدا به  ن یکرونباخ استفاده شد. بد ی آلفا بی ابزار از ضر  ییایسنجش پا  ی برا نی. همچنکنندی م  یریگمورد نظر را اندازه   یهاسازه 

  ی آلفا برا   بی ضرا  ن،یمطلوب ابزار است. علاوه بر ا  ییا یپا   انگریاست که ب  ۰/8۴کرونباخ کل پرسشنامه برابر با    یآلفا  بیداد که ضر   شانن  جی اجرا شد. نتا  یجامعه آمار  یاز اعضا

بالاتر از حد قابل قبول   یهمگبه دست آمد که    ۰/8۱  یانه یزم  یرهایو متغ  ۰/79  یاقتصاد   یهای ، پنداشت از نابرابر ۰/88  یاسیس  یهای ، پنداشت از نابرابر ۰/9۱  ییگراقوم   اسیمق

 هستند.  یریگاعتماد مناسب ابزار اندازه  تی دهنده ثبات و قابلبوده و نشان  ۰/7۰

انجام گرفت. در بخش   یو استنباط  یفیها در دو سطح توصداده   لیشد. تحل  SPSS  یافزار آمارو وارد نرم   یها کدگذار ها، اطلاعات حاصل از پرسشنامه داده  یآوراز جمع   پس

  ن ی پژوهش استفاده شد. ا  یاصل  یرها یو متغ  انیگوپاسخ   یشناختت یجمع  یهای ژگیو  فیتوص  یبرا   اریو انحراف مع  نیانگیدرصد، م  ،یفراوان   رینظ  ییهااز شاخص  ،یفیآمار توص

 کنندگان ارائه کردند. مشارکت  انیدر م یو اقتصاد  یاس یس یهای ادراک نابرابر  زانیو م ییگراقوم  ت یاز وضع یکل یر یها تصوشاخص 

جهت و شدت ارتباط    نییمنظور تعبه   یهمبستگ  لیچندگانه استفاده شد. تحل  ونیو رگرس  یهمبستگ  یهااز آزمون   رهایمتغ  انیروابط م  یبررس   یبرا   ،یبخش آمار استنباط  در

 راتییتغ   نییاز آنها در تب  کیمستقل و سهم هر    یرها یمتغ  ینیبش یقدرت پ  یمنظور بررس به   نیانجام شد. همچن  ییگرابا قوم   یو اقتصاد   یاسیس  یهای پنداشت از نابرابر  انیم

پژوهش و   ی هاهیآزمون فرض ی حاصل مبنا جیشدند و نتا  ریدرصد تفس 99و  9۵ نانیدر سطح اطم ی آمار یهاآزمون  یچندگانه بهره گرفته شد. تمام ون یرگرس لیاز تحل ،ییگراقوم 

 قرار گرفتند.  ق یتحق یهابه پرسش   ییگوپاسخ 

 هایافته 

 .شودصورت استنباطی و تحلیلی برای کشف روابط و پیوندهای متغیرها با یکدیگر ارائه می ها بههای تحقیق توصیف شده و در ادامه، یافته در این بخش، ابتدا یافته

 گویان بر حسب شاخص پنداشت از نابرابری اقتصادی . توصیف کلیه پاسخ1جدول 

 کل؛ درصد نسبی کل؛ فراوانی  ترکمن؛ درصد نسبی  ترکمن؛ فراوانی  سیستانی؛ درصد نسبی  سیستانی؛ فراوانی  شاخص پنداشت از نابرابری اقتصادی 

 2.2 9 3.5 7 1.0 2 کاملاً مخالفم 

 18.2 73 18.0 36 18.5 37 مخالفم

 44.2 177 43.0 86 45.5 91 تا حدودی موافقم 

 26.8 107 29.0 58 24.5 49 موافقم 

 8.5 34 6.5 13 10.5 21 کاملاً موافقم 

 100.0 400 100.0 200 100.0 200 کل

 میانگین کل 
 

 نمره  5از  3.250
 

 نمره  5از  3.170
 

 نمره  5از  3.210
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 گویان بر حسب شاخص پنداشت از نابرابری اقتصادی . توصیف کلیه پاسخ1شکل 

درصد، بیشترین  ۴۴.2گوی مورد مطالعه، به لحاظ شاخص پنداشت از نابرابری اقتصادی، گزینه »تا حدودی موافقم« با پاسخ  ۴۰۰دهد از مجموع های شکل فوق نشان می داده 

 .فراوانی نسبی را به خود اختصاص داده است

 گویان بر حسب شاخص پنداشت از نابرابری سیاسی. توصیف کلیه پاسخ2جدول 

 کل؛ درصد نسبی کل؛ فراوانی  ترکمن؛ درصد نسبی  ترکمن؛ فراوانی  سیستانی؛ درصد نسبی  سیستانی؛ فراوانی  شاخص پنداشت از نابرابری سیاسی 

 1.8 7 1.5 3 2.0 4 کاملاً مخالفم 

 14.8 59 18.5 37 11.0 22 مخالفم

 46.5 186 38.5 77 54.5 109 تا حدودی موافقم 

 30.5 122 35.5 71 25.5 51 موافقم 

 6.5 26 6.0 12 7.0 14 کاملاً موافقم 

 100.0 400 100.0 200 100.0 200 کل

 میانگین کل 
 

 نمره  5از  3.245
 

 نمره  5از  3.260
 

 نمره  5از  3.252

 

 گویان بر حسب شاخص پنداشت از نابرابری سیاسی. توصیف کلیه پاسخ2شکل 

درصد، بیشترین   ۴6.۵گوی مورد مطالعه، به لحاظ شاخص پنداشت از نابرابری سیاسی، گزینه »تا حدودی موافقم« با  پاسخ  ۴۰۰مجموع  دهد از های شکل فوق نشان می داده 

 .فراوانی نسبی را به خود اختصاص داده است
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 گراییگویان بر حسب شاخص قوم. توصیف کلیه پاسخ3جدول 

 کل؛ درصد نسبی کل؛ فراوانی  ترکمن؛ درصد نسبی  ترکمن؛ فراوانی  سیستانی؛ درصد نسبی  سیستانی؛ فراوانی  گرایی شاخص قوم

 1.5 6 1.5 3 1.5 3 کاملاً مخالفم 

 17.0 68 16.0 32 18.0 36 مخالفم

 27.2 109 20.5 41 34.0 68 تا حدودی موافقم 

 29.2 117 40.0 80 18.5 37 موافقم 

 25.0 100 22.0 44 28.0 56 کاملاً موافقم 

 100.0 400 100.0 200 100.0 200 کل

 میانگین کل 
 

 نمره  5از  3.650
 

 نمره  5از  2.560
 

 نمره  5از  3.592

 

 گرایی گویان بر حسب شاخص قوم. توصیف کلیه پاسخ3شکل 

درصد، بیشترین فراوانی نسبی را به خود    29.2»موافقم« با  گرایی، گزینه  گوی مورد مطالعه، به لحاظ شاخص قوم پاسخ   ۴۰۰دهد از مجموع  های شکل فوق نشان می داده 

 .اختصاص داده است

 گراییگویان بر حسب شاخص قومهای پاسخ. توصیف تفکیکی گویه4جدول 

 میانگین  کاملاً موافقم  موافقم  تا حدودی موافقم  مخالفم کاملاً مخالفم  اقوام  گرایی شاخص قوم ردیف 

   2.650 6.5 18.0 36.0 13.0 26.5 سیستانی  قومیتفکر به عضویت در گروه  1
 2.790 6.0 17.5 38.0 26.5 12.0 ترکمن 

   4.080 45.0 26.5 21.0 6.5 1.0 سیستانی  خوشحالی به علت عضو گروه قومی بودن  2
 3.705 30.0 30.5 21.5 16.0 2.0 ترکمن 

   3.915 40.5 24.0 24.5 8.5 2.5 سیستانی  احساس تعلق به گروه قومی  3
 3.625 26.5 29.5 27.0 14.0 3.0 ترکمن 

   4.085 51.0 22.0 14.5 9.5 3.0 سیستانی  افتخار به گروه قومی  4
 3.815 32.5 32.0 21.5 12.5 1.5 ترکمن 

   4.290 35.5 30.0 11.5 2.0 3.0 سیستانی  احساس علاقه به فرهنگ قومی  5
 4.070 44.0 31.5 16.0 4.5 4.0 ترکمن 

   3.985 52.5 17.0 14.0 9.5 7.0 سیستانی  علاقه به ماندن در گروه قومی  6
 4.035 47.0 27.0 14.5 3.5 7.5 ترکمن 

   3.885 37.0 27.5 26.0 6.0 3.5 سیستانی  حفظ ارتباط فرهنگی با منطقه قومی  7
 3.935 36.0 33.5 21.5 6.0 3.0 ترکمن 

 3.880 42.5 21.5 22.5 8.5 0.5 سیستانی  علاقه به دفاع از هویت قومی  8
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 4.055 45.0 31.5 12.5 6.0 0.5 ترکمن 

   3.280 19.0 22.5 32.5 19.5 6.5 سیستانی  های قومی ناراحتی از جُک 9
 3.620 32.5 24.0 24.5 11.0 8.0 ترکمن 

   3.840 40.5 24.5 20.5 7.5 7.0 سیستانی  ای منفی قومی ناراحتی از تصاویر رسانه 10
 4.180 46.0 35.5 11.5 4.5 2.5 ترکمن 

   3.515 32.0 20.0 24.5 14.5 9.0 سیستانی  وابستگی عاطفی به قوم  11
 3.805 25.5 39.0 27.5 6.5 1.5 ترکمن 

   4.005 44.5 27.0 17.5 6.5 4.5 سیستانی  آرزوی بودن در گروه قومی دیگر  12
 4.265 54.0 28.0 10.5 5.5 2.0 ترکمن 

   3.480 21.5 29.5 32.0 9.5 7.5 سیستانی  الگو قرار دادن بزرگان قوم  13
 3.630 26.0 26.0 37.0 7.0 4.0 ترکمن 

   3.785 34.5 30.0 21.0 8.5 6.0 سیستانی  علاقه به حفظ سنن و رسوم قومی  14
 4.195 52.0 24.0 18.5 2.5 3.0 ترکمن 

   4.030 50.0 21.0 16.0 8.0 0.5 سیستانی  عشق ورزیدن به سرزمین قومی  15
 4.265 54.5 25.0 15.5 2.5 2.5 ترکمن 

   4.100 47.5 26.0 18.5 0.5 3.0 سیستانی  افتخار به زبان قومی  16
 4.295 57.0 23.0 13.0 6.5 0.5 ترکمن 

   3.865 42.5 25.5 14.5 11.0 6.5 سیستانی  تعلقی به قوم احساس بی 17
 3.975 44.0 30.0 13.0 5.5 7.5 ترکمن 

   3.985 46.5 26.5 11.0 11.0 0.5 سیستانی  احساس تنفر از قوم  18
 4.195 51.0 28.0 13.5 4.5 3.0 ترکمن 

   2.420 8.0 14.5 18.5 29.5 29.5 سیستانی  اولویت قومیت بر ملیت  19
 2.445 10.0 9.5 18.5 39.0 23.0 ترکمن 

   4.010 44.5 28.5 14.5 8.5 4.0 سیستانی  مادری برای فرزندانعلاقه به تکلم به زبان  20
 4.125 49.0 29.5 12.0 4.0 5.5 ترکمن 

 

 .نمره است  ۵از  3.6۵۰و قومیت ترکمن دارای میانگین کل  3.۵3۵گرایی، قومیت سیستانی دارای میانگین کل دهد به لحاظ شاخص قوم های جدول فوق نشان می داده 

 ها میانگین شاخص. 5جدول 

 ارزش نمرات  نمره   5میانگین کل شاخص از   اقوام  متغیرها

 = کاملاً موافقم  5= موافقم؛    4= تا حدودی موافقم؛    3= مخالفم؛    2کاملاً مخالفم؛   = 1 3.250 سیستانی  های اقتصادیپنداشت از نابرابری

 = کاملاً موافقم  5= موافقم؛    4= تا حدودی موافقم؛    3= مخالفم؛    2مخالفم؛  کاملاً   = 1 3.170 ترکمن  های اقتصادیپنداشت از نابرابری

 = کاملاً موافقم  5= موافقم؛    4= تا حدودی موافقم؛    3= مخالفم؛    2کاملاً مخالفم؛   = 1 3.245 سیستانی  های سیاسی پنداشت از نابرابری

 = کاملاً موافقم  5= موافقم؛    4= تا حدودی موافقم؛    3= مخالفم؛    2مخالفم؛  کاملاً   = 1 3.260 ترکمن  های سیاسی پنداشت از نابرابری

 = کاملاً موافقم  5= موافقم؛    4= تا حدودی موافقم؛    3= مخالفم؛    2کاملاً مخالفم؛   = 1 3.535 سیستانی  گرایی قوم

 = کاملاً موافقم  5= موافقم؛    4= تا حدودی موافقم؛    3= مخالفم؛    2کاملاً مخالفم؛   = 1 3.650 ترکمن  گرایی قوم

 

گرایی، های سیاسی، و متغیر وابسته، یعنی قوم های اقتصادی و پنداشت از نابرابری های هر دو متغیر مستقل، یعنی پنداشت از نابرابری های جدول، میانگین پاسخ با توجه به داده 

 .هاستشاخص دهنده وضعیت متوسط رو به بالا در این  است که نشان  3بالاتر از 
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 ها . بررسی نرمال بودن داده6جدول 

 گرایی قوم های سیاسی پنداشت از نابرابری های اقتصادی پنداشت از نابرابری شاخص 

 0.096 0.043 0.059 بیشترین اختلاف؛ مطلق 

 0.057 0.043 0.059 بیشترین اختلاف؛ مثبت

 0.096- 0.033- 0.043- بیشترین اختلاف؛ منفی

 K-S 1.188 0.850 1.924 آماره

 0.113 0.465 0.119 سطح معناداری 

 

، آنوا، پیرسون، t های کمی و پارامتریک، از جمله آزمونتوان در این بخش از آزمون ها نرمال است و می ، توزیع داده ۰.۰۵با توجه به جدول فوق و بالاتر بودن سطوح معناداری از  

 .های مشابه استفاده کردآزمون رگرسیون، تحلیل مسیر و سایر 

 

 . مدل مفهومی پژوهش 4شکل 

 های متغیرهای تفاوتی آزمون فرضیات مقایسه میانگین

 . خلاصه آزمون فرضیات مقایسه میانگین متغیرهای دارای دو گروه مستقل 7جدول 

 نتیجه  سطح معناداری  آزمون مقدار  نام آزمون  انحراف معیار  میانگین  طبقات  قومیت  متغیر مستقل و وابسته  فرضیه 

   رد t-test 1.518 0.131 12.89 73.35 مرد سیستانی  گرایی جنسیت و قوم یک 
 13.11 76.21 زن  سیستانی 

    

  
 تأیید t-test -2.104 0.038 11.14 80.06 مرد ترکمن 
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 12.99 76.03 زن  ترکمن 

    

   رد t-test -0.261 0.794 12.59 74.83 شهر  سیستانی  گرایی محل تولد و قوم دو
 13.55 75.31 روستا  سیستانی 

    

  
   رد t-test -0.209 0.835 13.12 76.90 شهر  ترکمن 
 11.61 77.29 روستا  ترکمن 

    

   تأیید t-test -3.230 0.001 12.59 71.43 بیکار  سیستانی  گرایی وضعیت اشتغال و قوم سه 
 13.55 77.41 شاغل  سیستانی 

    

  
   رد t-test 1.379 0.172 10.86 79.08 بیکار  ترکمن 
 13.10 76.42 شاغل  ترکمن 

    

   رد t-test -1.508 0.132 13.07 75.08 سیستانی  سیستانی  گرایی زبان مادری و قوم چهار 
 12.65 77.02 ترکمنی ترکمن 

    

 

گرایی با متغیر دهد، ارائه کرده است. نتایج حاکی از آن است که متغیر قوم متغیرهای متفاوت نشان می جدول فوق نتایج چهار فرضیه پژوهش را که تفاوت دو گروه مستقل را در  

 .ها این تفاوت معنادار مشاهده نشده استها تفاوت معناداری دارد، اما در سایر متغیرها و قومیت ها و نیز با متغیر وضعیت اشتغال در بین سیستانی جنسیت در بین ترکمن

درصد، متغیر شغل همسر در قومیت    9۵درصد و ترکمن در سطح اطمینان    9۵دهد که بین متغیر شغل افراد در هر دو قومیت سیستانی در سطح اطمینان  جدول زیر نشان می 

درصد با    9۵اطمینان    درصد، و متغیر نوع سکونت در قومیت ترکمن در سطح  9۵درصد، متغیر وضعیت تأهل در قومیت ترکمن در سطح اطمینان    99سیستانی در سطح اطمینان  

 .گرایی رابطه معنادار وجود داردمتغیر قوم 

 . خلاصه نتایج فرضیات تفاوتی دارای بیش از دو ارزش 8جدول 

 نتیجه  سطح معناداری  F مقدار آزمون قومیت  متغیر وابسته  متغیر مستقل ردیف 

    تأیید 0.003 3.850 سیستانی  گرایی قوم گو شغل پاسخ 1
 تأیید 0.047 2.309 ترکمن 

    تأیید 0.001 3.942 سیستانی  گرایی قوم شغل همسر  2
 رد 0.526 0.836 ترکمن 

    رد 0.182 1.485 سیستانی  گرایی قوم شغل پدر  3
 رد 0.515 0.851 ترکمن 

    رد 0.506 0.862 سیستانی  گرایی قوم شغل مادر  4
 رد 0.908 0.252 ترکمن 

    رد 0.120 1.956 سیستانی  گرایی قوم وضعیت تأهل  5
 تأیید 0.032 3.510 ترکمن 

    رد 0.073 2.638 سیستانی  گرایی قوم نوع سکونت  6
 تأیید 0.054 2.966 ترکمن 

 

 .فرضیات در جدول ارائه شده استطرفه سنجیده شده و نتایج همه این شود، شش فرضیه پژوهش با آزمون پارامتری آنوای یک طور که در جدول فوق مشاهده می همان

 = rو ترکمن معنادار است و مقدار آن برابر با   یستانیدر مجموع اقوام س  یی گراقوم  ریو متغ یاقتصاد  یهای پنداشت از نابرابر ر یمتغ ن یب  یکه همبستگ دهدی نشان م ر یجدول ز

و ترکمن با    یستانیدر مجموع اقوام س  ییگراو قوم  یاسیس  یهای ر پنداشت از نابراب  ریمتغ  نیب  یهمبستگ  نی. همچنشودی م   دییمربوط تأ هیفرض  نیاست؛ بنابرا  p < 0.01و    0.273

 pو  r = 0.450با مقدار   یستانیدر قوم س  ییگراو قوم  ی اقتصاد یهای پنداشت از نابرابر  نیب  ی. همبستگشودی م  د ییتأ ز ین هیفرض نیمعنادار است و ا p < 0.01و  r = 0.239مقدار 

با   یستانیدر قوم س ییگراو قوم  یاسیس یهای پنداشت از نابرابر نیب یهمبستگ نی. همچنستیمعنادار ن p > 0.05و   r = -0.108با مقدار  نمعنادار است، اما در قوم ترکم 0.01 >
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  یی گراو قوم  ی اقتصاد یهای برپنداشت از نابرا نیب یهمبستگ زین تی جنس یمعنادار است. در بررس p < 0.05و  r = 0.145و در قوم ترکمن با مقدار  p < 0.01و  r = 0.336مقدار 

در مردان    ییگراو قوم  یاسیس یهای پنداشت از نابرابر  نیب یهمبستگ نیمعنادار است. همچن p < 0.01و  r = 0.301و در زنان با مقدار  p < 0.01و  r = 0.261در مردان با مقدار 

 معنادار است.  p < 0.01و  r = 0.388و در زنان با مقدار  p < 0.01و  r = 0.164با مقدار 

 ای . خلاصه نتایج فرضیات رابطه9جدول 

 نتیجه  سطح معناداری  مقدار آزمون  تعداد گروه نام آزمون  متغیرها ردیف 

 تأیید 0.000 **0.273 400 سیستانی / ترکمن  همبستگی پیرسون ضریب  گرایی های اقتصادی / قومپنداشت از نابرابری 1

 تأیید 0.000 **0.239 400 سیستانی / ترکمن  ضریب همبستگی پیرسون  گراییهای سیاسی / قومپنداشت از نابرابری 2

   تأیید 0.000 **0.450 200 سیستانی  ضریب همبستگی پیرسون  گرایی های اقتصادی / قومپنداشت از نابرابری 3
 رد 0.129 0.108 200 ترکمن  ضریب همبستگی پیرسون 

   تأیید 0.000 **0.336 200 سیستانی  ضریب همبستگی پیرسون  گراییهای سیاسی / قومپنداشت از نابرابری 4
 تأیید 0.040 *0.145 200 ترکمن  ضریب همبستگی پیرسون 

   تأیید 0.000 **0.261 272 مردان  همبستگی پیرسون ضریب  گرایی های اقتصادی / قومپنداشت از نابرابری 5
 تأیید 0.001 **0.301 128 زنان  ضریب همبستگی پیرسون 

   تأیید 0.007 **0.164 272 مردان  ضریب همبستگی پیرسون  گراییهای سیاسی / قومپنداشت از نابرابری 6
 تأیید 0.000 **0.388 128 زنان  ضریب همبستگی پیرسون 

 گیرینتیجه بحث و 

  ج یو ترکمن شهر گرگان انجام شد. نتا  یستانیس  تی دو قوم  انیدر م  یی گراقوم   زانیبر م  یو اقتصاد   یاسیس  یهای پنداشت مردم از نابرابر  ریتأث  لیپژوهش حاضر با هدف تحل

و  3.2۵۰ های ستانیس انیشاخص در م نیا نیانگی که م یاگونه بالاتر از سطح متوسط بود؛ به   یدر هر دو گروه قوم  یاقتصاد یهای پنداشت از نابرابر نیانگینشان داد که م یفیتوص

سطح    انگریبود که ب  3.26۰ها  ترکمن   ان یو در م  3.2۴۵  های ستان یس  ان یدر م  یاس یس  یهای پنداشت از نابرابر  ن یانگیم  نینمره به دست آمد. همچن  ۵از    3.۱7۰ها  ترکمن   ان یدر م

در    3.6۵۰  نیانگیها با مبالاتر از حد متوسط گزارش شد و ترکمن  زین تیدر هر دو قوم ییگراقوم   نیانگیم گر،ید یاست. از سو   گروهدر هر دو    ی اسیس  یادراک نابرابر   ینسبتاً بالا

صرفاً    انیگوپاسخ   یبرا   ت یمشهر گرگان، قو   یتیکه در بافت چندقوم  دهدی نشان م   هاافته ی  نی را نشان دادند. ا  ییگرااز قوم   یسطح بالاتر   3.۵3۵  نیانگیبا م  های ستانیبا س  سهیمقا

همسو است    ییهادگاه ی پژوهش با د  جیمنظر، نتا  نی گروه خود در ارتباط است. از ا  یو اجتماع  ی اقتصاد   ،یاس یس  تیبلکه با برداشت آنان از موقع  ست،ین  یزبان  ای  ینشانگر فرهنگ  کی

  نی. همچن(Smith, 2007) رد یگی در جامعه شکل م یگروه گاهیتعلق، منافع مشترک و تجربه جا اساحس ،یخی با حافظه تار  وندی که در پ دانندی م ه یچندلا یاده ی را پد ت یکه قوم

  ی همخوان   یتنوع فرهنگ  تیر یو مد   یعدالت اجتماع  ،یمل  تی هو  ،یقوم  تی هو  انیو ضرورت توجه به نسبت م  رانی بودن جامعه ا  یتیدرباره چندقوم  یداخل  یهال یبا تحل  تیوضع  نیا

 .(Fakouhi, 2006; Salehi Amiri, 2006; Varia, 2006)دارد 

  ی ادراک نابرابر   شی که با افزا  یاگونه در کل نمونه رابطه مثبت و معنادار وجود دارد؛ به   یی گراو قوم   ی اقتصاد  یهای پنداشت از نابرابر   نینشان داد که ب  یاستنباط  ی هاافتهی

  ی اب ی خود را در خلأ ارز  ت یها معمولاً وضعافراد و گروه   رایاست؛ ز   نییتب  لقاب  ینسب تی محروم کرد یبا رو یاز نظر نظر   جهی نت  ن یاست. ا  افتهی  ش یافزا  زین ییگراقوم   زان یم  ، یاقتصاد

 ;Navah & Taghavi Nasab, 2007)  کنندی م   دا یپ  ت یمحروم  ا ی  ی احساس برخوردار  سه،یمقا   ن یکرده و بر اساس هم  سهیها مقا گروه  گرید   ت یبلکه آن را با موقع  کنند،ی نم

Taghavi Nasab, 2007)هنگام اعضا  ی.  قوم  کی  یکه  فرصت   ی گروه  از  آنان  کنند سهم  توسعه   ،یاقتصاد   یهااحساس  منابع  و  رفاه، خدمات  سا   یااشتغال،  از    ر ی کمتر 

  ، یاقتصاد   یاند ادراک نابرابر همسو است که نشان داده   ییهابا پژوهش  افتهی   نیشود. ا   لیتبد یتینارضا   ان یو ب  ینابرابر   ریتفس  ی برا   ی به چارچوب تواندی م یقوم  ت یهاست، هو گروه 

را   یاقتصاد  تیمطابقت دارد که محروم یبا مطالعات نی. همچن(Lisnek et al., 2024) دهدی م  شیشده را افزاادراک  یداورشیجمع صفر و پحاصل  یباورها  ،یگروهن یرقابت ب
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 ی کی  توانی را م  یاقتصاد   یدر جامعه مورد مطالعه، پنداشت از نابرابر  ن،ینابرا. ب(Wong, 2021)اند  کرده   یمعرف  یو خشونت جمع   یتعارضات اجتماع  دی مهم تشد  یاز بسترها   یکی

 دانست.   یقوم یشدن مرزها مهم برجسته   یهااز محرک 

  ی که احساس نابرابر  دهدی نشان م   افتهی  نیدر کل نمونه رابطه مثبت و معنادار وجود دارد. ا  یی گراو قوم   یاسیس  یهای پنداشت از نابرابر   نینشان داد که ب  نیپژوهش همچن  ج ینتا

که افراد احساس کنند    یمنجر شود. در واقع، هنگام انهیگراقوم   یهاش یگرا  تی به تقو تواندیم   یجمع  یهام یبر تصم  یو امکان اثرگذار  یندگیبه قدرت، مشارکت، نما  یدر دسترس

  یبرا  ییفراتر رفته و به مبنا  یاز سطح تعلق فرهنگ تواندی م  تیندارد، قوم یاسیاز قدرت و منزلت س یاسهم عادلانه  ای  شودی م  دهی کمتر د  یر یگم یآنان در ساختار تصم  یگروه قوم

 Chen et)شود    انه ی گرایملتعارضات قوم   سازنهی زم  تواند ی م  یاس یو س  ی قوم  یاند نابرابر همخوان است که نشان داده   ییهابا پژوهش   جه یتن  ن یشود. ا  ل یتبد  ی اسیس  ی گرمطالبه 

al., 2025)   ارتباط دارد    یاس یو اعتماد س  تی با کاهش مشروع  یحکمران  یدر ساختارها   یعدالتی و ب  یو ادراک نابرابر(Granados & López, 2024; Jongen & Scholte, 

مورد توجه قرار گرفته و نشان داده شده است که برداشت افراد   ت یو احساس محروم  ی قوم  تی هو   ،ینگرش به دموکراس  ،یجمع   تی هو  ان یرابطه م زین ی. در مطالعات داخل (2022

  افته ی ن،ی. بنابرا(Abdollahi & Hosseinbar, 2006; Mohammadzadeh, 2010) نقش داشته باشد   یو مل یقوم  تیهو  یریگدر شکل   تواندی از عدالت و مشارکت م 

 دارد.   وندی پ یها در ساختار اجتماعگروه   یاسیس گاه یبلکه با ادراک جا  ست،ین  یدر گرگان صرفاً برآمده از تفاوت فرهنگ  ییگراکه قوم  کندی م  دییحاضر تأ

  تواند ی تفاوت م   نیها معنادار نشد. اترکمن  انیمثبت و معنادار بود، اما در م   های ستانیس  انیدر م  ییگرابا قوم   یاقتصاد  یرابطه پنداشت از نابرابر   ها،ت یقوم  یکیتفک  لیتحل  در

 ن ییدر تب  یتراحتمالاً نقش برجسته   یاقتصاد   ی ادراک نابرابر  ها،ی ستان یس  انی. در مستین  کسانی  یدر دو گروه قوم  یی گراقوم   یریگشکل  یدهنده آن باشد که سازوکارها نشان 

  انیمنجر شود. اما در م  یقوم  تیتعلق و حساس  شی به افزا   تواندی ها مگروه   ری با سا  یشتیمع  تی وضع  سهیمقا  ایها  فرصت   ینابرابر   ،یاقتصاد   تی احساس محروم  یعنی دارد؛    ییگراقوم 

  یی هادگاهی با د  نییتب  نی. ا یاقتصاد   یباشد تا صرفاً ادراک نابرابر  یاسیس  ای  ینیسرزم  ،یمذهب  ،یزبان  ،یفرهنگ  ،یخی عوامل تار  ریتحت تأث  شتریممکن است ب  ییگراها، قوم ترکمن

فعال    یمتفاوت   ی رهایاز مس  ،یگروهن یمنابع و ساختار روابط ب  عی توز  ،یاجتماع  گاهیجا   ،یخی مختلف، بسته به تجربه تار  یهادر گروه   یقوم   تی هو  کنندی م  دی سازگار است که تأک

  گاه یاست و افراد جا   یو نسب  یاغلب محل  یاقتصاد  تی ادراک موقع  دهندی همسو است که نشان م   یحاضر با مطالعات  افتهی  نی. همچن(Fakouhi, 2006; Smith, 2007)  شودی م

  ی اقتصاد   یرابطه نابرابر   یها در معنادارو ترکمن  های ستانیتفاوت س  ن،ی. بنابرا (Theunissen, 2025)  کنندی م  یابی ارز  یبافتو درون   کی نزد  یهابا گروه   سهیخود را بر اساس مقا 

 آنان در گرگان باشد.  ستهیو نوع تجربه ز یخی تار  گاهیجا ،یاجتماع سهیمقا یاز تفاوت در الگو  یناش تواند ی م  ییگراو قوم 

نشان  افتهی  نیگزارش شد. ا شتریب های ستانیس انیرابطه در م نیو ترکمن معنادار بود، هرچند شدت ا یستانیس تی در هر دو قوم ییگرا با قوم  یاسیس یپنداشت از نابرابر  رابطه

  ی اسیس  یآن بسته به تجربه هر گروه متفاوت است. نابرابر  یاثرگذار  زانیمنجر شود، اما م یقوم  تیشدن هو به برجسته  تواند ی در هر دو گروه م ی اسیس یکه ادراک نابرابر  دهدی م

  ی ریگمی گروه احساس کند در نظام تصم  کیکه    ی دارد. زمان یاد یبن تیاهم  یقوم  یهاگروه  یبرا   ،یو امکان مشارکت جمع   شدنده ی د  ، یندگیبا قدرت، نما  میارتباط مستق  لیبه دل

اند احساس  همخوان است که نشان داده   ییهابا پژوهش  جهینت نیشود. ا  لیتبد   شتریو مطالبه سهم ب  تیوضع  ریبه ابزار تفس تواندی م  یندارد، تعلق قوم   یکلان سهم کاف  ای  یمحل 

. (Sakstrup & Bartusevičius, 2024)کند   ینیبش یو تعارض را پ ی اسیبه کنش س شی گرا  ،یاقتصاد  یاز نابرابر  ش یب ی حت تواند ی م  یاسیس تی و محروم یگروه  یعدالتی ب

  ی و اجتماع   یقوم   یهات یاقل  جیعدم بس  ا ی  جیرا در بس  یگروهن یو تماس ب  ضی ادراک تبع  ،ی عدالتی وگو درباره بسازگار است که نقش گفت   ییهاپژوهش   ج یبا نتا   افتهی   نیهمچن

در    تواند ی اقوام م  انیدر م  یندگیاحساس نما  ت یو تقو  یاس یعادلانه مشارکت س  تیر یکه مد   دهد ی حاضر نشان م   افتهی منظر،    نی. از ا (Lantos et al., 2025)اند  برجسته کرده 

 زا مؤثر باشد. تنش ییگراکاهش قوم 

 نیمعنادار نبود. همچن  های ستانیس  ان یتفاوت در م  نیوجود دارد، اما ا   تیبر حسب جنس  ییگرادر قوم   یها، تفاوت معنادار ترکمن   انی نشان داد که در م  ت یمربوط به جنس  ج ینتا

 توانیرا م   افتهی  نیمشاهده شد. ا  شتریزنان ب  انیموارد شدت رابطه در م  یهر دو جنس معنادار بود، اما در برخ  انیدر م  ییگرابا قوم   یاسیو س   یاقتصاد  یهای رابطه پنداشت از نابرابر

انتقال فرهنگ، حفظ زبان و   ض،یتبع ت،ی از تعلق، محدود یممکن است تجربه متفاوت یقوم  یهاکرد. زنان در گروه  نییتب یاجتماع  گاهیو جا  تیجنس ت،یقوم یدگیتناز منظر درهم 

ها و در سازمان  ینابرابر   یهام ی درباره رژ  دی بخورد. مطالعات جد  وندیپ  یبه تعلق قوم  یشتریب  ت ی با حساس  تواندی م   یادراک آنان از نابرابر   رو،ن یداشته باشند؛ ازا  یقوم  تیهو   دیبازتول
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 & Tafvelin)  شودی م  د یبازتول  یجتماعو فرهنگ ا  ینهاد   ی قدرت، ساختارها  ت،یجنس  قی بلکه از طر  ت،یتنها در سطح قومنه   ی اند که نابرابرنشان داده   یاجتماع   یساختارها 

Keisu, 2023)دارد    تی همچنان محدود  یقدرت و رهبر   یهات ی در موقع  یتیو جنس  یتنوع قوم  رشی که پذ  دهندی ها نشان مپژوهش  نی. همچن(Teigen et al., 2022)   و

بدون توجه به    ییگراقوم   لیکه تحل  دهدی پژوهش نشان م  نیا   جینتا   ن،ی. بنابرا (Buhl et al., 2023)مواجه شوند    ضیاز تبع  یترده ی چیپ  یهاممکن است با شکل   تیزنان اقل

 ناقص خواهد بود.  یاجتماع یهات یو موقع یتیجنس یهاتفاوت

گو در هر شغل پاسخ   نیتفاوت معنادار نبود. همچن  ن یها اترکمن   ان یتفاوت معنادار داشت، اما در م  یی گرابا قوم   های ستانیس  ان یاشتغال در م  تی وضع  ج،ی از نتا  یگر یبخش د   در

 یهانگرش   یریگدر شکل   تواندی افراد م  یو اقتصاد  یشغل  گاهیاست که جا   نآ  انگریب  هاافتهی  ن یارتباط معنادار نشان داد. ا   ییگرابا قوم   های ستان یس  انیو شغل همسر در م  تیدو قوم

مرتبط است.   ز یفرصت برابر ن ای  ضیتجربه تبع ،یاحساس توانمند  ،یتیحما یهابه شبکه  یدسترس ،یبلکه با منزلت اجتماع ست،ینقش داشته باشد. اشتغال فقط منبع درآمد ن  یقوم

  ن ی شود. ا  تی تقو  ی جمع  تی معنا و هو  ت،یعنوان منبع حما به   یگروه آنان محدودتر است، ممکن است تعلق قوم   یبرا  یاقتصاد   ای  یشغل  یرهای که افراد احساس کنند مس  یهنگام

 ( Moreno‐Bella et al., 2022)کند    فیرا تضع  هات یادراک حضور و فرصت اقل  تواندیم   یو سازمان  یاقتصاد   یهای اند نابرابر همسو است که نشان داده   ییهابا پژوهش   جهینت

از   ت یهمخوان است که حما ییکردهایحاضر با رو  افتهی  نی. همچن(Tafvelin & Keisu, 2023)کنند   جاد یا  داریپا  یهای ها قادرند نابرابر در سازمان  ی ررسمیو غ یو قواعد رسم

 .(Kuppens, 2024; Langer et al., 2024) دانند ی ها م گروه   یستگیاز شا داشتو بر ی تعلق جمع ،یرا وابسته به منافع گروه ی درباره عدالت اقتصاد ی منابع و داور   عی بازتوز

نشان دهد   تواندی م افتهی نیرابطه معنادار نبود. ا  نیا های ستانیس انیرابطه معنادار دارد، اما در م ییگراها با قوم ترکمن  انیتأهل و نوع سکونت در م تینشان داد که وضع  جینتا

  ی خانوادگ  تی دارند. نوع سکونت و وضع  یقوم   تیهو   تی در تداوم و تقو  یترنقش مهم   یجمع  ست یو ز   ی محل  یهاساختار سکونت، شبکه   ،یخانوادگ  یوندهایها، پترکمن   ان یکه در م

  ت یکه هو  یقرار دهد. در جوامع  ریها را تحت تأثو انتقال سنت   یاستفاده از زبان مادر   ،یو مناسبات فرهنگ  هان ییمشارکت در آ  ،یگروه قوم  یتماس با اعضا  زانیممکن است م

کند.    تی را تقو  ییگراقوم   تواندی م   دارتریپا   یخانوادگ  یقرار داشتن در ساختارها  ای  یتر قومدر مناطق متراکم  یزندگ  شود،ی م  دیبازتول  یو محل   یخانوادگ  یهاشبکه  قی از طر   یقوم

 ,Smith) دانندی مشترک م  هو تجرب نیزبان، سرزم  ،یخاطره جمع ،یاجتماع یوندها یپ جهیبلکه نت  ،یرا نه فقط محصول باور فرد   تیسازگار است که قوم ییهاه یبا نظر  نییتب نیا

تر کند  را برجسته یقوم ت یهو  تواندی م  یمحل  ستهی اند تعلق به مکان و تجربه زهمخوان است که نشان داده  یو رقابت محل نیبا مطالعات مربوط به منابع، سرزم نی. همچن(2007

(Berman et al., 2023; Kim, 2023) . 

  یهای از پنداشت نابرابر   یبیترک  ر یاست و تحت تأث  ی چندعامل  یاده ی شهر گرگان پد   یهاو ترکمن  های ستانیس  ان یدر م  ییگراکه قوم   دهدی پژوهش حاضر نشان م  جی مجموع، نتا  در

در سطح   یو اقتصاد   یاس یس  ینشان داد که ادراک نابرابر   یهمبستگ  جیقرار دارد. نتا   یاجتماع  طی اشتغال، تأهل، نوع سکونت و شرا  ت،یجنس  ،یاقتصاد   یهای پنداشت نابرابر   ،یاسیس

  ی ها ی مرزبند  یریگدر شکل   تی و محروم  ی عدالتی ب  ض،یتبع  ، یدرباره نقش نابرابر  د یجد   یهااز پژوهش  یاگسترده   ف یامر با ط  نیرابطه مثبت و معنادار دارد و ا   ییگراکل نمونه با قوم 

نشان    یشواهد مطالعات حوزه سلامت و خدمات عموم   ن،ی. همچن(Granados & López, 2024; Mijs et al., 2023; Schuldt et al., 2022)همسو است    یگروه

 Fernandez et al., 2023; Sherchan et al., 2024; Sherchan)قرار دهد    ریرا تحت تأث  یجمع  یو رفتارها  یاعتماد اجتماع  تواندی م  ینهاد  یکه ادراک نابرابر   دهدی م

et al., 2022; Wegemer & Keyserlingk, 2022) ها، به منابع، فرصت  یاحساس کنند در دسترس  یقوم  یهاکه هرگاه گروه   کندی م   دییپژوهش تأ  نیا  یهاافته ی  ن،ی. بنابرا

 کند.  دای نمود پ  ییگراتر شود و در قالب قوم آنان ممکن است برجسته  یقوم تی اند، هو مواجه   یقدرت با نابرابر  ای خدمات 

  ی با ادراک نابرابر   یتفاوت فرهنگ  یبلکه محصول تلاق  ،ییتنهابه  ینه حاصل تفاوت فرهنگ  ییگراکه قوم   کندی م  تی فرض حما  نیپژوهش حاضر از ا  یهاافته ی  ،یمنظر نظر   از

  ی اسیس  ای  یاقتصاد   ی عدالتی که با ب  ی طیاما در شرا  شد، حفظ زبان، رسوم و احساس تعلق با   یبه معنا  نیو نماد  یدر سطح فرهنگ  تواند یم   ت یاست. اگرچه قوم  تیو تجربه محروم

  ی اند که تجربه موانع ساختارنشان داده   زین  یانتقاد   یو آگاه  ی ـ نژاد   یقوم   تی درباره هو  دی جد  یهابروز کند. پژوهش   ی ترتر و حساس گرانه همراه شود، ممکن است به شکل مطالبه 

به ادراک    یجبران  یپاسخ   تواندی گاه م  یو تعلق جمع  ییگرای مل  نی. همچن(Mathews et al., 2025)قرار دهد    ریتأث  حترا ت  یو مشارکت اجتماع  یتیهو  یالگوها   تواندی م
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  دو همزمان به    د یبا   یتیدر جوامع چندقوم  یگذار است یکه س  دهندی پژوهش حاضر همسو هستند و نشان م   جیبا نتا   هاافته ی  نی. ا(Konur et al., 2025)باشد    یقوم  تی محروم

 . یو اجتماع  ی اقتصاد ،یاسیس یهاشده در حوزه و ادراک  یواقع یهای کاهش نابرابر  گرید  یو از سو ،یو زبان  یفرهنگ ،یقوم  یهات ی سو احترام به هو  کیسطح توجه کند: از  

در هر دو گروه مورد    یی گرانشان داد سطح قوم   جیدارد. اگرچه نتا   تی در شهر گرگان و مناطق مشابه اهم  ی تنوع قوم  تی ریمد   یپژوهش برا   نیا  یهاافته ی  ،ینظر کاربرد  از

  ی باشد. مسئله زمان انیگو پاسخ   ی اجتماع  ی در زندگ یقوم  ت ی هو  ت یمنشانه اه تواندی بلکه م  ست؛ ین  یی واگرا  ای تعارض    ی امر الزاماً به معنا  نیمطالعه بالاتر از حد متوسط است، اما ا

  جاد یو ا  یاس یس  یندگینما  تی تقو  ،یع یعدالت توز   شی شده، افزا ادراک   یهای کاهش نابرابر  ن،یو طرد همراه شود. بنابرا  ینابرابر   ت،ی با احساس محروم  تی هو  نیکه ا   شودی حساس م

  ت ی اند که تجربه انصاف و حمادر آموزش و خدمات نشان داده   یمرتبط با نابرابر  یهاکند. پژوهش  یر یجلوگ  یبه تنش قوم  یل تعلق قومی از تبد   تواندی م   یبرابر اقتصاد   یهافرصت 

. (Batruch et al., 2023; McGuire et al., 2023; Rivera‐Rodriguez & Mercado, 2024)دهد  رییخود را تغ یاجتماع گاهیادراک افراد از جا تواندی م  ینهاد

س  نیبر هم اشتغال، خدمات شهر   یکه دسترس   یی هااست یاساس،  آموزش،  به  رسانه   ی مشارکت محل  ،یبرابر  تقو  یهاو  را  م  تی منصفانه  مهم  توانندی کنند،  کاهش    ی نقش  در 

 داشته باشند.   یمنف  انهیگراقوم  یهات یحساس

ها  همراه بود. نخست آنکه داده  تی با چند محدود  ،ییگرابا قوم   یو اقتصاد   یاسیس  یهای درباره رابطه پنداشت از نابرابر  ی: پژوهش حاضر با وجود ارائه شواهد تجربهات ی محدود

  ی آور جمع  انیگو پاسخ  یها بر اساس خودگزارش وجود ندارد. دوم آنکه داده  رهایمتغ  یدرباره جهت اثرگذار  یقطع یعلّ یریگجه یامکان نت نیشدند و بنابرا   یگردآور یصورت مقطع به 

و ترکمن در    یستانیس  تی کارانه وجود دارد. سوم آنکه پژوهش فقط بر دو قوممحافظه   یهابه پاسخ  لیو تما  تیموضوع قوم  تیحساس  ،یملاحظات اجتماع   یشدند و احتمال اثرگذار 

 ض، یتبع  میمهم مانند تجربه مستق  ی رهایمتغ یبرخ  ن،یانجام شود. همچن  اط یبا احت  د یبا  رانیا  ی تیمناطق چندقوم ای یقوم   یهاگروه   ر یابه س  ج ینتا  می شهر گرگان متمرکز بود و تعم

 نشدند.  یبررس  قی صورت عمبه  یمحل  یهاو نقش رسانه  یاجتماع  هیسرما  ،یاحساس تعلق مل  ،یگروهن یسطح تماس ب

 ی را در طول زمان بررس   ی و ادراک نابرابر  ییگراقوم   راتییاستفاده شود تا بتوان تغ  یطول  یهااز طرح   ندهیدر مطالعات آ   شودی م   شنهادی: پندهیآ  یهاپژوهش   ی برا  شنهادهایپ

کمک کند.    یگروهنیو روابط ب  یتعلق قوم  ض،یتبع  ،یها از نابرابرو ترکمن  هایستانیس  ستهی تجربه ز  ترق یبه فهم عم  تواندی م  یبیو ترک  یفیک  یهاانجام پژوهش   نیکرد. همچن

. افزون بر  ریخ  ا ی  شودی تکرار م  ز ین  یتیمناطق چندقوم  ر یشده در گرگان در سا سازوکار مشاهده   ا یروشن سازد که آ   تواندی م   ز ین  گرید   یهامختلف در استان   ی قوم  یهاگروه   سه یمقا

  ت یوضع  ض،یاحساس تبع  ، یاجتماع  ه یسرما  ،یگروهن یتماس ب  ، یمل  تی هو  ، یمانند اعتماد نهاد  گرل یو تعد  یانجیم  ی رها ینقش متغ  یبعد   یهادر پژوهش   شود ی م  شنهاد یپ  ن،یا

 شود.  یبررس  ییگراو قوم  یپنداشت نابرابر انیها در رابطه ماستفاده از رسانه  زانیو م یطبقات

  ی شده و واقعادراک  ی های به کاهش نابرابر  یت یچندقوم  ی در شهرها  یاجتماع  یو نهادها   یمحل   گذاراناست یپژوهش، لازم است س  یهاافته یعمل: بر اساس    یبرا   شنهادهایپ

  ش یو اعتماد متقابل را افزا ی احساس تعلق اجتماع تواند ی م  یاس یو مشارکت س ی امکانات آموزش ،یخدمات شهر  ،یشغل یهافرصت  عی عدالت در توز تی داشته باشند. تقو ژهیتوجه و

بزرگان و نخبگان    تیو استفاده از ظرف  ،یمحل  یهامنصفانه اقوام در رسانه   ییمشترک، بازنما   یفرهنگ  یهااز برنامه   تیحما   ،یقومنیب   یوگو گفت   یفضاها   جادی ا  نیدهد. همچن

مشارکت    یتوسعه متوازن محلات، ارتقا  یبرا   یزیراقدامات، برنامه   نیکمک کند. در کنار ا  یهمبستگ  تیو تقو  هاشت به کاهش سوءبردا  تواند ی م  یحل تعارضات اجتماع  یبرا  یقوم

  ی هاگروه  انیم  دارتری پا  یستیزا را کاهش داده و همز تنش   ییگراقوم   یهانه یزم  تواندی م  یدرباره احترام به تنوع فرهنگ  یو آموزش عموم  ،یمحل  یهای ریگم یشهروندان در تصم

 کند.  تی را تقو  یقوم

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می
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 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  

Extended Summary 

Introduction 

Ethnicism remains one of the most significant social phenomena in multicultural societies, particularly in contexts where 

diverse ethnic groups coexist within shared political and economic structures. Contemporary theories of ethnicity suggest that 

ethnic identity is not merely a cultural or linguistic characteristic but a multidimensional construct shaped by collective 

memory, social comparison, perceptions of justice, and access to resources and opportunities (Smith, 2007). In many societies, 

ethnicity becomes increasingly salient when individuals perceive disparities in economic opportunities, political representation, 

or social recognition. Under such conditions, ethnic identity may evolve from a cultural marker into a framework through which 

social grievances and collective interests are interpreted and expressed. 

One of the most influential explanations for the emergence and strengthening of ethnicism is the theory of relative 

deprivation. This perspective argues that individuals and groups evaluate their circumstances not in absolute terms but relative 

to the conditions of other groups. When members of an ethnic community perceive that they receive fewer resources, 

opportunities, or privileges than comparable groups, feelings of injustice and deprivation emerge, potentially strengthening 

ethnic identification and collective consciousness (Navah & Taghavi Nasab, 2007; Taghavi Nasab, 2007). Research conducted 

in Iran has similarly demonstrated that perceptions of deprivation and inequality are associated with variations in ethnic and 

national identities and influence the way individuals define their collective belonging (Abdollahi & Hosseinbar, 2006; 

Mohammadzadeh, 2010). 

Recent international scholarship has further emphasized the importance of perceived inequality in shaping intergroup 

relations. Studies indicate that perceived economic inequality increases intergroup competition, reinforces zero-sum beliefs, 

and strengthens perceptions of discrimination between social groups (Lisnek et al., 2024). Economic deprivation has also been 

identified as a major factor contributing to collective grievances and, in some cases, social conflict (Wong, 2021). Similarly, 

perceptions of political inequality, such as unequal access to decision-making processes, inadequate representation, and 
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exclusion from positions of influence, have been linked to declining trust in institutions and stronger group-based identities 

(Granados & López, 2024; Jongen & Scholte, 2022). 

The relationship between inequality and ethnicity has received growing attention across various domains. Research has 

shown that organizational inequalities influence perceptions of ethnic minority representation and inclusion (Moreno‐Bella et 

al., 2022), while educational systems may inadvertently reproduce social inequalities through biased recommendations and 

differential opportunities (Batruch et al., 2023). Studies conducted in healthcare settings have also revealed that perceptions of 

racial and ethnic inequities affect trust, behavioral intentions, and evaluations of institutional legitimacy (Fernandez et al., 

2023; Sherchan et al., 2024; Sherchan et al., 2022). These findings collectively suggest that perceived inequality extends 

beyond objective socioeconomic conditions and becomes embedded within individuals’ interpretations of their social position 

and group membership. 

Political inequality constitutes another important factor influencing ethnicism. Research demonstrates that perceptions of 

injustice and exclusion from political structures often strengthen ethnic mobilization and increase support for ethnic-based 

claims (Chen et al., 2025). Feelings of collective injustice have been found to predict political action more consistently than 

objective measures of economic inequality (Sakstrup & Bartusevičius, 2024). Likewise, discussions surrounding injustice and 

discrimination play a critical role in shaping collective identities and mobilization processes among minority groups (Lantos et 

al., 2025). In contexts characterized by ethnic diversity, perceptions of political exclusion may therefore reinforce ethnic 

boundaries and intensify identification with ethnic communities. 

The literature further indicates that ethnicity interacts with multiple social dimensions, including gender, occupation, 

education, and social status. Inequality regimes within organizations and institutions often reinforce existing disparities through 

formal and informal mechanisms (Tafvelin & Keisu, 2023). Similarly, studies have highlighted persistent barriers to ethnic 

diversity in leadership positions (Teigen et al., 2022) and documented forms of discrimination experienced by minority group 

members in different social settings (Buhl et al., 2023). Other scholars have demonstrated that ethnic identities become 

particularly salient in contexts involving competition over resources, land, and economic opportunities (Berman et al., 2023; 

Kim, 2023). Such evidence underscores the complexity of ethnicism as a phenomenon shaped by both material and symbolic 

dimensions of social life. 

Within the Iranian context, ethnicity has long been associated with questions of national integration, cultural diversity, social 

justice, and regional development (Fakouhi, 2006; Salehi Amiri, 2006; Varia, 2006). The province of Golestan, and particularly 

the city of Gorgan, represents a suitable setting for examining these dynamics because of its ethnic diversity and the coexistence 

of Sistani and Turkmen populations. According to demographic reports, ethnic diversity remains a prominent feature of the 

region’s social structure (Statistical Center of, 2006). Consequently, investigating the relationship between perceptions of 

political and economic inequalities and ethnicism among these groups can contribute to a better understanding of the social 

mechanisms underlying ethnic relations in contemporary Iran. 

Methods and Materials 

This study employed a quantitative survey design. The statistical population consisted of Sistani and Turkmen men and 

women aged 18 to 65 years residing in the city of Gorgan. Based on Cochran’s sampling formula, a sample of 400 participants 

was selected, including 200 Sistani respondents and 200 Turkmen respondents. A multistage cluster sampling strategy was 
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used for the Sistani population, while snowball sampling was employed to facilitate access to members of the Turkmen 

community due to their relatively dispersed residential patterns. 

Data were collected using a researcher-developed questionnaire comprising 82 items. The instrument included measures of 

ethnicism, perceptions of political inequality, perceptions of economic inequality, and demographic characteristics. Responses 

were recorded on a five-point Likert scale ranging from strong disagreement to strong agreement. Content validity was 

established through expert review, and reliability was assessed using Cronbach’s alpha coefficients. The overall reliability 

coefficient for the questionnaire was 0.84, indicating satisfactory internal consistency. Data were analyzed using SPSS 

software. Descriptive statistics, independent-samples t-tests, one-way analysis of variance, Pearson correlation coefficients, 

and regression analyses were employed to examine the research hypotheses. 

Findings 

The descriptive findings indicated that both ethnic groups reported moderate to relatively high levels of perceived economic 

inequality and perceived political inequality. The mean score for perceived economic inequality was 3.25 among Sistanis and 

3.17 among Turkmens, while the corresponding means for perceived political inequality were 3.25 and 3.26, respectively. 

Ethnicism scores were also above the midpoint of the scale, with Turkmen respondents demonstrating a slightly higher mean 

level of ethnicism than Sistani respondents. 

The results of Pearson correlation analyses revealed a significant positive relationship between perceived economic 

inequality and ethnicism in the overall sample (r = 0.273, p < 0.001). A significant positive association was also observed 

between perceived political inequality and ethnicism (r = 0.239, p < 0.001). These findings indicate that respondents who 

perceived higher levels of inequality tended to exhibit stronger ethnic identification and ethnic-oriented attitudes. 

Separate analyses by ethnicity demonstrated that perceived economic inequality was significantly associated with ethnicism 

among Sistani respondents (r = 0.450, p < 0.001) but not among Turkmen respondents (r = -0.108, p = 0.129). In contrast, 

perceived political inequality was positively related to ethnicism among both Sistanis (r = 0.336, p < 0.001) and Turkmens (r 

= 0.145, p = 0.040). Additional analyses by gender showed significant positive relationships between both forms of perceived 

inequality and ethnicism among men and women. 

Independent-samples t-tests revealed significant differences in ethnicism according to gender among Turkmen respondents 

and according to employment status among Sistani respondents. No significant differences were observed regarding place of 

birth or mother tongue. One-way ANOVA results further indicated significant differences in ethnicism according to 

respondents’ occupations in both ethnic groups, spouses’ occupations among Sistanis, marital status among Turkmens, and 

residential type among Turkmens. The normality tests confirmed that the data met the assumptions required for parametric 

statistical analyses. 

Discussion and Conclusion 

The findings of the present study demonstrate that perceptions of political and economic inequalities play a significant role 

in shaping ethnicism among Sistani and Turkmen populations in Gorgan. The positive associations observed between perceived 

inequalities and ethnicism suggest that ethnic identity is influenced not only by cultural and historical factors but also by 

individuals’ evaluations of their social and political position within society. When people perceive that their ethnic group 

receives fewer opportunities, resources, or political influence than other groups, ethnic identity appears to become more salient 

and meaningful. 
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The stronger relationship between perceived economic inequality and ethnicism among Sistanis suggests that economic 

concerns may constitute a particularly important component of ethnic consciousness within this group. Economic opportunities, 

employment prospects, and access to resources may serve as critical benchmarks through which group members evaluate their 

collective status. The absence of a similar relationship among Turkmens indicates that ethnicism may be shaped by a broader 

range of cultural, historical, or political factors within that community. Nevertheless, the significant relationship between 

perceived political inequality and ethnicism among both ethnic groups highlights the central importance of political 

representation, participation, and recognition in the development of ethnic orientations. 

The findings further suggest that ethnicism should not necessarily be interpreted as a sign of social fragmentation. Strong 

ethnic identification can coexist with broader forms of social integration when individuals perceive social arrangements as fair 

and inclusive. Problems are more likely to emerge when ethnic identity becomes linked to perceptions of persistent injustice, 

exclusion, and unequal treatment. Under such conditions, ethnicity may function as a framework through which collective 

grievances are interpreted and articulated. 

The observed effects of employment, marital status, and residential patterns indicate that ethnicism is embedded within 

broader social structures. Economic positions, family relationships, and community networks appear to influence the degree to 

which individuals identify with their ethnic group. These findings underscore the multidimensional nature of ethnicism and 

highlight the importance of considering social, economic, and political contexts simultaneously. 
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