
Journal of Management, Education and Development in Digital Age  

Submission Date: 2026-01-21 Revision Date: 2026-05-25 Accept Date: 2026-06-03 Initial Publish Date: 2026-06-18 Final Publish Date: 2026-12-22  

 

 

Copyright: © 2026 by the authors. Published under the terms and conditions of  Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0) License. 

 

Validation of Factors Affecting the Enhancement of Athletes’ Social 

Competence 

 

 

 
 

1. Zahra Sadeghi : Department of Sport Sciences, Isl.C., Islamic Azad University, Islamshahr, Iran 

2. Zahra Abdolvahabi *: Department of Physical Education, Shq.C., Islamic Azad University, Shahr-e Qods, Iran 

3. Zahra Chaharbaghi : Department of Sport Sciences, Isl.C., Islamic Azad University, Islamshahr, Iran 

4. Sepideh Ghotnian : Department of Sport Sciences, Isl.C., Islamic Azad University, Islamshahr, Iran 

5. Zohreh Afsharmand : Department of Sport Sciences, Isl.C., Islamic Azad University, Islamshahr, Iran 

*Corresponding Author’s Email Address: z.abdolvahabi@iau.ac.ir 
 

 

Abstract:  

The present study aimed to validate the factors influencing the enhancement of athletes’ social competence and to develop a comprehensive 

model explaining the key dimensions contributing to social competence in sports settings. This study employed a mixed-methods design. In 

the qualitative phase, grounded theory methodology was used, and data were collected through semi-structured interviews with 16 sports 

management scholars, experts, coaches, and national-level athletes. The interviews were analyzed through open, axial, and selective coding. 

In the quantitative phase, 385 professional athletes from individual and team sports were selected through multistage sampling. A researcher-

developed questionnaire based on the qualitative findings was administered. Data were analyzed using thematic analysis, confirmatory factor 

analysis, and Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM). The qualitative analysis yielded 80 initial concepts, 20 

subcategories, and 10 core categories. Confirmatory factor analysis demonstrated that all indicators had significant factor loadings exceeding 

0.40. Reliability indices, including Cronbach’s alpha, composite reliability, and Rho_A, exceeded the recommended threshold of 0.70 for all 

constructs. Convergent validity was confirmed through AVE values above 0.50, while discriminant validity was supported by HTMT values 

below 0.90. The results identified ten major determinants of athletes’ social competence: communication skills, emotional capabilities, social 

interactions and team roles, cognitive abilities, ethical and cultural responsibility, motivation and social identity, psychological and cultural 

sports competence, experiential and social learning in sport, social identity capabilities, and social experience and learning. The structural 

model demonstrated satisfactory fit and strong construct validity. Athletes’ social competence is a multidimensional construct shaped by 

communication, emotional, cognitive, cultural, and identity-related factors. The validated model provides a robust framework for designing 

educational, psychological, and social development programs aimed at enhancing athletes’ social competence, interpersonal effectiveness, 

and overall sporting and social success. 
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 چکیده

  ی ها طی سازه در مح  نیدهنده اشکل   یهاابعاد و مؤلفه  نییتب  یمعتبر برا  یالگو  کی ورزشکاران و ارائه    یاجتماع  تیکفا  یعوامل مؤثر بر ارتقا  یابیپژوهش با هدف اعتبار  نیا
  د، ینفر از اسات  ۱6با    افتهیساختارمه ین  یهاو مصاحبه   ادیبنداده   هیبا استفاده از نظر  ،یفی( انجام شد. در بخش ککمی–یفی)ک  ختهی آم  کردیحاضر با رو   پژوهش  .انجام شد  یورزش

ورزشکار    38۵  ،ی. در بخش کمشدند  لیتحل  یو انتخاب   یباز، محور  یمراحل کدگذار  یو ط   یها گردآورداده   پوش،ی و ورزشکاران مل  انیمرب  ،یورزش  تیریمتخصصان مد
  ل یتحل  ی بود. برا  یفیبخش ک  یهاافتهیبر    یمبتن  یاانتخاب شدند. ابزار پژوهش شامل پرسشنامه   یاچندمرحله   یریگبه روش نمونه  یو انفراد  یمیت  یهارشته   یاحرفه 
  یی به شناسا  یفیک  ل یتحل  جینتا  .استفاده شد (PLS-SEM) یبر حداقل مربعات جزئ  یمبتن  ی معادلات ساختار  یسازو مدل   یدییتأ   ی عامل  لی مضمون، تحل  لی ها از تحلداده 
اول  8۰ داد که تمام  یدییتأ  ی عامل  لی منجر شد. تحل  یمقوله محور  ۱۰و    یمقوله فرع  2۰  ه،یمفهوم  از    یبار عامل  یدارا  هاهیگو  ینشان  معنادار هستند.    ۰.۴۰بالاتر  و 

 HTMT و شاخص  ۰.۵۰از    شیب AVE ریمقاد  ن یبود. همچن  ۰.7۰از    لاترها باسازه   ی تمام  یبرا Rho_A و   یبیترک  ییایکرونباخ، پا  یشامل آلفا  ییایپا  یهاشاخص 
 ی هاشامل مهارت   یده عامل اصل  ریورزشکاران تحت تأث  یاجتماع  تینشان داد کفا  هاافتهیمدل بود.    یهمگرا و واگرا  ییروا  دییتأ  انگریبه دست آمد که ب  ۰.9۰کمتر از  

 یروان  یستگ یشا  ،یاجتماع  تیو هو  زهیانگ  ،یو فرهنگ  یاخلاق  یریپذتیمسئول  ،یشناخت  یها یتوانمند  ،یمیت  یهاو نقش   یتعاملات اجتماع  ،یعاطف  یهای توانمند  ،یارتباط
  ی برازش مطلوب مدل ساختار  ت،یقرار دارد. در نها  یاجتماع  یریادگیو تجربه و    یاجتماع  یتیهو  یهای توانمند  ،یورزش  یاجتماع  یر یادگیو    ییگراتجربه  ،یورزش  یو فرهنگ

شده ارائه  یاست. الگو  یتیو هو  یفرهنگ  ،یشناخت  ،یعاطف  ،یزمان به ابعاد ارتباطورزشکاران مستلزم توجه هم   یاجتماع  تیکفا  یارتقا   .شد  دییتأ  ی شنهادیپ  یو اعتبار الگو
ورزشکاران   ی اجتماع یهایستگیتوسعه شا یدر راستا  یو اجتماع یشناختروان  ،یآموزش یها برنامه  ی طراح ی برا ییمبنا تواندی برخوردار بوده و م ی از اعتبار و برازش مناسب

 آنان باشد. یمیو ت یو بهبود عملکرد فرد

 ورزش. یشناسجامعه ،یاجتماع یریادگی ،یاجتماع یستگیشا ،یارتباط یهاورزشکاران، مهارت ،یاجتماع تیکفاکلیدواژگان: 

آموزش و توسعه در  مدیریت،  .ورزشکاران  یاجتماع تیکفا  ی عوامل مؤثر بر ارتقا یابیاعتبار(. ۱۴۰۵) .، و افشارمند، زهره.دهیسپ  ان،یزهرا.، قطن ،یزهرا.، چهارباغ ،یزهرا.، عبدالوهاب ،یصادق: استناددهی نحوه
 .۱9-۱ ،(۵)3 ،عصر دیجیتال
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 مقدمه 

مهم در    ینهاد اجتماع   کیبلکه به عنوان    شود،ی نم  یتلق  یرقابت  یهات ی به موفق  یابیدست  ای   یجسمان  یآمادگ  یارتقا  یبرا   یتیصرفاً به عنوان فعال  گریدر جهان معاصر، ورزش د

  ، یبه طور مستمر در معرض تعاملات اجتماع  یورزش  یهاط ی . ورزشکاران در محشود ی شناخته م  ی زندگ  یهامهارت   تی و تقو  یاجتماع  هیتوسعه سرما   ،یفرد   تی به هو  یدهشکل

آنان فراهم آورد.    یاجتماع   یهایی توانا   تی رشد و تقو  ی برا  ی مناسب  نهیزم  تواندی که م  یطیقرار دارند؛ شرا  یارتباط  ده ی چیپ  یهات ی و موقع  ی فردن یب  یهارقابت   ،یگروه  یهای همکار 

روابط    تیفینه تنها ک  یاجتماع   تی . کفاشودی ورزشکاران مطرح م  یو اجتماع  یفرد  تی موفق  یازها ینش یپ  نیتراز مهم   یکیبه عنوان    یاجتماع  تی از کفا  یبرخوردار   ،یبستر   نیدر چن

تأث  یفرد نیب تحت  را  م   ر یورزشکاران  در سازگار   دهد، یقرار  ورزش  ،یشناختروان   ی بلکه  موفق  ، یعملکرد  و  روان  ن  یاحرفه  ت یسلامت  تع  زی آنان    کند ی م  فا یا  یاکننده نیینقش 

(Enqelari, 2023; Marín-González et al., 2024). 

 یاجتماع یهاآنان موجب شده است که مهارت  ی شدن نقش اجتماع ترده ی چیاز ورزشکاران و پ یانتظارات عموم شیافزا  ،یارتباط یهاگسترش شبکه  ،یاجتماع عی سر  تحولات

  شوند یشناخته م  زین  ی اجتماع  ی به عنوان الگوها  ،ی ورزش  یهادان ینقش در م  یفا یعلاوه بر ا  یاکند. ورزشکاران حرفه   دای پ  تیاز گذشته اهم  شیب یروابط انسان  ت یر یمد  ییو توانا 

  ی هاط یبا مح  یحل تعارضات و سازگار   جانات،یه  ت ی ری ارتباط مؤثر، مد  یبرقرار   ییرو، توانا  نی باشد. از ا  رگذاریتأث  یابر مخاطبان گسترده   تواند ی ها و تعاملات آنان مو رفتارها، نگرش 

  یبروز مشکلات  سازنهیزم  تواندی ها ممهارت   نیاند که ضعف در ا ها نشان داده شده است. پژوهش  لیورزشکاران تبد   یاحرفه   یهای ستگیشا  زا  ریناپذ یی جدا  یمتنوع به بخش  یاجتماع

 .(Enqelari, 2023; Khaleghi et al., 2025)و کاهش عملکرد شود   ی روان  یاضطراب، فرسودگ ،یفرد نیتعارضات ب ،یاجتماع یهمچون انزوا 

 ،یشناخت   یهااز مهارت   یاسازه شامل مجموعه  نیاثربخش اشاره دارد. ا  یروابط اجتماع  ت یر یحفظ و مد  جاد،ی فرد در ا  ییاست که به توانا   یچندبعد   یمفهوم   ی اجتماع  ت یکفا

  یاجتماع  تی معاصر، کفا  یهادگاه ی عمل کند. بر اساس د  شدهرفته یمؤثر و پذ   یاوه یمختلف به ش  یاجتماع  یهات یدر موقع  دهدی است که به فرد امکان م   یو ارتباط  یرفتار   ،یجانیه

جامع و    یکرد یرو   ازمندیسازه ن  نیا  یبررس  ل،یدل  نی . به همباشد ی م زین  یطیو مح  یفرهنگ  ،یجان یه  ،یآشکار است، بلکه متأثر از عوامل شناخت  یرفتار   یهانه تنها حاصل مهارت 

روابط،   تی ریدر مد   یشتر یب  یی بالا از توانا   یاجتماع  ت یکفا   یاند که افراد دارا شده نشان داده . مطالعات انجام (Gómez-Ortiz et al., 2017; Luna, 2020)است    یچندبعد 

 .(Huber, 2019; Tomas et al., 2018)برخوردارند   یو گروه یبه اهداف فرد  یاب یحل تعارضات و دست ،یاجتماع راتییبا تغ یسازگار 

 ران، ی مد  ها،ی میتهم   ان،یخود با مرب  تی دوچندان است. ورزشکاران در طول دوران فعال  ی ورزش  یهات یفعال  یتعامل   تیماه  لیبه دل  یاجتماع  تیکفا   تی حوزه ورزش، اهم  در

  ی ورزش یها ت یاند که مشارکت در فعالنشان داده  یمتعدد  یهاروابط وابسته است. پژوهش  نی ا  تیفیبه ک یاد یآنان تا حد ز تی ها در تعامل هستند و موفقداوران، هواداران و رسانه 

 Fraser-Thomas et)فراهم کند    یاجتماع  یری پذت یمسئول  یاعتماد به نفس و ارتقا  تیتقو  ،یخودکارآمد   شیافزا  ،یاجتماع  یهاتوسعه مهارت  یمناسب برا  یبستر   تواندی م

al., 2005; Gould & Carson, 2018)احترام متقابل    ،یگروه  یهمکار   ،یزندگ  یهامهارت   یر یادگی  یبرا   ییهافرصت   تواندی م   یآموزش  یطیمح  نورزش به عنوا  نی. همچن

 .(Ferguson & Shapiro, 2024; Williams, 2022) شوندی محسوب م  یاجتماع تیکفا  یاصل یهااز مؤلفه   یتعارضات فراهم آورد که همگ تیر یو مد 

  ی ها ت یو رقابت با موقع  ن یتمر  ندیاست. ورزشکاران در فرا  م یتجربه مستق  ق یاز طر   یاجتماع  یر یادگی  ی فراهم ساختن فرصت برا  ،یورزش  ی هاط یمح  ی های ژگیو   نیتراز مهم   یکی

  یاجتماع  یهای مؤثر و توسعه توانمند   یرفتار   یالگوها  یریگل موجب شک  توانندی م  اتیتجرب  ن یاست. ا  یو سازگار   یتعامل، همکار   ،یریگ م یتصم  ازمند یکه ن  شوندی مواجه م  یمتعدد 

  ی اجتماع  یو سازگار  یری پذت یمسئول  ،یکار گروه  ییتوانا  ،یارتباط  یهامهارت   شیبا افزا  یورزش   یهات یاند که مشارکت منظم در فعالشده نشان داده انجام   یهاشوند. پژوهش 

  ی را برا   ی مختلف اجتماع  یهاامکان تجربه نقش   یورزش   یهاط ی مح  ن،ی. علاوه بر ا(Fraser-Thomas et al., 2005; Oliveira-Brochado et al., 2017)همراه است  

 . (Gould & Carson, 2018) کنندی کمک م یاجتماع یهایستگی و توسعه شا یاجتماع تی هو  یریگبه شکل قی طر نیو از ا کنندی ورزشکاران فراهم م

ا   کسانیهمه ورزشکاران به طور    ،یاجتماع  یهامهارت   یارتقا  یورزش برا   یبالا   یهات یوجود ظرف  با نم بهره   ا یمزا  نیاز    ی های ژگیاز جمله و  ی. عوامل متعدد شوندیمند 

باشند. در    رگذاریورزشکاران تأث یرشد اجتماع زانیبر م توانند ی م  یاجتماع طی مح  یهای ژگیورزش و و یساختار سازمان ،یگر یسبک مرب ،ی میفرهنگ ت ، یخانوادگ طی شرا  ،یتیشخص

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


 

 

 

 

 صورت گرفته است.  (CC BY-NC 4.0گواهی ) صورت دسترسی آزاد مطابق باانتشار این مقاله بهتمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است.  ۱۴۰۵ ©حق نشر: مجوز و 

 مدیریت، آموزش و توسعه در عصر دیجیتال 4

  کنندیم   فایا  یاورزشکاران حرفه   یدر رشد اجتماع  ینقش مهم  یو ورزش  یفن  ،یفرهنگ  ،یخانوادگ   ،ینشان داد که عوامل فرد   ایشده توسط عسکرنراستا، پژوهش انجام   نیهم

(Askarnia, 2021)و   یاز عوامل فرد   یامجموعه   دهی چیتعامل پ  جهیبلکه نت  ست،ین  یورزش  یهات یصرفاً محصول حضور در فعال  یاجتماع  تی که کفا  دهدینشان م   هاافته ی  نی. ا

 است.  یطیمح

  ت ی ر یمد  ییکه توانا   دهندی نشان م  دی است. مطالعات جد   افتهی شیورزشکاران افزا  ت یدر موفق یجان ی و ه  یاجتماع  یهای ستگیتوجه پژوهشگران به نقش شا  ر،یاخ  یهاسال  در

 ,.Khaleghi et al)  شوندی محسوب م  زشکارانور   یو اجتماع  یورزش   تیاز جمله عوامل مهم در موفق  یاجتماع  یو خودکارآمد  یجانیه  میتنظ  ،یهمدل  ،یخودآگاه  جانات،یه

2025; Marín-González et al., 2024)های توانمند   نیاز ا   یقرار دارد، برخوردار   ییدر سطح بالا   یو انتظارات اجتماع  یروان   ی که فشارها  یادر ورزش حرفه   ژهی. به و 

  ی مهم  یانقش واسطه یآگاهو ذهن  ی جانیه  ی نشان داد که خودکارآمد زی و همکاران ن  یخالق  پژوهشو بهبود عملکرد کمک کند.    ی آورتاب   ش یبه کاهش اضطراب، افزا  تواند ی م

 .(Khaleghi et al., 2025)ورزشکاران دارند   یو اضطراب رقابت یذهن  یسرسخت نیدر ارتباط ب

 یاجتماع تی از کفا  یکه از سطح بالاتر  یمرتبط است. افراد یمتعدد  یو رفتار  یشناختروان یامدها یبا پ یاجتماع تی از آن است که کفا یحاک یشواهد پژوهش گر،ید  یسو  از

 ;Huber, 2019) برخوردارند   یو از سلامت روان بالاتر رندیگی قرار م  یجانیو ه یدارند، کمتر در معرض مشکلات رفتار  یتربخش ت یرضا  یفرد نیبرخوردارند، معمولاً روابط ب

Luna, 2020) شود. در    ی او حرفه  یل یو کاهش عملکرد تحص  یاضطراب، افسردگ  ،یطرد اجتماع  رینظ  یبروز مشکلات  سازنهیزم  تواندی م  یاجتماع  تی . در مقابل، ضعف در کفا

 ,.Gómez-Ortiz et al., 2017; Westling et al)ترک ورزش منجر شوند    یافت عملکرد و حت  زش،یبه کاهش انگ  توانندیم   ییامدهایپ  نیچن  زی ن  یورزش  یهاط ی مح

2012). 

 انیسازه در م  نیها و عوامل مؤثر بر ا درباره ابعاد، مؤلفه   یکه هنوز اجماع روشن  دهدی نشان م  ی پژوهش  ات یادب  ی در حوزه ورزش، بررس  ی اجتماع  ت ی روزافزون کفا  تی وجود اهم  با

جامع از    ییاند و کمتر به ارائه الگو تمرکز داشته   یاجتماع  یودکارآمدخ   ای  یارتباط  یهاابعاد خاص مانند مهارت   ی از مطالعات موجود تنها بر برخ  یار یورزشکاران وجود ندارد. بس

ها در  از پژوهش  یبخش قابل توجه  ن،ی. علاوه بر ا(Ferguson & Shapiro, 2024; Marín-González et al., 2024)اند  پرداخته   یاجتماع  تیعوامل مؤثر بر کفا 

 . (Askarnia, 2021)نداشته باشد    یهمخوان رانیورزش ا  یو فرهنگ یاجتماع طی ها به طور کامل با شراآن  جیتا اند و ممکن است نانجام شده  یران یرا یغ یفرهنگ یهابافت 

به نظر   یها بپردازند، ضرور آن   یتجرب  یعوامل مؤثر و هم به اعتبارسنج  قیعم  ییکه بتوانند هم به شناسا  ختهی آم  یکردها یاستفاده از رو  ،یخلأ پژوهش  نیپاسخ به ا   یبرا

  ی ها مدل   یامکان آزمون و اعتبارسنج   یکم  یهاشوند و در ادامه، روش   ییشناسا   یاجتماع   تیکفا  یانه یکه ابعاد پنهان و زم  کنندی امکان را فراهم م  نیا  یفیک  یها. پژوهش رسدی م

به عنوان   یبر حداقل مربعات جزئ   یمبتن  یمعادلات ساختار   ی سازمدل   ان،یم  نی. در ا (Danaeefard et al., 2019; Skinner et al., 2014)  سازند ی حاصل را فراهم م

 Hair et al., 2017; Hair et al., 2019; Hair et)  شودی شناخته م  ینظر  یهامدل  یو اعتبارسنج   رهای متغ  انیم  دهیچیروابط پ  یبررس  یمناسب برا   یهااز روش   یکی

al., 2012; Hair et al., 2018)اند  را فراهم کرده   یشنهادیپ  یهامدل   تیفیک  ترق ی امکان سنجش دق  ،یریگاندازه   یهامدل   ییا یو پا   ییروا  ی ابیارز  نینو   یهاشاخص   نی. همچن

(Ghasemy et al., 2020; Henseler et al., 2015). 

عوامل مؤثر بر    ییبه شناسا  ازیحوزه و ن  نیدر ا  یبوم  یآنان، کمبود الگوها   یاجتماع  یهای ستگیشا  یورزشکاران، ضرورت ارتقا   یروزافزون نقش اجتماع   تیتوجه به اهم  با

عوامل    یاب ی هدف پژوهش حاضر اعتبار  ن،یاست. بنابرا   رخوردارب  یاژه یو  تی از اهم  نهیزم  نیدر ا  شدهی جامع و اعتبارسنج  یهاانجام پژوهش   ،یادر بستر ورزش حرفه   یاجتماع  تیکفا

 سازه در جامعه ورزشکاران است.  نیا یهاابعاد و مؤلفه نییتب یمعتبر برا   یورزشکاران و ارائه مدل ی اجتماع تی کفا ی مؤثر بر ارتقا

 شناسی پژوهش روش

-یفیروش توص  ،یو در بخش کماستفاده شد  گلیزر    کردیرواز    ،یفی. در بخش کباشدی( م ی کم-یفی)ک  ختهی و به لحاظ روش، از نوع آم  یپژوهش برحسب هدف، کاربرد  نیا

با هدف    ی فیبوده است. بخش ک  یفیک  یهاافته ی  یاب یم یو تعم  یبه منظور اعتبارسنج  یفیمتعاقب بخش ک  یپژوهش، استفاده از بخش کم  نیدر ا  کار گرفته شده است.به  یشیمایپ
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  ی کار گرفته شد. هدف اصل به   یبخش کم  تر،ع یوس  ی آمار  جامعه  کیبه    هاافته ی  نیا   میتعم  تیو قابل   یی ا یاز پا  نانیاطم  ی انجام شده است، اما برا  ی دی کل  یهاعوامل و مقوله   یی شناسا

در    زین  خته یفراهم آمده است. ضرورت استفاده از روش آم  آزمون الگوشده و امکان    یاعتبارسنج  یفیک  جیدر مرحله دوم، نتا  یاز روش کم  یریگبوده است، اما با بهره   یفیپژوهش ک

در    ژهیوکه به  کند،ی را فراهم م  یبخش کم ق یاز طر هاافته ی  یو اعتبارسنج میو سپس تعم یف یبخش ک یاز عمق و غنا  یریگروش امکان بهره  نیا  راینهفته است، ز بیترک نیهم

، مربیان  نظرانصاحب ی مدیریت ورزشی،  حوزه اساتید و متخصصان  شامل    یجامعه آمار   ،یفیدر بخش ک   است.  یو معتبر است، ضرور   یکاربرد   ی که هدف آن ارائه الگوها  یمطالعات

انجام مصاحبه انتخاب    ینفر برا  ۱6  تیو در نها   افتیادامه    یبه اشباع نظر   دنی تا رس  یریگنمونه  ندیفرآ بود.    موضوع پژوهشنظر و آگاه در ارتباط با  صاحب و ورزشکاران ملی پوش  

  ی اب یمیو با هدف تعم  Sample Powerافزار شده با نرم بود. بر اساس محاسبات انجام های تیمی و انفرادی  ای رشتهورزشکاران حرفهشامل   یجامعه آمار  ،یدر بخش کم   شدند.

انتخاب شدند    هیاول  یهاعنوان خوشهمختلف به   یهاکه ابتدا استان   بیترت  نیکار گرفته شد؛ به ابه   یاچندمرحله   یاخوشه   یریگنفر برآورد شد. روش نمونه  38۵تعداد نمونه    ج،ینتا

بود که به منظور کشف و استخراج نظرات و    افتهی ساختارمه ی ها مصاحبه نداده   ی ابزار گردآور  ،یفیدر بخش ک  . دندی انتخاب گرد  ی صورت تصادفبه ورزشکاران و سپس از هر خوشه،  

 ی لیتکم الاتمصاحبه، امکان طرح سو یر یپذانعطاف   لیشدند و به دل  ینظران و متخصصان استفاده شد. سوالات مصاحبه با توجه به اهداف پژوهش طراح صاحب   قیعم  اتیتجرب

 میتنظ ی ارزش پنج  کرتیل اس یپرسشنامه بر اساس مق یدهبود. نحوه نمره   یفیبخش ک یهاافتهیبود که بر اساس  یاها پرسشنامه داده  یابزار گردآور  ،یدر بخش کم .فراهم شد  زین

ورزشکاران  و توافق    د ییتأ  زان یم  ی پرسشنامه به منظور بررس نیدهند. ا از ی)کاملاً موافق( به هر سوال امت ۵)کاملاً مخالف( تا    ۱از    توانستندی دهندگان مکه پاسخ   ی طورشده بود، به 

( استفاده  ۱98۵)  ۱نکلن یگوبا و ل  یاز چهار شاخص اصل  ،یفیبخش ک  تیفیک  نیتضم  یپژوهش، برا  نیدر ا .  و اجرا شد  یطراح  یفیدر بخش ک  شدهیی شناسا   یهابا عوامل و مقوله 

  دییو تأ ینیکنندگان بازبها با مشارکت مصاحبه  جی که نتا بیترت ن یاستفاده شد؛ به ا 3کنندگان توسط مشارکت  ینیاعتماد، از روش بازب تی قابل ش یافزا ی برا :2اعتماد  ت یقابل ت.شده اس

شد   یسع  ق،ی تحق طی و شرا یاز بافت اجتماع قیو دق یغن فاتیبا ارائه توص: ۴ی ری پذانتقال  شود.  شتریب هاافته یها از منابع مختلف به کار رفت تا دقت  داده  ی سازمثلث  ن،یشد. همچن

  گر ید   یهات ی مطالعه را به موقع  طی تا شرا کندی کمک م  گر یبه محققان د  فات یتوص نیمشابه به کار گرفت. ا  ی هانهیو زم هات یها را در موقعارائه شوند که بتوان آن  یابه گونه  ج ینتا

به دست   یمشابه  جیمشابه، نتا   طیحاصل شود که در صورت تکرار مطالعه در شرا  نانیانجام شد تا اطم ییمجدد و بازآزما ی کدگذار ها،افتهی ثبات  یاب یارز  یبرا: ۵ثبات   دهند. قیتطب

 خواهد آمد. 

 دهنده ثبات قابل قبول است. که نشان  دی محاسبه گرد  79/۰با   رابرب  یی ایکدگذاران، از فرمول مربوطه استفاده شد و پا  نیب  ییا یمحاسبه پا یبرا  ن،یهمچن

 ارزیابی ثبات در بخش کیفی . 1جدول 

 یی ا یپا عدم توافق  یکدها موردتوافق  یکدها تعداد کل کدها  شماره مصاحبه  ف یرد

1 4 12 5 2 83/0 

2 9 16 6 3 75/0 

3 12 15 6 4 80/0 

 79/0 9 17 43 مجموع 

 

  یهابر اساس داده   هاافتهی حاصل شود که    نانیتا اطم  دی حفظ گرد  یپژوهش  یشد و ردپا   ی مستندساز   قی صورت دقبه   قی تمام مراحل تحق  ،یر یدپذیی تأ  نیتضم  یبرا :  6ی ر یدپذییتأ

  ق یاز طر  یصور  ییقرار گرفت. روا  یسازه مورد بررس  ییو روا  یصور   ییپرسشنامه به دو صورت روا  ییروا  ،یدر بخش کم  اند.محقق استخراج شده   یهای ریو به دور از سوگ  یواقع

 
1. Guba & Lincoln 
2. Credibility 
3. Member Checking 
4. Transferability 
5. Dependability 
6. Confirmability 
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در    شدهیی ساابعاد شنا   یدرستحاصل شود که پرسشنامه به   نانیاستفاده شد تا اطم  یدییتأ  یعامل   لیسازه، از تحل  ییروا  یشد. برا   دییتأ  ی دانشگاه  دینظرات خبرگان و اسات  یبررس 

متشکل از    یانمونه   ی بر رو  یمطالعه مقدمات  ک یدر    ،یاصل  یهاداده   یآور از جمع   ش یکرونباخ محاسبه شد. پ  ی آلفا  ق یاز طر   زیپرسشنامه ن  ییا یپا   .دهد ی را پوشش م  یفیبخش ک

  ی آلفا  بی نشان داد که ضر  یمطالعه مقدمات  جیانجام شد. نتا ابزاراز اعتبار  نانیو اطم ییایپا یاب یمرحله به منظور ارز  نیقرار گرفت. ا شی پرسشنامه مورد آزما  ،ورزشکاراننفر از  ۴۰

با    افتهی   ساختار مه ین  یهامصاحبه   قی ها از طر داده   ،یفیدر بخش ک.  است   ی ریگقابل قبول ابزار اندازه   ییا یپا   انگر یبوده که ب  7/۰  ی پرسشنامه بالا  یهابخش   ی تمام  ی کرونباخ برا

که امکان حضور    یبا افراد   یحضور  یها( صورت گرفت. مصاحبه ی نترنتیو ا  ی)حضور   یبیصورت ترکبه   هامصاحبهشد.    یآورجمع   برند و رسانهنظران و متخصصان حوزه  صاحب 

کنفرانس برگزار شد. مدت    وید ی مانند و نیآنلا  یارتباط  یبسترها  قیاز طر   ی نترنتیصورت اها به که در دسترس نبودند، مصاحبه   یافراد   یکه برا  یداشتند انجام شد، در حال   یکیزیف

  ات یکنندگان اجازه داده شد تا به جزئها، به شرکت در پرسش   ی ری پذشده و با انعطاف   یطراح ق یمصاحبه با توجه به اهداف تحق سوالات بود. قهیدق 6۰تا    ۴۵  ن یهر مصاحبه ب  زمان 

  ق یطور دقها به ها، داده شوندگان ضبط شدند. پس از اتمام مصاحبه کامل از مصاحبه  تی ها پس از کسب رضامصاحبه   یخود بپردازند. تمام  یهادگاه ی و د  اتیدرباره تجرب  یشتریب

استفاده شد.    یاچندمرحله   یاخوشه   یریگاز روش نمونه   ،یبخش کم   یهاداده   یآورجمع   یبرا   مرتبط استخراج گردند.  یهاو مقوله   میشدند تا مفاه   یو سپس کدگذار   یساز اده یپ

  ن یدر ا: ۱باز  یکدگذار .  صورت گرفت   ی در سه مرحله اصل  لیتحل  ندیاستفاده شد. فرآ  گلیزر  افتیبا ره  اد یبنداده   ه ینظر لیاز روش تحل  ،یف یها در بخش کداده  لیو تحل  هیجهت تجز 

  ی بند و گروه   یبند ثبت شدند و سپس دسته   هیاول  یعنوان کدهابه  میمفاه  نیاستخراج شدند. ا  هیاول  میو مفاه  یصورت سطر به سطر بررسها بهحاصل از مصاحبه   یهامرحله، داده 

  گریکدیمشابه و مرتبط با    میمرحله مفاه  نیدر ا  ه،یاول  میپس از استخراج مفاه:  2ی محور   یکدگذار .  برجسته بود  م یو مفاه  ید یموضوعات کل  یی مرحله، هدف شناسا   نیشدند. در ا 

مرحله، ارتباط    نیدر ا :  3ی انتخاب  یکدگذار  معنادار بود.  یهامقوله   جاد یباز و ا   ی کدها  نیمرحله، ساخت روابط ب  نیشدند. هدف از ا  یدهسازمان   یفرع   یهاو در قالب مقوله   بیترک

  نیا  قیاز طر  ت،ی در نها. شود ی منجر م  ییو مدل نها  هینظر فیاست و به تعر  یسطح کدگذار  نیتری مرحله شامل انتزاع نیشد. ا  ییشناسا یاصل یهاو مقوله  یفرع یهامقوله  نیب

 تر ق یدق  یمنظور بررسبه   ،یدر بخش آمار استنباط  ت،ی در نها   بود، استخراج شد.  موضوع پژوهش  نهیها در زمآن   انیو روابط م  ید یعوامل کل  انگریکه ب  قی تحق  یینها   مدلسه مرحله،  

  کرد یرو  کردیاول، رو  .صورت گرفت   لیدلااین  به    کردیرو  نیانتخاب ا   ( استفاده شد.PLS)  یحداقل مربعات جزئ  کردیبا رو  یمعادلات ساختار  یساز از مدل   رها،یمتغ  انیروابط م

  ی و اعتبارسنج  ی به بررس  از یکه ن  قی تحق  یاکتشاف  تیماه لیپژوهش مناسب بود. دوم، به دل نیحجم نمونه ا   ی نمونه کوچکتر سازگار است و برا یهابا اندازه   یحداقل مربعات جزئ 

روش    نی مکنون، ا  ریمتغ  نیو وجود چند   رهایمتغ  انیم  دهی چیبا توجه به تعاملات پ  ،بود. سوم  لیتحل  یبرا   رتری پذانعطاف   یانه یگز  یحداقل مربعات جزئ  کردیداشت، رو  هیمدل اول

در مدل کمک کرده و    یچندبعد یرها یمتغ تی ر یتوانست به مد یحداقل مربعات جزئ کردیرو ت، یفراهم کرد. در نها  رانهیگسخت  اتیبه فرض  ازیرا بدون ن ترق یدق  یسازامکان مدل 

 مدل پژوهش بپردازد   یو اعتبارسنج رهایمتغ انیم م یرمستقیو غ میمستق  روابط  یبه بررس

 هایافته 

سن  یدارا  آماری  نمونه  از %    8/9  همچنین.  اند ¬مجرد بوده  ی %  از نمونه آمار  8/۴7متاهل و   ی% از نمونه آمار   2/۵2نشان داد    یشناخت   ت یجمع  یرها یمتغ یفیتوص  اطلاعات

سال   ۵۰سن بالاتر از    ی% از نمونه آماری دارا   2/۵و    سال  ۵۰تا    ۴۱سن    یدارا  ی% از نمونه آمار   3/۴2سال،    ۴۰تا    3۰سن بین    یدارا  ی% از نمونه آمار   7/۴2سال،    3۰کمتر از  

 بود.   ی% دکتر  ۴/8ارشد و  ی% کارشناس  9/۴2 ،ی% کارشناس  7/۴2 پلم،یفوق د ی% از نمونه آمار  ۴/6 لاتیتحص زانیبودند. م

 کدهای اولیه و کدبندی ثانویه )متمرکز(  . 2جدول 

سطح   عامل اولیه  مقوله فرعی  مقوله محوری 

 معناداری 

 بارعاملی 

 
1. Open Coding 
2. Axial Coding 
3. Selective Coding 
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ارتباطیمهارت   ارتباطی   های 

 در جامعه و محیط ورزشی 

و   تیمی  کلامی  ارتباط 

 فردی

ابراز احساسات و افکار به صورت صادقانه و مؤثر در فضای    توانایی 

 تیمی و اجتماعی ورزشکاران 

001/0 67/0 

ها و  تیمیدهی مناسب به نیازها و احساسات همتوانایی درک و پاسخ

 مربیان 

001/0 69/0 

پیاما تقویت  برای  بدن  و حالات  از حرکات  هوشمندانه  های  ستفاده 

 کلامی در ارتباطات ورزشی 

001/0 74/0 

و     اختلافات  فصل  و  حل  روشدرگیریتوانایی  به  تیمی  های  های 

 آمیز و سازنده مسالمت

001/0 62/0 

غ زبان    یرکلامیارتباط  و 

فضا در  و    ورزش  یبدن 

 جامعه 

اجتماعی   تعاملات  در  بدن  زبان  و  بدنی  حرکات  از  مناسب  استفاده 

 ورزشی 

001/0 59/0 

حفظ تماس چشمی مناسب در ارتباطات فردی و گروهی داخل تیم 

 و با رقبا 

001/0 59/0 

 63/0 001/0 رعایت حریم شخصی در تعاملات ورزشی و اجتماعی   

های غیرکلامی برای تقویت  تفسیر دقیق و استفاده هدفمند از سیگنال

 ارتباط مؤثر 

001/0 66/0 

موقعیت ی عاطف یخودآگاه ی عاطف ی هایتوانمند در  خود  احساسات  و درک  شناسایی  و  توانایی  رقابتی  های 

 تمرینی

001/0 70/0 

 53/0 001/0 کنترل و هدایت هیجانات در شرایط حساس مسابقات و تمرینات 

 60/0 001/0 ها تیمیدرک و همدردی با احساسات دیگر ورزشکاران و هم

از     پس  ذهنی  تعادل  به  بازگشت  و  روانی  فشارهای  با  مؤثر  مقابله 

 شکست یا ناکامی 

001/0 57/0 

در  جان یه  میتنظ ی 

 های رقابتیمحیط

 65/0 001/0 های فشار مسابقه های کاهش استرس در موقعیتاستفاده از تکنیک  

 54/0 001/0 ای برای کاهش اضطراب پیش از مسابقات های مقابلهاستفاده از روش

 59/0 001/0 زا حفظ آرامش و تمرکز در شرایط بحرانی و استرس  

با   های ورزشی و  تغییرات و شرایط متفاوت در محیطتطبیق سریع 

 تیمی 

001/0 54/0 

اجتماع و    یتعاملات 

 ی میت یهانقش

 59/0 001/0 توانایی همکاری مؤثر و هماهنگ با دیگر اعضای تیم    تعاملات گروهی 

 43/0 001/0 های گروهی در تیم و باشگاه توانایی شناسایی و حل مسائل و چالش

 51/0 001/0 رهبری تیم به سوی اهداف مشترک ورزشی و اجتماعی هدایت و 

 52/0 001/0 های گروهی ورزشی ریزی و مدیریت بهینه زمان در فعالیتبرنامه  

ها، مربیان و جامعه  تیمی ایجاد و حفظ روابط مثبت و مستحکم با هم ی اجتماع یسازشبکه

 ورزش 

001/0 62/0 

 62/0 001/0 زا و فشار مسابقات شرایط استرستوانایی حفظ روابط در  

شبکه تقویت  و  بهرهگسترش  برای  ورزشی  اجتماعی  از  های  مندی 

 های لازم حمایت

001/0 53/0 

تیمی و اجتماعی در مواقع  بهره گیری هوشمندانه از منابع حمایتی 

 نیاز 

001/0 65/0 

انتقاد یشناخت ی هایتوانمند درباره    یتفکر 

 ی اجتماع  یساختارها

 50/0 001/0 های ورزشی های اجتماعی در محیطتوانایی ارزیابی شرایط و موقعیت

 65/0 001/0 تحلیل پیامدهای رفتارها و تصمیمات در تیم و جامعه ورزش 

های ورزشی و  های شناختی در قضاوتشناسایی و مقابله با سوگیری

 اجتماعی 

001/0 56/0 

اتخاذ تصمیمات آگاهانه و مبتنی بر تحلیل دقیق اطلاعات ورزشی و  

 اجتماعی 

001/0 60/0 
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مد و  مسئله    ت ی ری حل 

 ی اجتماع  یهاچالش

 57/0 001/0 های ورزشی ها و مسائل اجتماعی در محیطشناسایی چالش

 63/0 001/0 ای مشکلات تیمی و فردی تجزیه و تحلیل علل ریشه

 61/0 001/0 های نوآورانه و عملی برای مسائل اجتماعی ورزشی حلراهارائه   

 63/0 001/0 ها برای بهبود فضای تیم و جامعه حلارزیابی و انتخاب مؤثرترین راه  

و    یاخلاق  ی ریپذتیمسئول

 یفرهنگ

 61/0 001/0 ها و وظایف اجتماعی و ورزشی خود پذیرش مسئولیت در قبال نقش   یاجتماع ی ریپذتیمسئول

رعایت اصول صداقت، امانت و اخلاق ورزشی در تعاملات تیمی و    

 اجتماعی 

001/0 59/0 

جامعه     و  تیم  در  اجتماعی  و  فرهنگی  تنوع  به  احترام  و  پذیرش 

 ورزشکاران 

001/0 51/0 

 58/0 001/0 رفتار منصفانه و عادلانه با دیگران در فضای ورزشی و اجتماعی   

ترویج   و  الگوپذیری 

در  ارزش اخلاقی  های 

 جامعه 

و جامعه     تیم  الگو در  عنوان  به  و اخلاقی  نمایش رفتارهای مثبت 

 ورزشی 

001/0 56/0 

های ورزشی و اجتماعی مثبت در جامعه  ترویج و گسترش فرهنگ  

 ورزشکاران 

001/0 54/0 

 55/0 001/0 اجتماعی مرتبط با ورزش های ها و فعالیتمشارکت فعال در برنامه  

 59/0 001/0 دفاع از حقوق بشر و عدالت اجتماعی در محیط ورزشی و جامعه 

هو  زهیانگ   ی اجتماع  تی و 

 ورزشکاران 

انگ و  نفس  به    زه یاعتماد 

 یاجتماع شرفتیپ

احساس مسئولیت نسبت به نقش اجتماعی و ورزشی خود در تیم و 

 جامعه 

001/0 65/0 

و     فردی  عملکرد  بهبود  برای  دیگران  بازخوردهای  از  استفاده 

 اجتماعی 

001/0 67/0 

باور به توانمندیگیری از موفقیتبهره   های  های قبلی برای تقویت 

 اجتماعی 

001/0 67/0 

 70/0 001/0 های اجتماعی و ورزشی باور به تأثیرگذاری مثبت در موقعیت

  ت ی هو  تیو تقو  یریگشکل

 ی ورزش یاجتماع

 64/0 001/0 های متنوع ورزشیها و تیممندی به گسترش روابط با گروهعلاقه  

به شرکت فعال در فعالیت های داوطلبانه و خیریه در جامعه  تمایل 

 ورزشکاران 

001/0 48/0 

تعیین اهداف مشخص برای ارتقاء جایگاه اجتماعی و ورزشی در تیم    

 و جامعه 

001/0 58/0 

و   اجتماعی  مؤثر  ارتباطات  حفظ  و  ایجاد  برای  تلاش  در  استمرار 

 ورزشی 

001/0 59/0 

فرهنگ  یروان   یستگیشا   ی و 

 ی ورزش

  ی اجتماع  یروان   ی ستگیشا

فشارها  ی برا با    ی مواجهه 

 ورزش 

 56/0 001/0 توانایی بقا و سازگاری با شرایط اجتماعی سخت و فشارهای ورزشی   

بین   تعارض  و مدیریت  تیم  نیازهای فردی در  و  اجتماعی  انتظارات 

 جامعه 

001/0 68/0 

حفظ استقلال فکری در برابر فشارهای گروهی و اجتماعی در محیط  

 ورزش 

001/0 71/0 

های  تمرکز ذهنی بالا در تعاملات اجتماعی و حضور فعال در جمع  

 ورزشی 

001/0 75/0 

  ی فرهنگ  یستگیشا

و جامعه    هامیدر ت  یاجتماع

 ی ورزش

های گروهی  وگو و مشارکت در فعالیتتوجه و تمرکز بالا هنگام گفت  

 ورزشی 

001/0 54/0 

 54/0 001/0 های اجتماعی خود حذف باورهای محدودکننده درباره توانایی

 51/0 001/0 ها و رقبا تیمیهای رفتاری در مواجهه با همکنترل واکنش  

های ارتباطی با مخاطبان مختلف در فضای ورزشی و  شیوهتطبیق    

 اجتماعی 

001/0 72/0 
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  ی ریادگی و    ییگرا تجربه

 ی ورزش یاجتماع

و    یمیاز تجارب ت  یریادگی

 ی اجتماع

 67/0 001/0 ها و جامعه ورزشکاران های فرهنگی در تیمشناخت و احترام به تفاوت

 63/0 001/0 های فرهنگی متنوع در ورزش زمینههای ارتباطی با  تطبیق شیوه  

به تفاوت   های فردی، مذهبی، جنسیتی و نژادی در محیط  احترام 

 ورزشی 

001/0 53/0 

 58/0 001/0 های متنوع زندگی اجتماعی ورزشکاران بدون قضاوت پذیرش سبک  

به   یادگیری  انتقال 

در  موقعیت نوین  های 

 ورزش 

در   فعال  جامعه  حضور  با  مرتبط  فرهنگی  و  اجتماعی  رویدادهای 

 ورزشکاران 

001/0 67/0 

 70/0 001/0 های توسعه اجتماعی و فرهنگی محلی و ورزشی همکاری در طرح  

 57/0 001/0 شناخت مسائل اجتماعی و سیاسی مؤثر بر جامعه ورزشکاران   

ارزش و  برابری  عدالت،  ترویج  برای  محیط  های  تلاش  در  انسانی 

 ورزشی 

001/0 67/0 

  ی تیهو  ی هایتوانمند

 ی اجتماع

 62/0 001/0 شناسایی نقش خود به عنوان ورزشکار در تیم، باشگاه و جامعه ورزشی ی اجتماع  تی هو  یریگشکل

 77/0 001/0 احساس وابستگی و مسئولیت نسبت به گروه ورزشی و جامعه 

 70/0 001/0 هنجارهای اجتماعی و ورزشی یکپارچگی رفتارهای فردی با 

 62/0 001/0 اهمیت دادن به وجهه اجتماعی و اعتبار ورزشی خود در جامعه 

در هم یاجتماع ی اعتمادساز اعتماد  ایجاد  موجب  که  و جامعه  تیمی رفتارهایی  مربیان  ها، 

 شودمی

001/0 73/0 

 78/0 001/0 ورزش پایبندی به تعهدات فردی و اجتماعی در محیط 

 67/0 001/0 های ارتباطی در روابط ورزشی و اجتماعی رعایت حریم

 70/0 001/0 صراحت و شفافیت در تعاملات انسانی و ورزشی 

 62/0 001/0 تحلیل بازخوردها برای رشد و بهبود روابط اجتماعی و تیمی ی از تجربه اجتماع  یریادگی ی اجتماع  یریادگیتجربه و  

 66/0 001/0 ها و تعاملات اجتماعیهای موفق یا ناموفق در رقابتیادگیری از تجربه

 55/0 001/0 مشاهده و الگوبرداری از ورزشکاران موفق در تعاملات اجتماعی

 50/0 001/0 های اجتماعی کارگیری تجارب دیگران برای تقویت مهارتبه

به    یریادگیانتقال  

 د یجد   یهاتیموقع

 63/0 001/0 های جدید ورزشی و تیمیستفاده از تجارب اجتماعی در موقعیت

 74/0 001/0 ها و مشکلات تازه در تیمگیری از تجربیات برای حل تعارضبهره

 56/0 001/0 های ارتباطی و اجتماعیتمایل به رشد و یادگیری دائمی در مهارت

 58/0 001/0 رفتارها بر اساس تجارب تازه ها و آمادگی برای تغییر نگرش

 

آمده است. به    کفایت اجتماعی ورزشکارانبهبود    بر   گذار تاثیر  عوامل  ، نحوه کدبندی سطح اول )اولیه( و سطح دوم )متمرکز( با عنوان درک معنای شناسایی2در جدول شماره  

 .مقوله محوری شناسایی شد ۱۰مقوله فرعی و  2۰مفهوم اولیه و   8۰پردازی در مرحله کدبندی باز، ها و پس از مفهومموجب نتایج این جدول، با تحلیل متن مصاحبه

باشد، می ۴/۰زرگتر از نتایج بدست آمده از تحلیل عاملی تاییدی مرتبه اول در جدول شماره یک نشان داد که میزان بار عاملی بدست آمده برای هر یک از سوالات بهمچنین 

 بارعاملی برای هریک سوالات مناسب و نشان دهنده این است که سوالات با توجه به سطح معناداری گزارش شده مورد تایید قرار گرفته است. بدین معنی که  
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 ( tمدل نهایی حداقل مربعات جزئی )خروجی آماره  . 1شکل 

 

 مدل نهایی حداقل مربعات جزئی )خروجی استاندارد(  . 2شکل 

ارزیابی شاخص از  اندازه گیری  ارزیابی مدل  پایایی همسانی درونی، روایی همگرا و روایی واگرا استفاده شد )قاسمی و همکارانبرای  پایایی،  پایایی (.  2۰2۰،  ۱های  ارزیابی 

،  3شده اند )گودرگان اقلام شناخته    یوزن همبستگ  ایمرکب    ی عنوان بارهابه(، که  2۰۱7،  2)هایر و همکاران   انجام شدهای بین هر آیتم و سازه  ها با بررسی همبستگیشاخص 

 
1 Ghasemy et al 
2 Hair et al 
3 Gudergan 
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های  شاخص و با توجه به نتایج  گرفته شد را در نظر    7/۰  ی بالا   مقدار(،  2۰2۰)  ی و همکاران قاسم   یها هیتوص  یدر راستا   های ذکر شده شاخص   یی ا یپا  اطمینان از  ی برا   (. 2۰۱8

 مذکور مورد تایید قرار گرفت. 

مورد بررسی    Rho_A( و همچنین ضریب پایایی  CRها با ارزیابی پایایی همسانی درونی دنبال شد. در پژوهش حاضر آلفای کرونباخ و هم پایایی مرکب )ارزیابی پایایی شاخص

  یی ا یاز نظر پا  ی دهنده عدم نگرانمطلوب بودند، که نشان   و  9۵/۰زیر    و  7/۰  یبالا   هان ینشان داد که همه تخم  ییا یپا   یبرآوردها   یاب یارز   (.2۰2۰،  ۱قرار گرفت )هنسلر و همکاران 

شده از هر سازه نشان داد که همه  دی تول AVE یر یاندازه گ یبررس . شد یاب ی( ارز AVEاستخراج شده ) انس ی وار نیانگیم  یبررس  قی همگرا از طر ییاست. سپس روا همسانی درونی

AVE های نامبرده بود. تایید شدن شاخص  ، که نشان دهندهاست ۵/۰ یها بالا 

 گیری برآورد پایایی و روایی همگرا مدل اندازه . 3جدول 

واریانس   پایایی ترکیبی Rho_Aضریب پایایی  آلفاء کرونباخ  متغیر میانگین 

 استخراج شده 

ارتباطیمهارت و    ارتباطی  های  جامعه  در 

 محیط ورزشی 

962/0 963/0 968/0 790/0 

 758/0 902/0 844/0 845/0 ی عاطف ی هایتوانمند

 685/0 912/0 824/0 825/0 یمیت یهاو نقش یتعاملات اجتماع

 812/0 928/0 912/0 911/0 یشناخت ی هایتوانمند

 812/0 932/0 885/0 884/0 ی و فرهنگ یاخلاق ی ریپذتیمسئول

 795/0 921/0 871/0 871/0 ورزشکاران  یاجتماع تی و هو زهیانگ

 786/0 936/0 909/0 909/0 ی ورزش یو فرهنگ یروان  ی ستگیشا

 865/0 951/0 923/0 922/0 ی ورزش یاجتماع ی ریادگیو   ییگرا تجربه

 657/0 930/0 914/0 913/0 ی اجتماع  یتیهو ی هایتوانمند

 674/0 945/0 922/0 921/0 ی اجتماع  یریادگیتجربه و  

 

ما  ( ارزیابی شد.  2۰2۰های ارائه شده توسط قاسمی و همکاران )(، مطابق توصیه2۰۱۵، سارستدت روایی واگرا )هنسلر، رینگل و  (HTMT) در آخرین مرحله، براساس شاخص

  نیا  ری . اگر مقادباشد یم  9/۰تا    ۵/۰  زانیم  HTMT  اریحد مجاز مع  در نظر گرفتیم.  HTMTرا برای ارزیابی مقادیر    (2۰۱9و سارستدت )  2فرانک   یشنهادیپ  یاب یارز   یهادستورالعمل 

است. از این روایی   9/۰کمتر از  HTMTنشان داد که تمام مقادیر  ۵-۴(. نتایج ارزیابی ما در جدول 2۰۱۵)هنسلر و همکاران،  واگرا قابل قبول است  یی باشد روا  9/۰کمتر از  اریمع

 برده مورد تایید است. واگرا بر اساس شاخص مذکور در مدل اندازه گیری پژوهش در بین متغیرهای نام

 HTMTروایی واگرا براساس  . 4جدول 

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

           در جامعه و محیط ورزشی  ارتباطی های ارتباطیمهارت

          568/0 ی عاطف ی هایتوانمند

         842/0 546/0 یمیت یهاو نقش یتعاملات اجتماع

        742/0 682/0 372/0 یشناخت ی هایتوانمند

       599/0 677/0 704/0 549/0 ی و فرهنگ یاخلاق ی ریپذتیمسئول

 
1 Hensele et al 
2 Franke 
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      532/0 574/0 658/0 679/0 574/0 ورزشکاران  یاجتماع تی و هو زهیانگ

     630/0 584/0 536/0 599/0 514/0 621/0 ی ورزش یو فرهنگ یروان  ی ستگیشا

    445/0 613/0 528/0 489/0 602/0 658/0 541/0 ی ورزش یاجتماع ی ریادگیو   ییگرا تجربه

   741/0 695/0 583/0 602/0 658/0 778/0 741/0 412/0 ی اجتماع  یتیهو ی هایتوانمند

  745/0 557/0 684/0 512/0 665/0 745/0 684/0 558/0 502/0 ی اجتماع  یریادگیتجربه و  

 

ها در مجموع بیانگر این است که مدل مفروض تدوین  های ارزیابی کلیت مدل معادله ساختاری با توجه به دامنه مطلوب این شاخصتوان بیان کرد که شاخصاز این رو می

ها دلالت بر مطلوبیت مدل معادله ساختاری دارند. در نهایت  به مدل برقرار است و همگی شاخصها  شوند، به عبارت دیگر برازش دادههای پژوهش حمایت میشده توسط داده

 از برازش مناسبی برخوردار است و اعتباریابی آن مورد تایید قرار گرفته است.  ورزشکاران یاجتماع تی عوامل موثر بر بهبود کفاتوان بیان کرد که اعتباریابی مدل می

 گیریبحث و نتیجه 

  ده ی چیو پ  یچندبعد   یاورزشکاران سازه   یاجتماع  تی آن نشان داد که کفا  جی ورزشکاران انجام شد و نتا  یاجتماع  تیکفا   یعوامل مؤثر بر ارتقا  یابیپژوهش حاضر با هدف اعتبار

 2۰  ه،یمفهوم اول  8۰  ییمنجر به شناسا   یفیبخش ک  یهاافتهی .  دقرار دار   یر یادگیو    یتیهو  ،یفرهنگ   ،یاجتماع  ،یشناخت  ،یعاطف  ،یاز عوامل ارتباط  یامجموعه   ریاست که تحت تأث

  یی مناسب، روا یعامل  یاز بارها   شده یی شناسا   یهاسازه   یتمام  نیکرد. همچن  دیی را تأ  یشنهاد یبرازش مطلوب مدل پ زین  ی بخش کم  جی شد و نتا   یمقوله محور   ۱۰و    یمقوله فرع

ورزشکاران تنها محصول   یاجتماع تی آن است که کفا  انگریب هاافته ی نیاست. ا شدهیدهنده اعتبار مدل طراحبودند که نشان  ارقابل قبول برخورد ییا یمطلوب و پا   یهمگرا و واگرا

  ی اجتماع تی اکف یچندبعد  تیدرباره ماه نینو  یهادگاه ی با د  یبرداشت نی. چنردیگی شکل م یط یو مح یاجتماع ،یعوامل فرد  انیبلکه از تعامل مستمر م ست،ین  یفرد یهای ژگیو

 .(Gómez-Ortiz et al., 2017; Luna, 2020) دانند ی م  یو اجتماع یرفتار ،یجانیه ،یشناخت یهایی سازه را حاصل تعامل توانا  نیهمسو است که ا

 ،یرکلام یارتباط غ ،ینشان داد که ارتباط کلام  جیورزشکاران بود. نتا  یاجتماع تی کفا یدر ارتقا   یارتباط یهاپژوهش حاضر، نقش برجسته مهارت  یهاافته ی نیتراز مهم  یکی

  ی تیورزش ماه  طی مح  رایقابل انتظار است؛ ز   افتهی  نی . اشوند ی بعد محسوب م   نیا   یاصل  یهااز مؤلفه  یورزش   یهاط یدر مح  یاصول ارتباط  تی حل تعارضات و رعا  ییزبان بدن، توانا 

 دیتأک  زین   نیشیپ  یهااست. پژوهش   نفعانی ذ ریو سا  رانیمد  ها،ی میتهم   ان،یارتباط مؤثر با مرب  یآنان در برقرار   ییورزشکاران در گرو توانا   تی از موفق  یدارد و بخش مهم یتعامل

 ;Gómez-Ortiz et al., 2017)  کنندی م  فایا   یو گروه  یفرد   تیدر موفق  یبوده و نقش مهم  یاجتماع  یهامهارت   ر یتوسعه سا  یربنا ی ز  یارتباط  یهااند که مهارت کرده 

Tomas et al., 2018)دارد    یاند همخوان کرده   یمعرف  یفرد نیو ب  یارتباط  یهاتوسعه مهارت   یبرا   یکه ورزش را بستر   یمطالعات  جی حاضر با نتا  افتهی  نی. همچن(Ferguson 

& Shapiro, 2024; Fraser-Thomas et al., 2005) . 

ورزشکاران هستند. ورزشکاران در    ی اجتماع  ت یکفا   یاز عوامل مهم ارتقا   ی جانیه  میو تنظ  ی عاطف  ی شامل خودآگاه  ی عاطف  یهای پژوهش نشان داد که توانمند   گر ید  افتهی

و عملکرد آنان را بهبود    یتعاملات اجتماع  تیفیک  تواند ی م   جاناتی ه  تیر یمد  ییقرار دارند و توانا   یو انتظارات اجتماع  یاسترس، ناکام  ،یروان   یدائماً در معرض فشارها  یرقابت  طی شرا

  د یتأک  یو ورزش   یاجتماع  تیدر موفق  یآگاهو ذهن  یعاطف  یخودکارآمد   ،یجانیه  یورزش همسو است که بر نقش خودآگاه  یشناسدر حوزه روان  ریبا مطالعات اخ  جهینت  نیبخشد. ا 

  ن یتراز مهم  ی کی  ی جانیه  میاند که تنظنشان داده   یاجتماع   ت یمرتبط با کفا   یهاپژوهش  نی. همچن(Khaleghi et al., 2025; Marín-González et al., 2024)اند  کرده 

 . (Huber, 2019; Luna, 2020)است   ی فردن یروابط ب تیفیو ک یروان   یسازگار ،یاجتماع رشیپذ یهاکننده ینیبشیپ

  ی همکار ر ینظ ییهاورزشکاران دارند. مؤلفه  یاجتماع  ت یکفا  یریگدر شکل   یسهم قابل توجه یمیت یهاو نقش  ی نشان داد که تعاملات اجتماع نیپژوهش حاضر همچن ج ینتا

ورزشکاران بخش   رای داد؛ ز حیورزش توض یاجتماع تیماه با توانی را م افتهی نیبعد قرار گرفتند. ا   نیدر ا  یاجتماع یهات ی و استفاده از حما یاجتماع یسازشبکه  ،یرهبر ،یگروه

  ی هاو رشد مهارت  ی اجتماع  ی ریادگی   یهاباشد، فرصت   شتر یتعاملات ب  نیا  ت یفی. هرچه ککنندی م  یسپر   یگروه  یو ساختارها   م یت  یاز زمان خود را در تعامل با اعضا   یاعمده 
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پژوهش گولد    ج یبا نتا  نیجوانان و همچن  یدر توسعه اجتماع یورزش  یهابر نقش برنامه   یتوماس و همکاران مبن-فرسر  یهاافتهی با    جهینت نی. اافتی خواهد    شی افزا  زین یفرد نیب

  ید ییحاضر تأ  افتهی ن،ی. افزون بر ا(Fraser-Thomas et al., 2005; Gould & Carson, 2018)ورزش همسو است  قی از طر یزندگ یهاو کارسون درباره رشد مهارت 

 .(Enqelari, 2023)قرار گرفته است  دی مورد تأک  زین ی ورزشکاران است که توسط انقلار یهمسالان در توسعه اجتماع  وابطبر نقش ر

  ی از ابعاد اساس  یکیبه عنوان    یاجتماع  یهاچالش  تی ری حل مسئله و مد  ،یاجتماع  یدرباره ساختارها  یشامل تفکر انتقاد  یشناخت  یهای توانمند  ج،ی از نتا  یگریبخش د  در

و    ماتی تصم  ی امدهایپ یابیارز  ط،ی شرا لیتحل  ییتوانا   لکهب ستند،ین  ی متک  یرفتار   یهاکه ورزشکاران موفق صرفاً به مهارت   دهد ی نشان م افتهی  نیشد. ا   ییشناسا  یاجتماع  تیکفا

دارند مطابقت دارد    دیتأک یاجتماع تی در موفق یشناخت یندهایکه بر نقش فرا یاجتماع تیدرباره کفا دی جد  یهادگاه ی موضوع با د  نیدارا هستند. ا  زیمناسب را ن یانتخاب راهبردها 

(Gómez-Ortiz et al., 2017; Luna, 2020)یفرصت مناسب  ی ورزش  یهات ی اند که فعالدر ورزش نشان داده   یزندگ  یهامرتبط با توسعه مهارت   یهاپژوهش   نی. همچن 

 .(Gould & Carson, 2018; Williams, 2022) کنندی و حل مسئله فراهم م یریگم یتصم ،یتفکر انتقاد تی تقو یبرا

 ،یاجتماع   ی ریپذ ت یورزشکاران است. مسئول  ی اجتماع  تی کفا  ی ارتقا  ید یکل  یهااز مؤلفه   یکی  یو فرهنگ  ی اخلاق  یر یپذت ی نشان داد که مسئول  نیپژوهش همچن  ی هاافتهی

دارد که ورزشکاران در جوامع    تی از آن جهت اهم  جهی تن  نیبعد بودند. ا  نیا  یهاجامعه از جمله مؤلفه   یبرا   یینقش الگو  یفایو ا  یاحترام به تنوع فرهنگ  ،یاصول اخلاق   تی رعا

گونزالس و همکاران  - نیمورد توجه قرار دارند. پژوهش مار  زین  یاجتماع  رگذاریتأث  یهابلکه به عنوان چهره   شوند،ی تنها به عنوان افراد موفق در عرصه رقابت شناخته نم   یامروز 

پا   یاجتماع  یر یپذت یو مسئول  یجان ی ه-یاجتماع  یهای ستگینشان داد که شا  ابعاد مهم  نخبه محسوب م  یاحرفه   ی داریاز   ,.Marín-González et al)  شود ی ورزشکاران 

 ;Askarnia, 2021)اند  کرده   د یآنان تأک  یاجتماع  تیدر موفق  یو فرهنگ  یاخلاق   یهاارزش   ت یورزشکاران بر اهم  یمرتبط با توسعه اجتماع  یهاپژوهش   نی. همچن(2024

Gould & Carson, 2018) . 

 شرفت،یپ زهیانگ ،ینشان داد که اعتماد به نفس اجتماع جیبود. نتا   یاجتماع تی کفا یورزشکاران در ارتقا یاجتماع تی و هو زهیمهم پژوهش حاضر، نقش انگ یهاافته ی گرید از

شده در  انجام   یهاپژوهش  نیو همچن  یاجتماع  تی هو  یهاه یبا نظر  افتهی   نیهستند. ا  نهیزم  نیاز عوامل مؤثر در ا  یاجتماع  تی هو  یریگو شکل   یاحساس تعلق به جامعه ورزش

. (Enqelari, 2023; Williams, 2022)  کنندی م  د یتأک ی اجتماع ی رفتارها   یریگدر شکل  ی گروه ت ی احساس تعلق و هو ت یورزش مطابقت دارد که بر اهم یشناسحوزه روان 

 مند هستند. بهره   ی جمع  یهات یمشارکت در فعال  یبرا   ی شتریب  زه یو از انگ  کنندی برقرار م  یمؤثرتر  یمعمولاً تعاملات اجتماع  ارند،برخورد  یتری قو   ی اجتماع  تی که از هو  ی ورزشکاران

  ی استقلال فکر  ،یانتظارات اجتماع  تی ری مد  ،یو ورزش   ی اجتماع  یبا فشارها   یسازگار   ییداشت. توانا  دی تأک  یورزش  یو فرهنگ  یروان  یستگ یشا  تی بر اهم  نیپژوهش همچن  ج ینتا

  یی هایستگ یشا   نیاست، چن  شیروز در حال افزا روزبه   ی روان  یو فشارها   یورزش که تنوع فرهنگ  یاحرفه   طیبعد بودند. در مح  نیا  یهااز جمله مؤلفه  یفرهنگ  یهابا تفاوت   قیو تطب

- نیمار  جی با نتا  نیورزشکاران و همچن  یدر سازگار   یشناختو همکاران درباره نقش عوامل روان   یپژوهش خالق  جیحاضر با نتا  افتهی.  کنندی م  فایورزشکاران ا  تی در موفق  ینقش مهم

 .(Khaleghi et al., 2025; Marín-González et al., 2024)در ورزشکاران نخبه همسو است    یجانیه-یاجتماع یهایستگیشا  تی گونزالس و همکاران درباره اهم

  ی هات یها به موقعانتقال آموخته  ،یم یت  اتیاز تجرب  یر یادگینشان داد که    ج یبود. نتا  یورزش  یاجتماع  یر یادگیو    ییگراشد، تجربه   یی که در پژوهش حاضر شناسا   یگر ید  بعد

بهره   یمشارکت اجتماع   د،ی جد ارتقا   ینقش مهم   گرانیاز تجارب د   ی ریگو  ا  یاجتماع  تیکفا   یدر  و مطالعات مربوط به توسعه    یاجتماع  یریادگی   یهاه ینظربا    افتهی  نیدارند. 

و مشارکت در    یمشاهده، الگوبردار  قی ورزشکاران از طر  یاجتماع  یر یادگیاز    یاند که بخش مهم نشان داده  نیشیپ  یهاورزش مطابقت دارد. پژوهش  ق یاز طر   یزندگ  یهامهارت 

  ی متعدد یهافرصت   یورزش  یهات یمشارکت فعال در فعال نی. همچن(Fraser-Thomas et al., 2005; Gould & Carson, 2018) شودی حاصل م  ی گروه  ی هات یفعال

 . (Oliveira-Brochado et al., 2017) کندی فراهم م یاجتماع یهایی و توسعه توانا یاندوز تجربه  یبرا

مورد   یبر حداقل مربعات جزئ یمبتن  یمعادلات ساختار  یساز مدل  کردیبا استفاده از رو  یشنهاد یاعتبار مدل پ  رای دارد؛ ز تیپژوهش حاضر اهم  جی نتا زین  یشناختمنظر روش   از

حاضر    افتهیشده است. ارائه   ی استحکام ساختار مفهوم  دهنده ان موضوع نش  نیمدل در محدوده مطلوب قرار داشتند و ا  یهمگرا و واگرا   ییروا   ،ییا یپا   یهاقرار گرفت. شاخص   دییتأ

ا  دهد یهمسو است و نشان م   PLS-SEMپژوهشگران حوزه    یشناختروش   یهاه یبا توص و    یدر علوم ورزش  یو اکتشاف   یچندبعد   یهامدل   یاعتبارسنج  یبرا   کردیرو  نیکه 
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 ,.Ghasemy et al., 2020; Hair et al., 2017; Hair et al., 2019; Hair et al., 2012; Hair et al., 2018; Henseler et al)مناسب است    یاجتماع

پژوهشگران  یهاه یرا فراهم ساخت که مطابق با توص  یکم  یهاداده   می و قدرت تعم ی فیک یهاهمزمان از عمق داده  ی ریگامکان بهره  ختهیآم کردیاستفاده از رو  نی. همچن(2015

 .(Danaeefard et al., 2019; Skinner et al., 2014)است  یورزش تو مطالعا یفیک قیروش تحق

و   ی اجتماع  ،یفرهنگ  ،یشناخت  ،یعاطف  ،یعوامل ارتباط  انیاست که از تعامل م  یچندبعد   یاورزشکاران سازه   یاجتماع   تی پژوهش حاضر نشان داد که کفا  جی مجموع، نتا  در

بهبود عملکرد    ،یآورتاب   شیافزا  ،یورزش  تیموفق  نهیو سلامت روان ورزشکاران منجر شود، بلکه زم  یروابط اجتماع  ینه تنها به ارتقا  تواندی ابعاد م  نی. توسعه اردیگی شکل م  یتیهو

 فراهم سازد.  زینقش مؤثرتر آنان در جامعه را ن یفا یو ا یمیت

اتکا  یهات یمحدود   نیتراز مهم   یکی به   لیو تما  یادراک   یهای ر یسوگ  ریکنندگان بود که ممکن است تحت تأثشرکت   یها به خودگزارشاز داده   یبخش  یپژوهش حاضر، 

  ت یدر طول زمان فراهم نبود. محدود   ی ماعاجت  تی کفا  راتییتغ  یانجام شد و امکان بررس  یمطالعه حاضر به صورت مقطع   نیقرار گرفته باشد. همچن  ی مطلوب اجتماع  یهاپاسخ 

همراه سازد.    اطیخاص را با احت  یهاورزشکاران رشته   ایبه ورزشکاران آماتور، نوجوان    جینتا  م یکه ممکن است تعم  شودی مربوط م  یابه تمرکز پژوهش بر ورزشکاران حرفه  گرید

 مستقل قرار نگرفتند.  یمورد بررس  ییمناطق مختلف کشور در مدل نها  یفرهنگ یهایژگ یخانواده و و رساختا ،یاقتصاد  تیوضع ری نظ یانه یزم یرها یمتغ  یبرخ  ن،یعلاوه بر ا

بپردازند.    یاورزشکاران در مراحل مختلف رشد حرفه   ی اجتماع  تی و تحول کفا  ی ریگروند شکل  ی به بررس  یطول  یهابا استفاده از طرح   نده یآ  ی هاپژوهش  شودی م  شنهاد یپ

  ن ی ب  یقیموجود کمک کند. انجام مطالعات تطب  دانشبه توسعه   تواند ی م یاجتماع   ت یمختلف در عوامل مؤثر بر کفا  یورزش  ی هاو رشته  ی سن  ،یتیجنس  یهاتفاوت   یبررس   نیهمچن

  تواند ی م  زیخانواده ن  ت ی ها و حماباشگاه   ی فرهنگ سازمان  ان،یمرب  یمانند سبک رهبر   یی رهاینقش متغ  ی و بررس  ترشرفتهیپ  یبیترک  یهاو آماتور، استفاده از روش   یاورزشکاران حرفه 

 حوزه فراهم سازد.  نیپژوهش در ا  یبرا   ید یجد  یهاافق 

حل مسئله و   جانات،یه  تیر یمد   ،یارتباط  یهامهارت   تی تقو  یمنظم برا   یآموزش  یهابرنامه   یورزش  یهاون یها و فدراسباشگاه   شودیم  هیپژوهش، توص  یهاافته یاساس    بر

ورزشکاران توجه   یو فرهنگ  یاجتماع  یهایستگی شا   هبه توسع  ،یفن  یهاعلاوه بر آموزش مهارت   دیبا   انیمرب  نیو اجرا کنند. همچن  یورزشکاران طراح   یاجتماع  یر یپذت ی مسئول

  ت ی کفا   یدر ارتقا   تواندی م   ز ین  ی اجتماع  ت یتوسعه هو   یهاو برنامه   یزندگ   یهامهارت   ی هاداوطلبانه، کارگاه  یهات یفعال  ،یمشارکت اجتماع  یهافرصت   جادی داشته باشند. ا  ژه یو

 مؤثر در جامعه سودمند باشد.  یهاقش ن یفا یا ی آنان برا یآمادگ  شیورزشکاران و افزا یاجتماع

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 
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 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  

Extended Summary 

Introduction 

In recent decades, sport has evolved beyond its traditional role as a means of physical fitness and competitive achievement 

and has become an important social institution that contributes to personal development, social integration, and community 

engagement. Athletes are increasingly expected not only to demonstrate excellence in performance but also to possess the 

interpersonal and social competencies necessary to function effectively within complex social environments. Consequently, 

social competence has emerged as a critical construct in sport sciences, psychology, and sociology due to its influence on 

interpersonal relationships, emotional adjustment, team cohesion, and overall well-being (Enqelari, 2023; Marín-González et 

al., 2024). 

Social competence is generally understood as an individual’s ability to establish, maintain, and effectively manage social 

relationships while adapting appropriately to various social situations. It encompasses a broad range of cognitive, emotional, 

behavioral, and interpersonal abilities that enable successful social functioning. Previous studies have emphasized that social 

competence is associated with positive developmental outcomes, psychological health, peer acceptance, and effective social 

participation (Gómez-Ortiz et al., 2017; Huber, 2019; Luna, 2020). In the context of sports, social competence is particularly 

important because athletes are continuously engaged in interactions with coaches, teammates, managers, supporters, and media 

representatives. 

Participation in sport has been recognized as an effective avenue for fostering social skills, leadership abilities, teamwork, 

responsibility, and life skills. Sport environments provide opportunities for social learning, experiential development, and the 

acquisition of interpersonal competencies through repeated interactions and collaborative experiences (Fraser-Thomas et al., 

2005; Gould & Carson, 2018). Research has shown that sport participation contributes to increased self-efficacy, confidence, 

communication skills, and social adaptation among participants (Williams, 2022). Moreover, structured sport programs can 

facilitate positive youth development and enhance social functioning through meaningful social engagement and role 

acquisition (Ferguson & Shapiro, 2024; Fraser-Thomas et al., 2005). 

The social nature of sport also highlights the importance of peer relationships and social interactions. Positive peer 

relationships within sport settings contribute to emotional support, identity formation, motivation, and social growth. 

Conversely, deficiencies in social competence may lead to interpersonal conflicts, reduced motivation, social isolation, and 

psychological distress (Enqelari, 2023). Therefore, identifying the factors that influence athletes’ social competence has become 

an important research priority. 

Existing literature suggests that social competence is influenced by multiple factors, including emotional regulation, 

communication skills, cognitive abilities, social responsibility, self-efficacy, social identity, and environmental conditions 

(Gómez-Ortiz et al., 2017; Marín-González et al., 2024). In addition, emotional self-efficacy and mindfulness have recently 

been identified as important mechanisms underlying athletes’ adaptation and psychological functioning (Khaleghi et al., 2025). 
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Research conducted among Iranian professional athletes has further emphasized the role of individual, familial, cultural, 

technical, and environmental factors in social development (Askarnia, 2021). 

Despite increasing scholarly attention, there remains a lack of comprehensive and validated models capable of explaining 

the multidimensional nature of athletes’ social competence. Many previous studies have examined isolated components of 

social competence without integrating them into a unified framework. Furthermore, the cultural and contextual characteristics 

of athletes may influence the manifestation and development of social competence, making it necessary to develop context-

specific models. 

From a methodological perspective, mixed-method approaches provide an effective strategy for exploring complex social 

phenomena. Qualitative methods allow researchers to identify underlying dimensions and contextual factors, whereas 

quantitative techniques enable empirical validation and generalization of findings (Danaeefard et al., 2019; Skinner et al., 

2014). In this regard, Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM) has become a widely accepted analytical 

approach for validating multidimensional conceptual models and examining relationships among latent variables (Hair et al., 

2017; Hair et al., 2019; Hair et al., 2012; Hair et al., 2018). Moreover, advanced validity assessment techniques such as the 

HTMT criterion have enhanced the rigor of construct validation procedures (Ghasemy et al., 2020; Henseler et al., 2015). 

Therefore, the present study aimed to validate the factors affecting the enhancement of athletes’ social competence through the 

development and empirical testing of a comprehensive conceptual model. 

Methods and Materials 

This study employed a mixed-methods design consisting of qualitative and quantitative phases. In the qualitative phase, a 

grounded theory approach was adopted to identify the factors influencing athletes’ social competence. Participants included 

university professors, sport management experts, coaches, and national-level athletes with substantial knowledge and 

experience related to the research topic. Purposeful sampling with maximum variation was used, and interviews continued until 

theoretical saturation was achieved. Ultimately, 16 experts participated in semi-structured interviews. 

Interview data were analyzed through open, axial, and selective coding procedures. The coding process resulted in the 

extraction of concepts, subcategories, and core categories that formed the foundation of the proposed model. 

The quantitative phase was conducted to validate the qualitative findings. The statistical population consisted of professional 

athletes participating in both team and individual sports. A sample of 385 athletes was selected through multistage cluster 

sampling. A researcher-developed questionnaire based on the qualitative findings was used for data collection. Responses were 

measured using a five-point Likert scale. 

Data analysis involved confirmatory factor analysis and structural equation modeling using the Partial Least Squares (PLS) 

approach. Reliability was assessed through Cronbach’s alpha, composite reliability, and rho_A coefficients. Convergent 

validity was evaluated using Average Variance Extracted (AVE), while discriminant validity was assessed using the 

Heterotrait-Monotrait Ratio (HTMT). 

Findings 

The qualitative analysis resulted in the identification of 80 initial concepts, 20 subcategories, and 10 core categories related 

to athletes’ social competence. These categories included communication skills, emotional capabilities, social interactions and 

team roles, cognitive capabilities, ethical and cultural responsibility, motivation and social identity, psychological and cultural 

sport competence, experiential and social sport learning, social identity capabilities, and social experience and learning. 
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The first-order confirmatory factor analysis indicated that all measurement items possessed acceptable factor loadings 

exceeding the recommended threshold of 0.40. All factor loadings were statistically significant, confirming the adequacy of 

the measurement model. 

Reliability analysis demonstrated satisfactory internal consistency across all constructs. Cronbach’s alpha, composite 

reliability, and rho_A coefficients exceeded the acceptable threshold of 0.70 for all dimensions. The AVE values for all 

constructs were greater than 0.50, indicating adequate convergent validity. 

Discriminant validity was assessed using the HTMT criterion. All HTMT values were below the recommended threshold 

of 0.90, confirming that the constructs were empirically distinct from one another. The overall measurement model 

demonstrated strong psychometric properties. 

The structural model evaluation further indicated an acceptable level of model fit and construct validity. The findings 

confirmed that athletes’ social competence is influenced by multiple interconnected dimensions. Communication skills 

emerged as a significant component encompassing verbal communication, nonverbal communication, conflict resolution, and 

interpersonal interaction. Emotional capabilities included emotional self-awareness and emotional regulation. Social 

interactions and team roles comprised teamwork, leadership, and social networking. Cognitive capabilities involved critical 

thinking and social problem-solving. Ethical and cultural responsibility included social responsibility and the promotion of 

ethical values. Motivation and social identity reflected self-confidence, social achievement motivation, and social identity 

formation. Additional dimensions included psychological and cultural sport competence, experiential learning, social identity 

capabilities, and social learning experiences. 

Overall, the results supported the validity and adequacy of the proposed model and demonstrated that athletes’ social 

competence is a multidimensional construct shaped by cognitive, emotional, behavioral, cultural, and social factors. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study provide substantial evidence that athletes’ social competence is a complex and multidimensional 

phenomenon that cannot be explained by a single factor. Instead, social competence emerges through the dynamic interaction 

of communication abilities, emotional capacities, cognitive skills, social experiences, ethical responsibility, and identity-related 

processes. 

The prominence of communication skills within the model underscores the central role of interpersonal interaction in sport 

settings. Athletes constantly engage in collaborative and competitive relationships that require effective communication, 

conflict management, and mutual understanding. Similarly, emotional competencies appear to be fundamental for managing 

the psychological demands associated with competition and social expectations. Athletes who can recognize, regulate, and 

appropriately express emotions are better equipped to establish positive social relationships and adapt to challenging situations. 

The identification of social interactions, team roles, and social networking as major determinants further highlights the social 

nature of athletic participation. Through repeated engagement in team activities and group processes, athletes develop 

interpersonal competencies that contribute to broader social functioning. Cognitive capabilities, including critical thinking and 

problem-solving, also emerged as essential components, suggesting that successful social functioning requires more than 

behavioral skills alone. 

The inclusion of ethical responsibility, cultural competence, social identity, and experiential learning within the model 

demonstrates that social competence extends beyond interpersonal interaction to encompass broader social and cultural 
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dimensions. Athletes function within diverse social systems and therefore require the ability to navigate cultural differences, 

assume social responsibilities, and contribute positively to their communities. 

The validated model developed in this study provides a comprehensive framework for understanding athletes’ social 

competence and offers valuable guidance for researchers, coaches, sport organizations, and policymakers. By addressing the 

multiple dimensions identified in the model, sport development programs can enhance not only athletic performance but also 

athletes’ social functioning, psychological well-being, and long-term personal development. 

In conclusion, the study confirms that athletes’ social competence is influenced by a broad set of interconnected factors 

encompassing communication, emotional, cognitive, cultural, ethical, and identity-related dimensions. The proposed model 

demonstrated satisfactory validity and reliability and can serve as a foundation for future interventions aimed at promoting 

athletes’ social competence and overall social success. 
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